
分配應進用身

心障礙者人數

80

文學院 199.5 4.5 6.5 3.26% 7.41% 5.93 6 108% 0.5 0.0

農業暨自然資源學院 665.5 14.5 15.5 2.33% 24.73% 19.78 20 78% -4.5 -4.0

理學院 151.5 3.5 3.5 2.31% 5.63% 4.50 5 70% -1.5 -0.5

工學院 258.5 4.5 5.5 2.13% 9.61% 7.68 8 69% -2.5 -1.5

生命科學院 151 5 5 3.31% 5.61% 4.49 4 125% 1.0 1.0

獸醫學院 163.5 3.5 3.5 2.14% 6.08% 4.86 5 70% -1.5 -1.5

管理學院 164 4 5 3.05% 6.09% 4.88 5 100% 0.0 1.0

法政學院 59 1 1 1.69% 2.19% 1.75 2 50% -1.0 -1.0

電機資訊學院 98.5 3.5 4.5 4.57% 3.66% 2.93 3 150% 1.5 1.5

生物科技發展中心 28 1 1 3.57% 1.04% 0.83 1 100% 0.0 -1.0

前瞻理工科技研究中心 3 0 0 0.00% 0.11% 0.09 0 * 0.0 0.0

教務處 91 3 4 4.40% 3.38% 2.71 3 133% 1.0 -2.0

學生事務處 77 3 4 5.19% 2.86% 2.29 2 200% 2.0 1.0

總務處 50 2 4 8.00% 1.86% 1.49 1 400% 3.0 2.0

研究發展處 44 1 2 4.55% 1.64% 1.31 1 200% 1.0 1.0

國際事務處 18 0 0 0.00% 0.67% 0.54 1 0% -1.0 -1.0

創新產業暨國際學院 25 1 1 4.00% 0.93% 0.74 1 100% 0.0 0.0

圖書館 38 2 3 7.89% 1.41% 1.13 1 300% 2.0 2.0

體育室 22 0 0 0.00% 0.82% 0.65 1 0% -1.0 -1.0

秘書室 28 2 3 10.71% 1.04% 0.83 1 300% 2.0 1.0

人事室 30 8 11 36.67% 1.11% 0.89 1 1100% 10.0 10.5

主計室 29 0 0 0.00% 1.08% 0.86 1 0% -1.0 -1.0

計算機及資訊網路中心 34 0 0 0.00% 1.26% 1.01 1 0% -1.0 -1.0

師資培育中心 2 0 0 0.00% 0.07% 0.06 0 * 0.0 0.0

藝術中心 1 0 0 0.00% 0.04% 0.03 0 * 0.0 0.0

環境保護暨安全衛生中心 14 0 0 0.00% 0.52% 0.42 0 * 0.0 0.0

人文社會科學前瞻研究中心 5 0 0 0.00% 0.19% 0.15 0 * 0.0 0.0

產學研鏈結中心 29 0 0 0.00% 1.08% 0.86 1 0% -1.0 -1.0

農產品驗證中心 27 0 0 0.00% 1.00% 0.80 1 0% -1.0 -0.5

醫學院 126 2 2 1.59% 4.68% 3.75 4 50% -2.0 -2.0

其他 59 2 3 5.08% 2.19% 1.75 2 150% 1.0 0.0

總計

小計 2691 71 88

備註：

1.技工、工友、駐衛警及留職停薪係出缺不補或凍結之員額，依規定不計入員工總人數，爰不列入各單位加入公、勞保人數計算。

2.進用重度以上，每1人以2人計。

3.部分工時工作且為身心障礙員工者，進用2人得以1人計入身心障礙者及員工總人數。

已進用身

心障礙人

員人數
(部分工時

，折半計

算)

各單位已進

用身心障礙

人員比例

1120901超

額或未足額

進用人數

加入公、勞保人數計2780人，

扣除折半計算身障員工、技工工友、駐衛警、稀科、臨時專任、留停人員、身障未達基本工資1/2者，實際應計總人數2691人。

1121001進

用身心障礙

人數達成率

 國立中興大學各一級單位依其人數比例，分配應進用身心障礙者人數一覽表

分配應進

用身心障

礙者人數

1121001超

額或未足額

進用人數

5.資料時間:112年10月1日公、勞保投保人數。

加入公、

勞保人數

已進用身

心障礙人

員人數-重

度加權後

各單位人數佔

全校總人數比

例

4.依108年8月22日本校因應教學助理全面納保事宜第3次分工會議決議，以108年9月1日為基準，未足額進用身障人數為2人以上

  之單位至少應進用1名身障人力，如仍未進用者，自108年10月1日起其新進臨時人員及勞動型兼任助理僅限身障員工。


	應進用人數表

