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「人事服務e報」內容涵蓋各類活動訊息、教職員工喜訊、人事法令宣導、人事動態、工作權益、

核心議題、生活新知等。各單位如有需要同仁瞭解事項，都可透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，每

月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊息，歡迎來信提供及指教。 

(來信信箱：people@dragon.nchu.edu.tw） 

 

 本校第 16 屆（109 年）績優技工工友當選人分別為：施明慧、陳坤南、李春霞、林瑞關、張玟惠

等 5人；績優駐衛警察隊隊員當選人為：葉明哲。 

 110 年 7 月 8 日召開第 7屆第 8次勞工退休準備金監督委員會暨第 6屆第 8次勞資會議。 

 訂於 110 年 7 月 21 日（星期三）上午 10 時 30 分召開本校 110 年度第 2次講座教授遴聘審議委

員會。 

 訂於 110 年 7 月 22 日（星期四）下午 3時舉行本校 110 學年度續任學術主管致聘會議。 

 有關 110 學年度第 1學期子女教育補助費預借，請至本校人事室網頁/系統連結/NCHU HR 資訊網

完成線上申請後列印預借表，於 110 年 8 月 11 日(三)前送人事室三組辦理預借。 

 訂於 110 年 7 月 26 日（星期一）上午 10 時舉行本校 110 學年度卸新(續)任主管座談會。 

 本校擴大彈性上班機制延長實施至 110 年 7 月 26 日，上班時間為上午 7點 30 分至 10 點，下班

時間為下午 4點 30 分到 7點，請通勤同仁避免集中在尖峰時刻搭乘大眾交通工具，以減少通勤

相互感染風險。 

 110 學年度第 1學期新進教師行政服務座談會之「與校長綜合座談（約 1小時）」暫定於 110 年 9

月 2 日上午 10 點於圖書館 6樓會議廳舉行，惟屆時疫情仍未降級或解封，將改採視訊方式辦理。 

 

 考試、任免、敘薪、兼職 

 教育部函以，以音樂會作品送審教師資格檢附之公開演出形式，送繳之音樂會資料應包括節

目內容、公開演出證明、現場整場之光碟，惟前述公開演出形式不拘，並未限制僅採觀眾親

臨之演出模式。因疫情警戒期間管制措施導致音樂會未能開放觀眾親臨參與一節，得經學校
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教評會同意，彈性以線上公開演出形式舉辦，惟仍須符合舉辦音樂會公開演出之規定(如正

式場地及線上即時轉播、預定演出之節目表、觀眾、正式演出過程非經剪輯等)（教育部 110

年 6 月 23 日臺教高(五)字第 1100082744 號函）。 

 教育部函轉內政部來函，為廣泛蒐集教育程度資料，內政部戶政司全球資訊網建置「教育程

度申請作業」（http://www.ris.gov.tw/app/portal/578），開放個人以自然人憑證申請教育

程度註記（教育部 110 年 7 月 2 日臺教人(一)字第 1100087359 號函）。 

 教育部函以，依專科以上學校審定辦法第 22 條第 1 項規定略以，代表作應非為學位論文之

一部分。但未曾以該學位論文送審或屬學位論文延續性研究者，經送審人主動提出說明，並

經專業審查認定代表作具相當程度創新者，不在此限。教師升等副教授之代表作內容如屬於

未曾送審之學位論文，送審人除應主動提出說明，並依學校規定程序經由專業領域之校外學

者專家審查認定，該代表作與學位論文相較具有相當程度之創新及送審代表作與參考作達到

升等副教授之學術水準（本校 110 年 7 月 14 日興人第 1100011607 號函）。 

 教育部人事處書函檢送行政院人事行政總處(以下簡稱總處)修正「強化人事人員職務歷練作

業規定」第 3點、第 5點及修正對照表各 1份，並自 110 年 7 月 1 日生效。修正重點摘述如

下: (教育部人事處 110 年 7 月 7 日臺教人處字第 1100089141 號書函) 

一、 新增第 3點第 1項第 4款規定:為擴大遴才範圍及強化高階主管人才養成機制，新增「現

任總處簡任第十職等至第十一職等專門委員或其他職務列等相同之職務一年以上，並曾

列單列或跨列簡任第十職等主任、副主任或其他職務列等相當之職務合計二年以上，兩

者年資共計四年以上」之陞任條件。 

二、 修正第 5點擬陞任單列或跨列薦任第九職等主任、科長、組長或其他職務列等相當職務

之條件： 

(一)修正第 1 項第 2 款:為使該款現任跨列薦任第九職等專員或其他職務列等相當職務與

第 1項第 5款現任單列或跨列薦任第八職等主管職務規定衡平，爰修正第 2款曾任單

列或跨列薦任第八職等主管職務合計 1年之年資條件。 

(二)修正第 1項第 4款:為增加各人事機構用人彈性、激勵工作士氣及兼顧職務歷練精神，

修正放寬陞任條件，將原須跨主管機關人事機構歷練之要件，修正為於 2個以上人事

機構歷練且分別各任職 2年以上年資，並縮短合計年資。 

(三)新增第 2 項:為保障本次修正前已具備現行第 1 項第 2 款及第 4 款陞任資格條件者權

益，得依修正前規定陞任。 

 教育部書函檢送原住民族委員會 110 年 6 月 21 日修正發布「僱用、進用原住民績優機關（構）

及廠商獎勵辦法」，名稱並修正為「超額進用原住民族獎勵辦法」之發布令影本、修正總說

明、修正規定及修正對照表各 1份，原住民族委員會為使旨揭辦法規定更具明確性，及釐清
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超額進用與進用績優本質上之不同，進而落實原住民族長期穩定就業之保障，爰修正超出應

進用原住民族之法定比率時，始有獎勵之必要等相關規定（教育部 110 年 6 月 22 日臺教人

（二）字第 1100084035 號書函）。 

 考績考核、訓練進修、差勤管理、保障 

 有關「性別工作平等訴訟法律扶助辦法」業經勞動部於 110 年 6 月 10 日修正發布，其修正

要點如下(教育部 110 年 6 月 21 日臺教人（一）字第 1100080532 號書函)： 

一、申請人申請時應檢具資力狀況及相關釋明文件。 

二、審核小組委員任一性別比例，不得低於 1/3。 

三、定明申請人之資力狀況，經認屬有資力者不予補助。 

四、定明有資力者之情形。 

 有關公務人員考試錄取人員於實務訓練期間如有防疫照顧需求者，除得依現行各類人員所適

用之請假規定以事假（家庭照顧假）、休假或加班補休辦理外，亦得依規定申請不支訓練津

貼之「防疫照顧假」，相關因應措施，說明如下(教育部 110 年 6 月 22 日臺教人（三）字第

1100083657 號書函)： 

一、各訓練機關（構）學校不得拒絕，且不得影響考績或為其他不利處分等事宜。 

二、參照公務人員考試錄取人員訓練辦法有關延長實務訓練期間之規範意旨，請假日數在

14 日以內者，無須延長訓練期間，請假日數超過 14 日者，應相對延長其實務訓練期間。 

三、另考量考試錄取受訓人員因配合防疫申請防疫照顧假，係不可歸責於受訓人員，其所請

防疫照顧假日數，不列入廢止受訓資格之請假日數計算。 

 本校 109 學年度兼任行政主管之教師及預計於 110 年 7月底前退休、辭職或資遣之公務人員，

請於 110 年 7 月 31 日前完成「國民旅遊卡」自行運用額度之消費事宜，俾利維護自身補助

費申請之權益(本校 110 年 6 月 29 日興人字第 1100010900 號書函)。 

 有關公務人員應專門職業及技術人員考試錄取或及格，參加取得執業資格之相關訓練，認定

為得申請留職停薪之情事，業經考試院及行政院於 110 年 6 月 29 日會銜發布(教育部 110 年

7 月 6 日臺教人（三）字第 1100087644 號書函)。 

 有關機關為因應疫情需要，避免群聚，得衡酌業務需要及實務運作情形，如能確保避免遺漏

舛誤或無洩漏秘密之虞及資訊安全，並確實遵守前開有關除工作人員外不得錄音、錄影等限
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制，得在不違反相關規定之前提下，改以視訊方式（委員須同時於機關指定之處所共同參加

視訊會議）召開考績或甄審委員會(教育部 110 年 7 月 6 日臺教人（三）字第 1100089849 號

書函)。 

 有關公務人員於嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）防疫期間因疫情嚴峻致無法於公務人員請

假規則第 3條第 1項第 3款所訂期限內請畢婚假者，得經機關同意，於疫情結束後 1年內請

畢（按：疫情結束定為指揮中心解散之日）；是類人員經服務機關同意延長婚假實施期限，

如於該期限內調職至他機關，仍賡續適用原經同意延長之婚假實施期限，無須另為申請(教

育部 110 年 7 月 15 日臺教人（三）字第 1100094161 號書函)。 

 待遇、福利、退休、撫卹 

 行政院人事行政總處 110 年至 113 年「貼心相貸」-全國公教員工消費性貸款，經公開徵選由

臺灣土地銀行股份有限公司獲選賡續承作，提供同仁參考利用 (教育部 110 年 6 月 18 日臺

教人(五)字第 1100079554 號書函) 。 

 「公教人員育嬰留職停薪津貼加發補助要點」業經行政院人事行政總處於 110 年 6 月 30 日以

總處給字第 11040006461 號令訂定發布，並自 110 年 7 月 1 日生效。有關加發補助係按育嬰

留停津貼所依據之平均月保險俸（薪）額之百分之二十計算後，與育嬰留停津貼合併發給。

被保險人請領育嬰留停津貼期間跨越生效日者，其生效日以後之日數依上述規定計給；未滿

一個月之畸零日數，按實際留職停薪日數計算 (教育部 110 年 7 月 2 日臺教人(四)字第

1100088172 號書函)。 

 有關公務人員執行職務時，確診嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)，於集中檢疫場所(含防疫旅

館)隔離治療時，得視同住院治療並發給慰問金 (教育部 110 年 7 月 5 日臺教人(五)字第

1100087277 號書函)。 

 有關行政院通過 110 年 7 月 1 日起實施「擴大產檢次數及項目」新制一案，包括免費提供產

前檢查增加至 14 次，新增妊娠糖尿病篩檢、貧血檢驗與 2次一般超音波，詳細內容業於衛生

福利部國民健康署官網公告 (教育部 110 年 7 月 2 日臺教人(五)字第 1100086687 號書函) 。 

 聘僱人員相關 

 110 年 7 月 8 日召開第 7 屆第 8 次勞工退休準備金監督委員會暨第 6 屆第 8 次勞資會議。請

同仁至人事室網頁/會議紀錄專區下載。 
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 教育部書函以，有關行政院人事行政總處 110 年 6 月 29 日總處培字第 1100025217 號書函轉

勞動部同年月 25 日勞動條 4 字第 1100130579 號函，為配合育嬰留職停薪實施辦法第 2 條修

正規定已放寬申請育嬰留職停薪期間之彈性，業於 110 年 7 月 1 日施行，勞動部相關函釋自

同日停止適用 (教育部 110 年 7 月 10 日臺教人(五)字第 1100087913 號書函) 。 

有關育嬰留職停薪實施辦法第 2條規定修正如下： 

受僱者申請育嬰留職停薪，應於十日前以書面向雇主提出。 

前項書面應記載下列事項: 

一、姓名、職務。 

二、留職停薪期間之起訖日。 

三、子女之出生年、月、日。 

四、留職停薪期間之住居所、聯絡電话。 

五、是否繼續參加社會保險。 

六、檢附配偶就業之證明文件。 

前項育嬰留職停薪期間，每次以不少於六個月為原則。但受僱者有少於六個月之需求者，得

以不低於三十日之期間，向雇主提出申請，並以二次為限。 

 

姓名 異動類別 原職單位及職務 新職單位及職務 生效日期 

蔡書彰 新進  
資訊科學與工程學系

行政辦事員 
110.06.21  

翁繹佳 新進  
資訊科學與工程學系

行政辦事員 
110.06.24  

楊雯雯 新進  
教務處招生暨資訊組

行政辦事員 
110.06.28  

林宇亭 新進  
教務處註冊組行政辦

事員 
110.07.01  

陳彥蓁 新進  
化學工程學系行政辦

事員 
110.07.05  

吳怡霖 新進  人事室行政辦事員 110.07.08 
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姓名 異動類別 原職單位及職務 新職單位及職務 生效日期 

湯念螢 新進  
植物病理學系行政辦

事員 
110.07.12  

蘇靜娟 他機關調進 
國立自然科學博物館
人事室主任 

人事室專門委員 110.07.01 

王竫濂 離職 
住宿輔導組行政辦事
員 

 110.06.17 

蔡秀茵 離職 管理學院事務助理員  110.06.19 

蔡書彰 離職 
資訊科學與工程學系

行政辦事員 
 110.06.21 

馮詒珊 離職 人事室行政辦事員  110.06.30 

吳怡霖 離職 人事室行政辦事員  110.06.30 

顏添進 退休 主計室主任  110.07.05 

黃玉婷 退休 化工系技佐  110.07.05 

鄭淑惠 退休 總務處採購組組員  110.07.16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

序號 徵求校長候選人學校 遞件期限 備註 

1 國立嘉義大學 110年 8月4日下午5時前 
請詳閱本校電子公文系統

/電子公布欄，相關推薦書

表請於期限前送達徵求學

校。 
2 國立清華大學 110 年 8 月 20 日前 



中興大學人事室編 - 7 -

 

 公教人員保險育嬰留職停薪津貼加發20% 

 
 

 

 

 退休理財小學堂 

由於醫療衛生之進步，臺灣人口已趨向長壽化，退休後的生活支出勢必增加，而

退休金準備充足與否，也影響著未來退休生活是否過得理想。因此，退休理財是每個

人都需要盡早修習的一門必修課，本室自 11007 期人事服務Ｅ報起，連續三期，推出

退休理財小學堂，分享退休理財的基本概念及知識。資料參考:中華民國退休基金協

會(https://www.pension.org.tw/) 
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Q1:我應該準備多少錢支應退休後的生活開銷?  

   依行政院 108 年度家庭收支調查報告指出，65 歲以上退休族群每戶支出約為 57 萬元，平均

每月為 4.75 萬元。理想的退休生活，到底要存多少錢才夠？退休所需準備金額因人而異。除了

評估個人的生活支出以外，也別忘了老年醫療支出將會大幅增加，而且除了支出以外，也不可忽

視通膨的威力。根據世界銀行（World Bank）的建議，退休後的所得替代率至少要達到 70%（即

「退休後每月退休金」/「在職每月月薪」=70%），才能夠在不降低生活品質的狀態下過舒適退

休生活。 
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Q2:我可以領到哪些退離給與? 
   首先，瞭解退休金三大支柱，第一層為社會保險，是最基本的退休保障，保障基礎經濟生活，

第二層為職業退休金，依照職業別不同，由雇主與受僱者共同提撥，第三層為個人儲蓄，依個人

需求，自行存儲，彌補退休金不足缺口。因此，第一層及第二層之給與，為退休時可以領取之退

離給。 



中興大學人事室編 - 10 - 

 

Q3:年金改革後公教人員退休金的重點變革為何? 
 調整優惠存款制度：支（兼）領月退休金者，107.7.1-109.12.31 降為 9%，110.1.1 起歸

零，本金可領回。支領一次退休金者，保障最低保障金額(33,140元)本金；超過最低保障金

額以外的優存本金部分，107.7.1-109.12.31利率降至12%；110.1.1-111.12.31 為10%；

112.1.1-113.12.31為8%；114.1.1 起為6%。 

 調整退休金計算基準：逐步調整為最後在職前 15 年平均薪（俸）額 107.7.1 至 108.12.31 

訂為「最後在職往前5年平均薪（俸）額」，之後逐年拉長1年(109年為6年均薪(俸)額，以此

類推)，調整至118 年以後為「最後在職往前 15 年平均薪(俸)額」。 

 調降退休所得：所得替代率分10年調降，以任職年資35年為例，從75%調降至60%；調降至最

低保障金額時，維持領取最低保障金額；如調降前之月退休總所得已低於最低保障金額

(33,140元)，則不予調降。 

 

Q4:公教人員月退休金所得替代率上限金額如何計算?  
     年金改革後，調降退休所得，所得替代率係依任職年資核算，退休後所領之月退休所得，不

得逾最後在職每月本（年功）薪(俸)2倍乘以退休所得替代率。 
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Q5:了解退休金基本概念後，如何進行退休理財規劃?  
   退休理財規劃是由個人依據自己及家庭收入與支出後所訂定的理財計劃，包含子女教育基

金、購屋計劃、退休生活規劃等，經過定時的檢視及修正所規劃適合自己的一套理財歷程。在

進行個人退休規劃前必須考慮自己本身的背景，為自己訂好一套適合自己的退休理財計劃和目

標，根據自己的能力，透過適當的投資組合和資產配置，才能達到理想的退休生活。 
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＜未完待續第2堂及第3堂＞ 

 

 

 


