
 
「人事服務e報」內容涵蓋各類活動訊息、教職員工喜訊、人事法令宣導、人事動態、工作權益、

核心議題、生活新知等。各單位如有需要同仁瞭解事項，都可透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，每

月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊息，歡迎來信提供及指教。 

(來信信箱：people@dragon.nchu.edu.tw） 

 

 107年3月26日(星期一)中午12時10分，召開本校第35屆教師評審委員會第3次會議。 

 本校107學年度聘專任、兼任及專案教師續聘作業改採線上辦理，即日起請至本校人事室網頁

／NCHU HR資訊網辦理，續聘名冊經系（所、室、中心、學位學程）主管及院長（中心主任）核

章後，併同相關會議紀錄，於107年5月10日(星期四)中午前，逕送人事室彙陳 (107.03.12興人

字第1070600241號書函) 。 

 

 考試、任免、敘薪、兼職 

 教育部書函以，「政府機關及公民營機構科技人才相互支援實施要點」業經行政院 107 年 2

月 27日函修正，名稱並修正為「政府機關與行政法人及公民營機構科技人才相互支援實施

要點」，自同日起生效，本次修正重點係為利政府用人整體考量，以廣納科技人才並加強公

私部門科技人才相互支援及交流，爰於旨揭要點適用對象納入行政法人，並將名稱修正為

「政府機關與行政法人及公民營機構科技人才相互支援實施要點」，同時配合修正相關條文

內容（教育部 107.03.06臺教人(二)字第 1070031088號書函）。 

 考績考核、訓練進修、差勤管理、保障 

 教育部函送「教師請假規則」第 8條及第 9條規定解釋令，有關公立學校兼任行政職務教師

休假年資併計之規定：公立中小學校編制內之合格有給專任教師於任職前擔任代理教師，

其代理教師年資得採計為兼任行政職務專任教師之休假年資。本室參酌前開函釋規定，本

校教師兼任行政職務者，如前具代理教師年資，亦將予以採計至休假年資 (教育部

107.03.05臺教人(三)字第 1070020530C號函) 。 

 有關主管人員不服調任同官等、官階（職等）及同一陞遷序列之非主管職務之救濟程序，自

107年 3月 2日起改依公務人員保障法之申訴、再申訴程序處理 (教育部 107.03.09臺教人
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（二）字第 1070033396號書函) 。 

 本校行政人員應否於 107 年 3 月 31 日補行上班及 107 年 4 月 6 日彈性放假一案如下：

（107.03.16興人字第 1070600228號書函） 

   適用對象  107年 3月 31日  107年 4月 6日  

106年 11月 1日

校慶日在職者  

週一至週五上班制

人員  

校慶補假，不需上班，不需

請假。  

(因業務需要需出勤者，以加

班方式辦理)  

彈性放假  

固定週六上班制人

員  
應上班或請假  彈性放假  

排班制人員  
3月需排班（含請假）滿 22 日，業扣除校慶補假。  

4月需排班（含請假）滿 18日，業扣除彈性放假日。  

107年 3月 31日離

職之契約進用人員  
不補行上班  --  

106年 11月 1日

校慶日留職停薪  

＆  

106年 11月 2日

起到職者  

週一至週五上班制

人員  
應上班或請假  彈性放假  

固定週六上班制人

員  
應上班或請假  

無彈性放假  

應上班或請假  

排班制人員  
3月需排班（含請假）滿 23日，無校慶補假。  

4月需排班（含請假）滿 18日，業扣除彈性放假日。  

107年 3月 31日離

職之契約進用人員  

不補行上班  

（如係固定週六上班制人

員，仍應上班或請假）  

--  

 

 待遇、福利、退休、撫卹 

 轉知本校農業暨自然資源學院實驗林管理處惠蓀林場森林遊樂區收費辦法及清潔維護費一

覽表，自 107 年 3 月 1 日起實施，檢送函文、收費辦法及清潔維護費一覽表 ，請同仁多加

利用(國立中興大學農業暨自然資源學院實驗林管理處 107.2.21 實遊字第 1070460016 號

函)。 

 107年 1月 1日以後退休生效之公立學校教職員一次退休金與公保養老給付得辦理優惠存款

金額，配合 107 年度軍公教員工待遇調整辦理變更之相關事宜，請依 銓敘部規範作業方式

辦理，基於公教人員處理一致原則，教育人員參照辦理(教育部 107.02.23臺教人(四)字第

1070027033號函)。 

 有關 106年至 108年「闔家安康」-全國公教員工團體意外保險第 1年度保險期間屆期一案： 

一、 查中國人壽保險股份有限公司前經人事行政總處公開徵選，獲選承作上述保險業務，

辦理期間自 106 年 4 月 1 日 0 時起至 108 年 3 月 31 日 24 時止，為期 2 年，其中第 1

年度保險期間將於 107年 3月 31日屆期。 

二、 本保險 107 年度投保計畫及相關資訊(按：保險期間自 107 年 4 月 1 日 0 時起至 108

年 3 月 31 日 24 時止)請參閱 公務福利ｅ化平臺 (教育部 107.03.14 臺教人(一)字第

1070036024號書函)。 

 國民旅遊卡優惠推薦(詳如後附資料)。 

 聘僱人員相關 

 107 年 2 月 27 日勞動部以勞動條 3 字第 1070130354 號令修正勞動基準法施行細則部分條

文。修正重點包括： 
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一、勞動基準法第32條關於延長工時每3個月之計算，以每連續3個月為一週期，依曆計算。 

二、加班工作時數依勞工延長工作時間或休息日工作事實發生時間先後順序補休，補休期

限屆期或契約終止時，應發給工資。 

三、例假以每7日為一週期，依曆計算，除依勞動基準法第36條調整外，不得使勞工連續工

作逾6日。 

四、經勞雇雙方協商遞延至次一年度實施之特別休假，勞工於次一年請特別休假時，優先

扣除。 

 

姓名 異動類別 原職單位及職務 新職單位及職務 生效日期 

賴堆興 本機關調陞 
總務處營繕組 

技正 
總務處營繕組 

組長 
107.03.08 

林怡如 新進  
教務處註冊組 
行政辦事員 

107.02.21 

曾鈺媖 新進  
生物科技發展中心 

行政辦事員 
107.03.01 

曹菫恩 新進  
農業暨自然資源學院實習商店 

行政辦事員 
107.03.01 

楊凱婷 新進  
總務處採購組 
行政辦事員 

107.03.01 

楊宗軒 新進  
體育室 

行政辦事員 
107.03.02 

謝沛慈 新進  
管理學院 
事務助理員 

107.03.05 

局建德 離職 
高階經理人碩士在職專班 

行政辦事員 
 107.02.25 

 

 

 

 

 興健康講堂：請同仁踴躍參與，詳細資訊請參閱學生事務處健康及諮商中心最新消息。 

序號 徵求校長候選人學校 遞件期限 備註 

1 高美醫護管理專科學校 
107年 3月 31日 

下午 5時前 
請詳閱本校首頁/公告事項/電
子公文佈告欄，相關推薦書表請
於期限前送達徵求學校。 

2 明道學校財團法人明道大學 
107年 4月 9日 
下午 5時前 

3 國立政治大學 
107年 4月 16日 

下午 5時前 
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 興健康講堂「CPR+AED 教學」、「菸毒愛滋 Let It Go」活動資訊一覽表 

日期及時間 地點 活動內容 

4月 10日 
（星期二） 
下午 3-5時 

健康及諮商中心 

惠蓀堂一樓北側穿堂 

講  題：CPR+AED急救教育及訓練、菸毒愛滋防治 

主講者：澄清綜合醫院家庭醫學科醫師 

4月 12日 
（星期四） 
上午 10-12時 

電機大樓 106教室 
講  題：真愛無礙 愛滋不害 

主講者：中華民國懷愛協會李夢萍老師 

5月 11日 
（星期五） 
上午 10-12時 

健康及諮商中心 

惠蓀堂一樓北側穿堂 

講  題：CPR+AED急救教育及訓練、菸毒愛滋 NO 

主講者：澄清綜合醫院家庭醫學科醫師 

5月 22日 
（星期二） 
下午 3-5時 

健康及諮商中心 

惠蓀堂一樓北側穿堂 

講  題：CPR+AED急救教育及訓練、菸毒愛滋 NO 

主講者：澄清醫院平等院區家庭醫學科醫師 
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