教師新聘、升等、改聘最低學術研究成果指標一覽表
	學院/中心/室
（系所）
	指標說明
	相關法規/備註

	師資培育中心
	新聘

1、 講師之聘任需具有碩士(含)以上學位者。
2、 助理教授之聘任以具有博士學位者為原則。剛畢業取得博士學位者至少必須發表一篇TSSCI, SCI, SSCI, EI 或A & HI論文。
3、 副教授之聘任以取得博士學位後曾擔任相關領域助理教授三年以上，或相當職位之研究工作四年以上，三年內至少必須獲得國科會研究計畫三案，發表TSSCI, SCI, SSCI, EI 或A & HI論文三篇。
4、 教授之聘任以取得博士學位後，曾擔任相關領域副教授三年以上，或相當職位之研究工作五年以上，三年內至少必須獲得國科會研究計畫三案，發表一篇TSSCI, SCI, SSCI, EI 或A & HI論文三篇。且在該學術領域有重大貢獻或創見者為原則。
	師資培育中心教師聘任暨升等評審辦法第7-10條

	
	升等
1、 各級教師升等須分別合於下列之規定

(1) 講師擬升助理教授者，需曾任講師三年(含)以上，成績優良，並有專門著作。
(2) 助理教授擬升副教授者，須曾任助理教授三年以上，成績優良，並有專門著作。
(3) 副教授擬升教授者，須曾任副教授三年以上，成績優良，並有專門著作。
2、 中心教評會按擬升等教師之教學、學術著作、服務與合作等三項予以評審。

(一)教學 

　　依任教課程、教材教案、學生反應等三項評分。
(二)學術著作
    1.代表著作
      經兩位相關領域專家審查出版之學術專書一本，或相關領域學術期刊出版之TSSCI, SSCI, SCI, EI, A & HI論文一篇。教授佔二十五分，副教授、助理教授佔二十分，依內容水準、宣讀表達與應對等評分。
　 2.研究著作
(1) 依任職現等級五年內發表之著作之數量與內容二項評分。
(2) 取得現等級之學位論文及其所發表之著作不予計算。
(3) 教授佔二十五分，副教授、助理教授佔二十分。
(4) 升等教授論文計分必須達到十七點五分；升等副教授和助理教授必須達到十四分。
三、服務與合作
依年資、參與服務、參與建教合作研究計劃、輔導學生、合作態度等五項評分。　
	師資培育中心教師聘任暨升等評審辦法第13-14條

	
	改聘

本中心教師改聘須提出學位論文、研究著作、及教學、服務資料，其改聘標準與升等相同，送中心教評會評審。
	師資培育中心教師聘任暨升等評審辦法第15條
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