國立中興大學契約進用職員年終考核表

	單　位
	
	到職

日期
	
	請假及曠職
	項　目
	次數
	日數
	平時獎懲及專案獎懲
	項　目
	次數

	
	
	
	
	
	事　假
	
	日　時
	
	嘉　獎
	

	
	
	
	
	
	病　假
	
	日　時
	
	記　功
	

	
	
	
	
	
	慰勞假
	
	日　時
	
	記大功
	

	姓　名
	
	等級
	
	年度

終身

學習

時數
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	遲　到
	
	日　時
	
	申　誡
	

	
	
	
	
	
	
	
	早　退
	
	日　時
	
	記　過
	

	
	
	
	
	
	
	
	曠　職
	
	日　時
	
	記大過
	

	工作內容
	

	   工      作      細      目
	特優
	優　良
	可
	待改進
	具體事蹟

	質量
	承辦業務之數量與精確妥善程度 
	
	
	
	
	

	時效
	於限期內完成應辦業務之情形
	
	
	
	
	

	方法
	對所承辦業務有效規劃與執行
	
	
	
	
	

	主動
	自動自發積極處理承辦業務之程度
	
	
	
	
	

	負責
	對業務任勞任怨勇於負責之態度 
	
	
	
	
	

	勤勉
	工作態度認真勤慎及出勤情況
	
	
	
	
	

	合作
	與部門工作同仁密切配合及有效代理同仁業務程度
	
	
	
	
	

	檢討
	對承辦業務不斷檢討悉心研究
	
	
	
	
	

	改進
	改善承辦工作效率並提出改進方案
	
	
	
	
	

	初核
	( 優等   ( 壹等   ( 貳等    ( 參等                                                     

	用人單位系、所主管或二級主管考核

（請簽章）
	
	用人單位一級主管考核

（請簽章）
	

	考　績

委員會
	
	人事室
	
	校長

批示
	


備註：一、用人單位主管評分欄，應參考工作細目於適當小格子內加劃Ｖ記號。
      二、初評擬列壹等者，工作細目之考評須具有三個「特優」以上；具有「待改進」者，不得考列壹等。
      三、考評年度內曾有曠職紀錄、事、病假合計超過十四日者或請延長病假三個月以上或平時考核獎懲抵銷後仍累積有申誡處分者，初評不宜考列壹等。
附件二








