國立中興大學計畫專任助理約用注意事項
1、 國立中興大學(以下簡稱本校)為有效管理計畫專任助理(以下簡稱專任助理)，特訂定本約用注意事項。
2、 專任助理應依本校及各經費補助機關之相關規定辦理約用，並至本校計畫人員EZ-COME系統提出申請，上傳以下資料：(一)本校計畫專任助理聘任契約書、(二)郵局帳號存簿影本、(三)身分證影本、(四)直接轉帳授權書、(五)一般勞工安全衛生教育訓練計畫、(六)畢業證書影本、(七)年資證明文件、(八)勞工體格檢查表(續聘者免附，如體檢表另寄環安中心者，得檢附收據證明)、(九)計畫經費預算核定明細表。
3、 科技部補助之專任助理須為專職，在職人員或在學學生除碩士在職專班或進修學士班學生專職於專題研究外，不得擔任專任助理人員；其餘經費補助機關對於專任助理學生身分未有規範者，不受前開規定限制。
4、 計畫主持人與專任助理雙方應遵守「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點」第十一點第一項有關「各機關長官對於配偶及三親等以內血親、姻親，不得進用為本機關或所屬機關之臨時人員。對於本機關各級主管長官之配偶及三親等以內血親、姻親，在其主管單位中應迴避進用。」之規定。
5、 專任助理應接受計畫主持人工作上之指派調遣，遵守本校之一切規定，並由計畫主持人負責監督考核，指定其工作時間與場所。
6、 專任助理不得兼任其他計畫助理或職務，惟計畫經費補助機關(或單位)未限制，且經校內行政程序簽准者，不在此限。
7、 專任助理於經費補助機關未限制情形下，於不影響本職工作之前提，經計畫主持人同意後，得依行政程序簽准後，利用公餘時間(含個人休假)進修。
8、 專任助理工作酬金：
(1) 請依各經費補助機關所訂薪資標準支薪，經費補助機關無相關規範者，依本校「計畫專任助理薪資標準表」(如附表一)及「計畫專任助理工作加給支給標準表」(如附表二)辦理。
(2) 專任助理辦理計畫業務卓有績效者，由計畫主持人綜合考量其工作內容、專業技能、預期績效表現及學經歷年資等因素，酌給工作加給，擬發給工作加給者請另填具本校「計畫專任助理工作加給申請書」。
9、 本校依勞動基準法、職業災害勞工保護法、勞工保險條例、就業保險法、身心障礙者庇護工場職業災害補償費用補助辦法及相關規定辦理專任助理之職業災害及普通傷病補助。
10、 專任助理在聘僱期間，計畫主持人每月依「勞工退休金條例」之規定，按月依專任助理每月之報酬提繳百分之六之勞工退休金，專任助理得在其每月報酬百分之六範圍內，自願另行提繳退休金，前項月提繳報酬依勞動部勞工保險局所訂之「月提繳工資分級表」辦理。專任助理自願提繳部分，得自當年度個人綜合所得總額中全數扣除。
專任助理自願提繳退休金提繳率，每年得於6月及12月調整2次為限，並應將調整勞工退休金自願提繳率申請書於每年5月15日及11月15日前送人事室彙辦。
11、 專任助理應遵守「勞工安全衛生法」並依規定接受體格檢查、教育訓練及其他勞工安全衛生之相關規定。
12、 專任助理離職注意事項：
(1) 契約期滿離職或因特殊事由於僱用期滿前先行離職者，應於預計離職日前1個月至EZ-GO離職系統提出申請，經計畫主持人同意並辦妥離職手續後始得離職。
(2) 業務移交：本契約終止時，專任助理應將其經管之事務及物品辦理移交，如未辦妥移交，致計畫主持人受有損害者，計畫主持人得依相關法律請求專任助理損害賠償。

13、 本約用注意事項未盡事宜，依「科技部補助專題研究計畫助理人員約用注意事項」及本校相關法令規定辦理。
14、 本注意事項簽陳校長核定後實施，修正時亦同。
國立中興大學計畫專任助理薪資標準表
　        單位：新台幣元/月 　　                        
	   　　級別

 薪級 
	A

（博士級助理）
	B

（碩士級助理）
	C

（學士級助理）
	D

（不分級助理）

	第十級
	56,000
	46,000
	41,000
	34,000

	第九級
	55,000
	45,000
	40,000
	33,000

	第八級
	54,000
	44,000
	39,000
	32,000

	第七級
	53,000
	43,000
	38,000
	31,000

	第六級
	52,000
	42,000
	37,000
	30,000

	第五級
	51,000
	41,000
	36,000
	29,000

	第四級
	50,000
	40,000
	35,000
	28,000

	第三級
	49,000
	39,000
	34,000
	27,000

	第二級
	48,000
	38,000
	33,000
	26,000

	第一級
	47,000
	37,000
	32,000
	25,000


　國立中興大學計畫專任助理工作加給支給標準表

	工作加給
	別

類
	專業能力技術加給
	特殊出勤加給
	其他特殊加給

	
	額度

加給
	1,000~10,000 元/月
	500~5,000 元/月
	由計畫主持人決定

	
	說 明
	計畫主持人得就專任助理之特殊專長、能力及技術等對工作之助益，視經費狀況於加給額度內酌發專業能力技術加給。
	工作時 間須三班 輪班，或至偏遠地區採集樣本、田野調查者， 得由計畫主持人視經費狀況於加給額度內酌發特殊出勤加給。
	計畫主持人聘任具相當特殊性、稀少性或競爭性之專任助理，得視經費狀況酌發其他特殊加給。


                           　　　　　　　　　　　　　　 單位：新台幣元　
	相 關 規 範

	1. 專任助理辦理計畫業務卓有績效者，由計畫主持人綜合考量其工作內容、專業技能、預期績效表現及學經歷年資等因素，酌給工作加給，並填寫「國立中興大學計畫專任助理工作加給申請書」送人事室辦理。若補助機關另有規定者，則從其規定。
2. 專任助理得同時支領二種類別（含）以上之工作加給。
3. 工作加給得由原支薪計畫經費、單位分配予計畫主持人之管理費、計畫主持人個人計畫結餘款，或計畫主持人自籌經費支付。
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