國立中興大學物理系教師聘任暨升等評審辦法
91學年度上學期第1次系務會議91.9.3修正
97學年度下學期第六次系務會議98.6.10修正
101學年度上學期第一次系所務會議101.8.10修正第4、6條
102學年度下學期第一次系所務會議更名並修正第1、7條、新增第2條
第一條：本系依據「國立中興大學理學院教師聘任暨升等評審辦法」之規定訂定本辦法。
第二條：新聘專任教師屬理學院員額者，依「國立中興大學物理系暨奈米科學研究所新聘專

        任教師選薦辦法」進行選薦。
第三條：申請升等之教師除須符合學校規定外，
一、升教授者必須具有下列條件之一：
(1) 獲有博士學位。
(2) 獲有碩士學位，且在擔任副教授期間內，曾因獨自研究而獲國科會甲種研究獎助三次以上(含)。
(3) 在學術上有傑出成就曾獲國科會傑出研究獎、教育部學術獎或中山學術獎。
二、升副教授、助理教授或講師者必須具有下列條件之一：
(一) 獲有博士或碩士學位。
(二) 在擔任原級職務期間曾獲國科會乙種研究獎助三次以上(含)。
(三) 在學術上有傑出成就曾獲教育部學術獎或中山學術獎。
上述學位均須獲教育部認定之大學。
第四條：教師升等之代表作須為其在任原級職內完成並發表於國內外SCI期刊上或為系評會同意之期刊，其有效日期之認定依學校規定。
第五條：本會根據教學、研究、服務與合作三項予以評審。評審依下列標準為之：
一、評分比例：
(一)擬升等教授者：教學三十分，研究五十分，服務與合作二十分。
(二)擬升等副教授、助理教授者：教學三十分，研究四十分，服務與合作三十分。
(三)擬升等講師者：教學三十分，研究三十分，服務與合作四十分。
前項評分滿分為一百分，有出席之三分之二以上(含)委員評分七十分以上得推薦至院評會。
二、教學評分：
(一)教學表現部份評分以二十一分為基準，依據教學成效相關或教學評鑑資料、近三年授課時數及學位論文指導人數由委員最多加減六分，委員所給之分數若超出所有委員評分之平均值正負四分，該委員本項評分以平均值給分。
(二)在原級職內編著教學講義獲教部評獎為第一、二、三名者給予五、四、三分。其他講議教材(需具目錄、頁數、為原始編著，內容具完整性，且經打印提供學生普遍使用者)，經系評會認可者，由委員給予一至三分。
(三)在原級職內曾獲選特優教師者給予五分。
(四）助教（舊制）改聘之教學評分依協助教學相關成效評分。講義之編撰依其貢獻程度評分。
三、研究評分：
(一)１、代表作有效日期依本校之規定。擬升等教授、副教授及助理教授者需為該代表作之第一作者或通訊作者。若論文無法區分主要作者，該論文不得提出為代表作。
２、代表作評分為八至十五分，由系評會各委員參考外審意見及代表作宣讀評分。
(二)代表作外之著作以在原級職內完成，有效日期認定依學校規定。
計分標準如下：
１、著作限發表於SCI期刊者始計分。期刊排名百分比在前百分之三十者給予六至十分，百分之三十至百分之七十者給予四至七分，百分之七十至百分之百者給予三至四分。(發表著作期刊排名百分比，由系所提供最新完整資料供系評會參考)

２、著作係由數人合著時，如擬升等者為主要作者，依本款第１項計分標準乘以1.0。否則由系所提供各合著者對該篇論文貢獻之百分比，供系評會委員計分參考，每篇論文依本第１項計分標準乘以0.4至0.7之範圍。
３、所謂「在原級職內完成」，以論文之被收到(received) 日期和論文上所註之服務處所為依據。
(三)擬升等者於院升等申請截止日期前五年內，曾獲國科會傑出研究獎、教育部學術或中山學術獎者加六分，獲國科會優等獎助每次加二分，獲甲、乙種獎助每次0.5分。本項加分最高六分。
(二)(三)兩項評分合計升教授者最高三十五分，升副教授與助理教授者最高二十五分，升講師者最高十五分。
   (四)所謂主要作者為第一作者或唯一最高職級或通訊作者或經系評委員依合著證明認定者。
    (五) 每件與研究領域有關之專利，委員至多給予一分。 

四、服務與合作評分：
(一)經歷之計分為：每超過最低服務年資一年給一分，最多給五分(由人事室提供資料)。
(二)經系評定服務與合作尚佳者提系評會參考給予五分。
(三)推動教學行政工作或協助系所有關實驗室、系統設備之規劃著有成效者，經系所推薦或自行列舉事實，由委員給予：升等教授者五至十五分，升等副教授與助理教授者十至二十五分，升等講師者十五至三十五分。升等教授者，委員所給之分數若超出所有委員評分之平均值正負四分，升等副教授與助理教授者，委員所給之分數若超出所有委員評分之平均值正負七分，該委員本項評分以平均值給分。(有酬勞津貼之份內工作不予加分)

第六條：每年系所內同一級教師升等人數依院及學校規定辦理。
第七條：申請改聘之專任教師須符合學校之規定，評審辦法比照升等擬改聘等級之評審辦法為之。助教(舊制)申請改聘講師者，可以其學位論文做為代表作，不受第五條第一項第三款第一目之1之限制。兼任教師之改聘，依其符合學校訂之資格條件規定提送院評會。
第八條：本辦法經系務會議通過報院核定後實施，修正時同。
