國立中興大學人文與社會科學研究中心院級教師聘任暨升等評審辦法

99年2月4日 98學年度第3次執行委員會議通過
第1條 依據「國立中興大學教師聘任暨升等辦法」、「國立中興大學教師升等評審標準暨聘任升等著作送審準則」及相關人事法規，參酌本中心特性訂定「國立中興大學人文與社會科學研究中心院級教師聘任暨升等評審辦法」（以下簡稱「本辦法」）。

第2條 本中心專、兼任教師及研究人員（含專案計畫教學或研究人員）之聘任、升等，須按法定程序提出申請。

第3條 本中心教師新聘、升等及改聘應經系級教評會審查其資格符合本校、本中心及各種規定後，由本中心依據本校著作送審準則、本辦法，辦理著作外審（實質審查）及評審有關事宜。
本中心應於院級教評會審查前辦理著作外審事宜，每案由系級教評會召集人彙整委員密送之校外專家及學者之建議名單至少十人，秘密轉送院級教評會召集人，院級教評會召集人、校長亦得增列外審專家及學者參考名單。本中心新聘、升等與改聘案由校長及院級教評會召集人就名單中圈選五人(校長圈選二人、院級教評會召集人圈選三人)，由本中心辦理著作外審及評審有關事宜。

外審結果至少應有四人評定為及格(以七十分為及格)，該新聘、升等、改聘案始得提請逐級評審。提請逐級評審前，院級教評會召集人應將每份送外審結果提供各級教評會作評審之參考。
第4條 院級教評會按擬升等教師之教學、學術著作、服務與合作等三項予以評審。
一.教學績效
依任教課程、教學效果、教材教案、學生反映意見等項目評分。
二.學術著作：含學術期刊論文或學術論著，並區分為代表著作與參考著作

（一）代表著作
依著作內容水準、創見與貢獻等項目評分。

（二）參考著作
1. 依任職現等級五年內發表之著作評分。
2. 取得現等級之學位論文及其所發表之著作不予計算。
三.服務與合作
依其對學校共同事務及教學研究設施場所等管理之貢獻、參與建教合作研究計畫執行情況、輔導學生課外活動及學術演講以及其他具有特殊成效之服務事項等項目評分。
第5條 前條各項目之評審標準如次：

1. 擬升教授者：教學30%、研究50%、服務與合作20%。

2. 擬升副教授、助理教授者：教學30%、研究40%、服務與合作30%。

3. 擬升研究員、副研究員者：研究60%、服務與合作40%。

前項評審滿分為一百分，經院級評審委員三分之二(含)以上出席及出席委員三分之二(含)以上評分七十分以上者，始得推薦至校級教評會接受評審。

第6條 本中心專、兼任教師及研究人員（含專案計畫教學或研究人員）申請改聘，視同申請升等，其評審項目、計分標準、評分原則，與升等同。
第7條 院級教評會評審結果應於七日內以書面通知當事人。

第8條 本辦法如有未盡事宜，悉依本校相關法規辦理。
第9條 本辦法經本中心執行委員會議審議通過，報請校長核定後施行，修訂時亦同。







