國立中興大學第27屆教師評審委員會第3次會議會議紀錄【網頁版】
時間：99年5月6日(星期四)中午12時
地點：本校行政大樓4樓第4會議室
主席：葉召集人錫東
      （12:45前因葉召集人錫東另有會議，爰會議主席依本校教師評審委員會設置辦法第4條規定，由委員公推1人擔任主席。嗣經在場出席委員推選由鄭委員政峰擔任主席，先行主持會議。）
出席：略
列席：略
記錄：黃淑莉
壹、主席報告：首先，感謝各位委員百忙之中來參加會議，本會委員計21人，目前出席人數已達法定三分之二(14人)的規定人數，本會議開始。接下來，我們先請人事室作報告。
貳、人事室報告：
   報告一：生命科學院教師著作外審委員遴選作業要點第3、5、6條業於99年3月8日經該院院務會議修訂通過，提請本會備查。
 　  結   論：洽悉。
    報告二：人文與社會科學研究中心教師、研究人員聘任暨升等著作外審委員遴選要點業於99年2月4日經該中心98學年度第3次執行委員會議審議通過，提請本會備查。
    結   論：洽悉。
    報告三：有關98學年度法規委員會第1次會議建議各單位新擬訂法規草案，先送法規委會參考，由該會提供參考意見…等，特提會供委員參酌。
    結   論：洽悉。
報告四：有關農資學院99年1月28日案陳該院各系所96年2月1日至99年2月1日教師（研究人員）新聘升等案，相關人員於提出申請案時其參考著作於系、院、校三級審查時為接受或印刷中者，得比照代表著作於該刊物出具證明所載日期起1年內正式刊印，並得申請延長1年案，提請本會核備。
結  論：一、洽悉。
        二、以校教評會名義函請各院檢討，學術或專業刊物出具接受證明後，倘有拖刊超過1年以上者，不宜列入該院甲種期刊。
        三、請召集人於校務會議建議修訂「本校教師升等評審標準暨聘任升等著作送審準則」，增列「持第一項所定在國內外知名學術或專業刊物接受將定期發表之證明者，限國際期刊或各院認定之甲種期刊出具之接受證明」。
參、討論事項
案由一：農業暨自然資源學院申請該院昆蟲系侯教授豐男於99學年度第1學期延長服務案，請　討論。
決  議：通過本案。
案由二：文學院提名任育才教授為本校名譽教授案，請　討論。
決  議：通過本案。
案由三：有關本校教師曾任國內外具有規模且國際著名之非研究性私人機構（如企業、公司…等）年資提敘案，請　討論。
決  議：非研究性私人機構年資提敘案宜從嚴認定，由院教評會就個案審查得否採計提敘及得提晉之薪級數，敘明理由並檢附相關資料送校教評會審議。
肆、臨時動議：
案由一：有關新訂「本校教師發表論文與著作學術倫理規範」案，請　討論。
決議：修正如附件，請人事室以校教評會名義函送各院系所轉知所屬教師。
案由二：茲因近一、二年各單位送校教評會審議未通過之案件偏多，顯然各院未嚴格審查，爰建議以校教評會名義函請各院應依學校教師聘任相關規定從嚴確實審查新聘、升等、改聘等相關案件。
決議：請人事室以校教評會名義函請各院辦理。
 eq \o\ac(○,密)案由三：密不錄由。 

伍、散會：下午14時30分。
國立中興大學教師發表論文與著作學術倫理規範

學術論文與著作為學術研究者之研究成果，論文之作者排名順序應依據各作者實質貢獻程度，無實質貢獻者不應掛名為作者。為維護學術道德，本校教師發表論文與著作時，應遵守下列基本學術道德：
1. 教師必須確實曾參與實驗設計、實際執行研究與論文寫作才可擔任論文之作者。
2. 實際參與學術研究者必須有能力說明其論文之研究動機、方法、資料分析，且必須能解釋論文之論證。教師若不具備說明論文之研究動機、實驗設計、實驗方法、統計與資料分析、論證之能力，則不應掛名為第一作者或通訊作者。
3. 若教師僅提供研究材料、設備、經費與空間，則不可掛名為論文之作者。
4. 部分國內政府機構限制計畫主持人每年主持計畫之數量，因而常有研究人員委請其他教師擔任掛名主持人之情形，此種行為無異欺騙，本校教師不應為其他研究人員擔任掛名之個別計畫主持人。
5. 學生之論文為學生之學位著作，論文之主要貢獻者為學生。學生論文之全部或部分發表於期刊、研討會、或專書時，若發表之論文內容均為學生論文之內容，教師不應掛名為第一作者。教師或其他人不應要求或強制規定學生將教師掛名為第一作者或通訊作者。
6. 教師必須督導實驗工作，確保資料未經變造或捏造。教師應依學校與系所之規定妥善保管實驗室所有學生與助理之實驗紀錄簿。遇有公開質疑其論文資料為捏造或變造時，教師應提出實驗紀錄簿以供查核。
7. 教師擔任論文之通訊作者時，必須為實際負責論文之投稿與修改者。若論文由學生寫作、投稿，教師不宜掛名為通訊作者，更不應擔任第一作者。
8. 教師對其發表之評論，遇有公開質疑其論文錯誤、捏造或竄改資料、抄襲等情形時，教師必須公開答辯，並必須為論文公開負責，不宜將論文之錯誤歸咎於學生、研究助理或其他人員。
99年5月6日第27屆第3次校評會討論通過
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