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簡報內容



一、專(兼)任專案工作人員進用應注意事項(一)

1. 為保障同仁權益推動計畫人員聘期以不追溯為原則，各
計畫進用專（兼）任專案工作人員時，請確認計畫是否
核定，始得約用之。

2. 已核定計畫尚未撥款如需用人，請改以計畫主持人其他
有效計劃聘任，後提出聘案申請，專任計畫人員並於到
職當日系統自動辦理勞健保加保，俾維護權益。

3. 各計畫進用專（兼）任專案工作人員時，應迴避進用計
畫主持人、共同、協同主持人及所屬單位主管之配偶及
三親等以內血親、姻親。



一、專(兼)任專案工作人員進用應注意事項（二）

4. 在職或在學人員不得擔任專任專案工作人員，
其他專案計畫進用人員參照辦理。

5. 依科技部規定，支領「大專生專題研究計畫」
之研究助學金者，不能同時支領科技部兼任助
理工作酬勞。

6. 同一工作時間，專、兼任人員及臨時工之身分
不得重複。



一、專(兼)任專案工作人員進用應注意事項（三）

7. 專任計畫工作人員加保權益維護：

專任計畫工作人員應於到職日前請主持人核定送出，系統將於
到職日當日自動辦理勞、健保加保；若主持人在到職日當日
（下午15時後）才核定送出，勞健保系統於主持人送出次日
加保；中途離職（含已加保，但未完成聘案或未完成報到手續
者）或聘期屆滿不再續聘，應於離職生效日之前至EZ-GO離
職系統完成離職流程或至勞健保異動系統辦理退保。

8.若未依規定辦理進用人員之保險，致發生保險事故而無法申
請勞保給付、或衍生勞保局對本校之罰鍰時、或所屬人員離職
卻未在勞健保異動系統申請退保而衍生之保費，本校循例均由
計畫主持人負繳款之責任。



一、專(兼)任專案工作人員進用應注意事項（四）

9.休學及應屆畢業生之聘案：

(1) 研究生或大專生如辦理休學，自學校開立休學證
明書所載之日期起，不得擔任兼任助理人員。

(2) 研究生或大專學生於畢業後已無學生身分，依前
開指導原則規定，無法界定其係參與學習活動或
提供勞務獲取報酬，爰於畢業後不得繼續延聘1個
月至計畫結束。



1.網址：
http://psf.nchu.edu.tw/EZcome

2.自人事室首頁／「國立中興大學新進人員
EZcome系統」進入。
3.自中興大學「首頁」下方快速連結/EZcome
系統

二、計畫人員 EZcome系統（一）

注意事項：因本校公文系統只能使用舊版IE，為不影響您個人使

用公文系統，建議登入專任計畫人員EZcome系統時請使用Google

Chrome瀏覽器。



二、計畫人員 EZcome系統（二）

身分類別 帳 號 密 碼

申請者

(博士後研究員、

專任助理、兼任助

理)

身分證字號

作申請

一、註冊成功後，將以出生

日期為預設密碼。

二、再次登入系統時，系統

將主動要求變更個人密碼資

料。

管理者

(本校教師、職員)
與單一簽入帳密一致



二、計畫人員EZcome系統（三）

註冊後登入系統

填寫基本資料

確認聘任須知

填寫聘任資料

確認計畫經歷(有校內年資者)

上傳應繳文件

申請案送出

進度查詢



三、計畫人員聘案線上申請流程

(一)、博士後研究員、專任助理聘案線上申請流程

新聘、續聘請先點選
聘任申請，俾利系統
確認計畫是否已核定



填入身分證字號及校
內計畫編號後，系統
會帶出計畫資訊，接
著再選擇聘任類別。

如計畫未經核定或經費尚
未撥款時，請改以主持人
其他有效計畫聘任。

叮嚀

聘任單位主管如與系
統帶出主持人有異，
請依實際情形更改。
ex.深耕計畫會授權多
位計畫主持人，此處
就必須修改聘任單位
主管。



1.聘任申請完成後，
系統會自動導回聘任
首頁。
2.登入時請以身分證
字號為帳號，生日為
密碼。



確認個人資料蒐集
告知聲明後，系統
將自動導回登入業
面，系統會要求更
改密碼，俾維護個
人資訊安全。



初次登入系統後，
系統會要求更改密
碼，密碼長度上限
為10碼。



變更密碼完成後，系
統會要求重新登入。



登入後請先閱讀聘任須知，
勾選確認後會進入個人基
本資料填寫。



填寫個人
資料時，
請務必確
認詳實正
確，*號
部分皆為
必填欄位。

注意



資料填寫完成後，系統會彈出視窗請您再次確認
資料是否皆正確無誤。



P22

申請時已逾聘期起日，需填寫聘期
追溯原因才能完成聘任申請哦！

如遇被本室承辦人因追朔原因
填寫問題而退件，請於修改後
記得按“送出”這樣資料才算
儲存成功喔!!

若為研發替代役
男第二階段，請
勾選此處，系統
將不會自動辦理
勞健保加保。

聘任期間如遇期滿
年資可薪資跳級，
請在此處用分段薪
資詳列。



資料填寫完成後，系統會彈出視窗請您再次確認
資料是否皆正確無誤。



確認在校服務計畫經歷資料，如在校經
歷有誤請洽人事室。



有標記*的文件皆須上傳後方可送出聘任申請，
其餘文件可允許日後補件！



P25

如被本室承辦人因附件不
正確或不齊全而退件，請
重新上傳後，記得按『存
檔』，新文件才會覆蓋舊
文件。



系統會主動依據您填寫的校內計畫編號帶出
計畫資料，因此計畫資料是系統預設欄位，
僅供確認是否正確無誤，無須自行填寫！



聘任案送出後，可以透過進度查詢檢視目前流程。
核決須等其他會辦單位皆審核後才至人事室核決。



四、計畫人員聘案線上申請流程

(二)、兼任助理聘案線上申請流程

新聘、續聘請先點選聘任
申請，俾利系統確認計畫
是否已核定。



P15

填入身分證字號及校
內計畫編號後，系統
會帶出計畫資訊，接
著再選擇聘任類別。

如計畫未經核定或經費尚
未撥款時，請改以主持人
其他有效計劃聘任。

叮嚀

聘任單位主管如與系
統帶出主持人有異，
請依實際情形更改。
ex.頂尖計畫會授權多
位計畫主持人，此處
就必須修改聘任單位
主管。



1.聘任申請完成後，
系統會自動導回聘任
首頁。
2.登入時請以身分證
字號為帳號，生日為
密碼。



確認個人資料蒐
集告知聲明後，
系統將自動導回
登入業面，系統
會要求更改密碼，
俾維護個人資訊
安全。



初次登入系統後，系統
會強制要求更改密碼，
密碼長度上限為10碼。



變更密碼完成後，系統
會要求重新登入。



登入後請先閱
讀聘任須知，
勾選確認後會
進入個人基本
資料填寫。



填寫個人
資料時，
請務必確
認詳實正
確， *號
部分皆為
必填欄位。

注意



資料填寫完成後，系統會彈出視窗請
您再次確認資料是否接正確無誤。



1.請填入聘期起
迄時間、月支薪
額。
2.如聘任申請日
已逾聘期起日，
須另「填聘期追
溯原因」。

如遇被本室承辦人因追朔原因
填寫問題而退件，請於修改後
記得按“送出”這樣資料才算
儲存成功喔!!



資料填寫完成後，系統會彈出視窗請您再次確認
資料是否皆正確無誤。



有標記*的文件皆須上傳後方可送出聘任申請，
其餘文件可允許日後補件！

如被本室承辦人因附件
不正確或不齊全而退件，
請重新上傳後，記得按
『存檔』，流程才會回
到審核者端。



系統會主動依據您填寫的校內計畫編號帶出計
畫資料，因此計畫資料是系統預設欄位，僅供
確認是否正確無誤，無須自行填寫！



聘任案送出後，可以透過進度查詢檢視目前流程。
核決須等其他會辦單位皆審核後才至人事室核決。




