[bookmark: _GoBack]校教評會決議關於各院、系、所、中心辦理教師新聘、升等、改聘等作業應注意事項：

99年5月26日第27屆第3次校教評會討論通過第1、2點
99年6月21日第27屆第4次校教評會討論通過第3、4、5、6、7、8點
99年9月30日第27屆第8次校教評會討論通過第9點
99年12月21日第28屆第2次校教評會討論通過第10、11點
100年12月19日第29屆第2次校教評會討論通過第12點
101年9月12日第29屆第5次校教評會討論通過第13、14點
102年12月24日第31屆第3次校教評會討論通過第15點
103年6月30日第31屆第6次校教評會延續會議通過第16點
106年6月20日第34屆第3次校教評會通過修正第6、7、8、9點
一、各學院應依學校教師聘任相關規定從嚴確實審查新聘、升等、改聘等相關案件。
二、教師（研究人員）新聘、升等案，學術或專業刊物出具接受證明後，倘有拖刊超過1年以上者，不宜列入各學院認定之甲種期刊。
三、系、院級教評會召集人於各項表件審核簽章應加註日期，系、院主管應蓋職章且不宜用甲章。
四、系、院級教評會審議完成案件，須全案完整送校教評會，不得再增刪。
五、新聘兼任教師須檢附課程綱要提會審議。
六、所送外審資料應與著作(成果或教材)目錄一覽表內所列資料一致。
七、重申「本校教師升等評審標準暨聘任升等著作送審準則」條文第四條第一項第十一款規定，擬新聘、升等與改聘教師送教評會審查之參考著作，不得為申請前一等級教師資格送審所曾使用之著作。
八、所送申請書、推薦表等表件，應繕打工整，請勿人工書寫；表頭之送件單位應採中文，勿以英文縮寫取代；著作(成果或教材)目錄一覽表內同一著作之作者、著作名稱等，所採語文格式應一致。
九、著作(成果或教材)目錄一覽表所列資料應與實際檢附之個人資料一致。
十、系、院級教評會所送各項表件資料應求清晰，避免影響案件審查。
十一、系、院級教評會會議紀錄須含委員名單，並區別出、列席人員，簽到表並須有迴避選項，出席委員應勾選之，如有應迴避事項而未遵守迴避原則，屬程序瑕疵，將予退件。
十二、發表於國際或大陸地區學術期刊之論文掛名，應遵照一般國際規範，不應以不符合我國整體利益之方式參與及署名。
十三、新聘、升等與改聘教師送審之專門著作已提出被期刊接受之證明函件審查通過，嗣後刊登期刊與原來不一者，除非有無法歸責於當事人之事由，且有明顯事證證明變更後之期刊優於原來期刊，否則不予接受，應予剔除，並應由校教評會討論決定之。
十四、新聘、升等或改聘之著作送外審時，外審委員填具審查意見表但未予以評分時，應先由院級教評會主席請該外審委員補記分數，若該外審委員仍拒絕評分時，則由院級教評會主席報請校長另聘外審委員審查。
十五、各單位送交審查文件或檔案時，請留意下列事項：
      (一)所繳交PDF檔案應為該篇論文之檔案(不可送整本期刊PDF之檔案)。
      (二)各單位檢附之電子檔，宜提供可修編之PDF檔。
      (三)著作外審之審查意見表，除外審委員列之審查意見外，各系、院不得於審查意見表加註文字或符號。
十六、新進教師、專任教師兼任法定行政職務、專任教師指導研究生撰寫論文、專任教師執行建教合作簽約計畫擔任主持人等，得依本校「教師授課時數及超支鐘點費核計辦法」，核減每週基本授課時數。

