	
	
	

	姓名
	
	到職
	民國   年   月   日
	請假及曠職
	項目
	日數
	平時考核獎懲
	項目
	次數

	國民身分證

統一編號
	
	到校
	民國   年   月   日
	
	事假
	
	
	嘉獎
	

	職稱
	
	薪額等級
	
	
	病假
	
	
	記功
	

	服務單位
	
	員工代號
	
	
	遲到
	
	
	記大功
	

	
	
	
	
	
	早退
	
	
	申誡
	

	
	
	
	
	
	曠職
	
	
	記過
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	記大過
	

	規定工

作項目
	

	項目
	細目
	考核內容
	考核記錄等級

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	E

	工作
	能否依限完成交辦之工作。
	
	
	
	
	

	
	能否執簡馭繁、有條不紊辦事。
	
	
	
	
	

	
	能否不待督促、勇於負責、自動自發積極辦事。
	
	
	
	
	

	
	能否任勞任怨，並具備團隊精神。
	
	
	
	
	

	勤 惰
	是否做事認真、不推諉延遲。
	
	
	
	
	

	
	遵守服勤、堅守崗位。
	
	
	
	
	

	品 德
	是否言行一致，誠實不欺。
	
	
	
	
	

	
	是否操守廉潔、正直不阿。
	
	
	
	
	

	重大優劣事實
	

	總  評
	評語
	

	
	評分者
	單位（直屬）主管
	一級主管
	考核委員會

	
	評分
	分
	分
	分

	
	核章
	
	
	

	校長核定
	

	考列等第適用條款
	國立中興大學工友管理規則第47、50、51、52條

	填 寫 說 明
	一、本表依據本校「工友工作規則」辦理。

二、重大優劣事實及總評係綜合工作、勤惰、品德等項目加以描述。

三、直屬或一級主管評分欄，應參考評分標準於適當小格子內加劃Ｖ記號。

四、主管評分以不超過85分為原則；考評超過85分以上或考評低於70分時，應於重大優劣事實欄敘明具體重大優劣事蹟；考評低於70分時，必須敘明違法犯紀之具體事實，並檢附相關證據。
五、請假欄中「事假」、「病假」二項目之日數欄，應依本校工友工作規則第52條規定，分別扣除家庭照顧假及生理假之日數。  
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