
國立中興大學技工工友平時成績考核紀錄表 

（考核期間：   年   月   日至   月   日） 

單位  職稱  姓名  

工作項目 
 

 

考核項目 考 核 內 容 
考 核 記 錄 等 級 

A B C D E 

工作 

能否依限完成交辦之工作。      

能否執簡馭繁、有條不紊辦事。      

能否不待督促、勇於負責、自動自發積極辦事。      

能否任勞任怨，並具備團隊精神。      

勤惰 
是否做事認真、不推諉延遲。      

遵守服勤、堅守崗位。      

品德 
是否言行一致，誠實不欺。      

是否操守廉潔、正直不阿。      

個 人 重 大 具 體 優 劣 事 蹟 面 談 記 錄 

  

 

 

 

 

當事人簽名： 

單位主管簽名： 

用 人 單 位 系 、 所 主 管 或 

二 級 主 管 考 核 （ 請 簽 章 ） 

用 人 單 位 一 級 主 管 

考 評 （ 請 簽 章 ） 
校 長 考 核 （ 請 簽 章 ） 

 

 

 

  

一、本表係依據本校工友工作規則第 47、49 條辦理。 

二、受考人當次考評項目中有Ｄ或Ｅ者，主管長官應與當事人面談，就其工作、目標、方法及態度等進

行溝通討論，面談內容及結果應紀錄於「面談紀錄」欄（主管與當事人須簽名），以提升其工作績

效，並作為年終考核評列等第及機關人事管理之重要依據。如受考人考評結果無提醒改進之必要

者，則「面談紀錄」欄得不予填列。 

 

附表一 


