國立中興大學99年度關懷身心障礙員工座談會

會議紀錄

時間：99年4月22日(星期四)上午10時55分
地點：行政大樓地下1樓第1會議室

主持人：陳主任秘書 文福
紀錄：黃秀雯
壹、主席致詞：(略)
貳、人事室報告：(略)

叁、綜合討論
	項次
	建議事項
	人事室說明
	相關辦理單位

	一
	請依照法令改善校內各項設施以符合規定的要求。
	經洽詢本校總務處營繕組表示，本校之基本設施均符合規定。
	總務處（營繕組）

	二
	為什麼身心障礙員工不能申請加班費？身心障礙員工是否可以加班？
	依據政府相關規定，確實有提到加班應給予加班費，但目前於公部門，尤其是國立大學實施校務基金後，雖然相關規定有提到加班須給予加班費，但亦可以其他獎勵措施代替，故學校考量資源運用，除駐警隊、司機或專案簽准同仁外，加班均以六個月內擇日（時）補休方式辦理。身心障礙同仁是否能加班，除非相關法令有其他相關規定，還是視業務需要及尊重個人意願。
	各單位

	三
	支領月薪17,280元之工讀生服務滿1年後是否可支領年終獎金？
	約用人員支17,280元薪資者，學校依規定及契約內容得支領年終獎金。但工讀生若以學務處服務學習制度之經費支應者，將洽學務處。
	人事室

	四
	基本薪資17,280元是否為實領？
	17,280元是否為實領或為基本工資，將洽詢勞工主管單位並依規定辦理。
	人事室

	五
	目前部分單位進用17,280元之人員薪資係由建教管理費支應，能否由學校人事費支應並統一造冊核發薪水？
	1、 支領17,280元人員之薪資經費來源不同，而薪資清冊需經經費來源單位確認，目前學校此類人員約有200人，經費來源約有46種，有關統一造冊部分建議，將繼續與相關單位協商。

2、 另經費來源是否能由校務基金人事費支應部分，因學校行政人力有一定人員配置，基本人力需求均由學校人事費支付，惟各單位如因應自身需求，可於學校撥補的經費或管理費等相關經費下聘用人力，類此經費亦屬學校校務基金。
3、 本校於97年9月份核算全校身心障礙進用比例時，校內進用身心障礙人員嚴重不足，故本校核算各單位依比例應進用身心障礙人數，若該單位進用不足，則需繳罰鍰17,280元，故各單位經考量後，認為與其繳罰款不如聘用人員協助業務運行，以此方式進用之人員需由各單位自行支付用人經費。
	總務處、人事室、會計室

	六
	聽障同仁之助聽器損毀，其電話話機是否可申請用擴音設備？
	助聽器更換期間能否由學校裝設話機擴音設備，將與營繕組洽詢，若符合學校經費支出規定，可儘量爭取。
	總務處（營繕組）

	七
	方案八之約用人員（教學助理）是否有休假？
	方案八人員之休假部分將與教務處連繫，以學校目前之規定，教學人員確無休假，因教學人員係因應課程需求，類似助教性質，應配合教學及老師上課時間。
	人事室

	八
	機械大樓無電梯，造成身心障礙同仁之不便，能否改善？
	機械大樓之電梯目前已建置完成，待取得執照後使用。
	總務處（營繕組）

	九
	每月因星期假日的天數不同，能否以補假或加薪處理？
	部分單位係以實際到職日按日核計薪資（以17,280元敘薪，但以平均日薪核計），故目前各位支領之薪資可能每月不同。但領17,280元-20,000元之人員目前已規劃納入人事室管理，並預計採月薪方式辦理，統稱事務助理員，也正規劃相關福利措施。
	人事室

	十
	建議多舉辦文康、藝文或旅遊活動供身心障礙同仁參加，促進大家交流。
	學校文康活動係由各單位自行辦理，經費依學校規定核支。事務助理員部分如六月份納入人事室管理，完成相關規定之訂定後得支領文康活動補助費，但仍需服務滿一年後才可以支領。另藝文活動，學校各單位均有主辦，各位只要有時間均可自由參加。至校外參訪部分，自96年起，校長重視同仁知能成長研習經校長同意每年辦理4梯次同仁之「環保知性之旅」，至本校所屬惠蓀及新化林場參訪，除可讓同仁利用公餘時間到林場走訪外，亦可幫學校行銷。但因98年辦理時參與人數不甚理想，故本年度改為二梯次辦理，惟如果未來同仁反應良好，將再爭取增加辦理梯次。除此之外，每年亦有辦理一至二次企業參訪，由各單位依名額配置報名參加。
	人事室
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