國立中興大學102年度關懷身心障礙員工座談會

會議紀錄

時間：102年3月5日(星期二)上午11時

地點：行政大樓4樓第4會議室

主持人：陳主任秘書 吉仲
紀錄：盧逸斌
壹、主席致詞：(略)
貳、人事室報告：(略)

叁、綜合討論
	項次
	建議事項
	相關單位說明
	承辦單位

	一
	誠樸路精勤路身障停車位（化學館前斜坡道），常常有人反映身障停車位下方有劃設紅線，導致有人常常分不清楚是停車位或是禁停線，建請改善。
	精勤路與誠樸路（化學館前）小斜坡旁之行動不便者停車位，因該斜坡為後來施作的，造成紅線、斜坡及停車位的諸多不明事項，已知會廠商於下次施工時一併改善。
	駐警隊
總務處營繕組

	二
	校園車輛通行證，身障員工車輛可憑身障手冊向駐警隊申請減免，但學校這邊沒有加強宣導，導致部分同仁多花錢申請車證，建議人事室能在身障者權益宣導網頁宣導此事項。
	一、本校對於身障員工停車權益均與政府措施相同，如未持有本校發行之識別證，出示由政府單位核發的識別證亦可享免收停車費之優惠，但仍需將身障停車證放置於明顯處供巡查人員查核。

二、身障員工在第一次辦理車輛識別證時，如出示身障證明，駐警隊登錄後將不收申辦費用，且於第二年申辦時即不必再附證明即可辦理。
	駐警隊

	
	
	1、 加強宣導本校身障同仁停車優惠事宜，尤其是新進身障同仁。

2、 本校身障同仁第1次向駐警隊申請通過發給停車證後，爾後除有車牌資料變更等情事，建議將由學校主動核發身障同仁停車證。
	人事室

	三
	本校學生活動中心未設置無障礙電梯，造成身障同仁上樓洽公之不便。
	ㄧ、學生活動中心增建無障礙電梯工程原於98年發包，後因使用執照問題而終止契約。未來擬配合學生活動中心改善工程，增置無障礙電梯。
二、另本校摩斯漢堡後方新建第2餐廳建議須設置無障礙電梯部分，將請廠商於興建規劃時納入考量。
	總務處營繕組

	四
	因本校停車空間日漸不足，各大樓內如無身心障礙員工，可否減少該棟大樓身障停車位。
	相關法令規定每棟建築物至少須設置一處身障停車位，建議另尋其它校內空間妥為規劃。
	總務處營繕組

	五
	農環科學大樓側防火門入口設計不良，需先上階梯再經斜坡後，才到達防火門入口，增加身障同仁進出大樓的困難。
	本案將會同農環大樓管委會至現場勘查了解情況，並進行改善。
	總務處營繕組

	六
	有關身障同仁積極照護方面，建議提供游泳或健身房課程，以增進身障同仁健康及強化個人體能
	本校於暑期有開設免費體適能課程（包括游泳課程），學校會延聘合適師資，請身障同仁踴躍參加。
	人事室

	七
	有關無障礙廁所或坡道可否透過職務再設計方式，申請經費以進行改善。
	職務再設計係針對個人工作環境、工作設備或機具，及就業輔具等項目，由臺中市政府勞工局派員訪視後，再依訪視結果給予每人每年上限10萬元之補助經費，各位身障同仁如有需要申請者，請洽人事室一組協助。另有關無障礙廁所及坡道等一般硬體環境設施，宜由學校挹注經費改善。
	人事室
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