國立中興大學資深績優技工工友及駐衛警察隊隊員獎勵辦法

中華民國94年10月27日經總務處會議修正通過
中華民國94年11月7日核定公布施行
中華民國94年12月20日第一次修訂
中華民國98年3月25日人事室室務會議修正（通過第5、6、8、9條條文）
中華民國99年3月3日第350次行政會議修正（通過第3、6、7、9條條文）
中華民國100年5月11日第362次行政會議修正通過（新增4之一條文、第6條條文）

中華民國102年1月16日第375次行政會議修正通過（名稱及全部條文）

中華民國102年2月27日第376次行政會議修正通過（通過第3、5、6條條文）

中華民國103年2月19日第383次行政會議修正通過（通過第6條條文）

中華民國104年11月18日第396次行政會議修正通過（通過第2、6條條文）
第一條  為鼓勵本校技工工友及駐衛警察隊隊員同仁辛勞，激勵工作士氣，提昇服務品質及工作績效，特訂定本辦法。

第二條  本辦法獎勵對象：

一、服務資深人員表揚：技工工友及駐衛警察隊隊員在本校服務年資(含臨時人員年資)每滿十年以上者。

二、服務績優人員表揚：工作表現優良，具有績優事蹟者。

第三條  本辦法獎勵人數如下：

一、服務資深人員：以服務年資計，不受人數限制。

二、服務績優人員：技工工友每年遴選至多五名，駐衛警察隊隊員遴選至多一名。

第四條  本校技工工友及駐衛警察隊隊員具有下列各款事蹟之一足認表現傑出者，得被推薦為年度績優人員侯選人：

一、研訂及執行學校政策、計畫或法規，經實施後具有優異成效者。

二、對於校務發展或校園設施，提出重大革新方案，經採行後確有具體優良成效者。

三、針對本職工作或主管交辦業務，提出革新作法或積極推行具有卓越成效者。

四、熱心服務，不畏艱勞，不辭勞怨，主動解決困難，圓滿達成任務，有助提昇公務人員聲譽者。  

五、搶救重大災害或消弭重大意外事故，處置得宜，對維護師生生命或學校財產安全有貢獻者。

六、個人發明或著作，經有關機構審查認定，對本校學術發展或本職業務具具有顯著貢獻者。

七、忠於職守，默默付出，感動人心，有具體事蹟者。

八、其他特殊優良事蹟足為表率者。

第四條之一  基於獎勵不重複原則，當年度入選績效獎金，或最近三年內曾獲選績優技工工友及駐衛警察隊隊員者，不得重複推薦遴選服務績優人員。

第一項所定「最近三年內」，係以獎勵當年度前一年起三年內計算。

第五條  具有下列情事之一者，不得推薦參加本校績優技工工友及駐衛警察隊隊員選拔：

一、最近三年曾受刑事或懲戒處分者。 

二、最近三年考績曾列丙等者。

三、選拔年度內有曠職情事或平時考核有不良紀錄者。

第六條  薦選方式：

一、服務資深人員：在本校服務之技工工友及駐衛警察隊隊員年資(含臨時人員年資)滿十年、二十年、三十年、四十年者（以十年為級距選定獎勵員額），年資採計係依據人事資料採計至前一年十二月三十一日止，由人事室彙整後提請本校績優技工工友及駐衛警察隊員評審委員會審議。

二、服務績優人員：

（一）推薦：

1.由服務單位一級主管推薦。

2.由本校編制內教職員工及駐衛警察隊隊員十人以上聯署推薦。

（二）送審：績優人員遴選推薦表及佐證資料於每年三月三十一日前提送人事室彙整後，並擇期提請績優技工工友及駐衛警察隊員評審委員會審議。

（三）審議：

1.設置「績優技工工友及駐衛警察隊員評審委員會」：由主任秘書擔任召集人，總務長、人事室主任、主計室主任、人事室承辦組組長、事務組組長為當然委員；另由全校技工工友互推舉六名技工工友；駐衛警察隊隊員互推舉一名隊員擔任評審委員，連選得連任，被推薦服務績優人員不得同時為當年度評審委員。

推舉之評審委員如不足六人時，由人事室簽請校長遴聘。

2.評審委員會召開得請單位主管或推薦人列席報告被推薦人績優事蹟。

3.評審委員會召開需有三分之二以上委員出席，其決議以出席委員過半數同意行之。

（四）核定：經評審委員會票選通過之績優人員，由人事室簽報校長核定後於公開場合表揚之。

第七條  本辦法獎勵方式如下：

一、服務資深人員：頒發獎狀。

二、服務績優人員：頒發獎狀及新台幣伍千元。

第八條  辦理資深、績優技工工友及駐衛警察隊隊員獎勵所需經費，由年度相關經費支應。

第九條  本辦法經行政會議通過，並陳報校長核定後發布施行，修正時亦同。
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