	附表一             國立中興大學行政人力評估報告表

	單     位
	
	組別或系所數
	

	現有全部人力

（處、中心、院、室）
	教師兼行政人員        人。專任組長：         人

專任職員              人。

契僱人員：行政契僱化        人、校務基金            人

            頂尖經費        人、碩士專班經費       人

建教計畫校管經費        人、非學校經費支援          人
行政助教            人。技工工友              人
駐衛警              人。稀少性科技人員        人

臨時專任人員        人。全職工讀生            人
其他                人
合計：專任        人、部分工時        人
	請填列（一級單位）現有人力（含教師兼行政人員、職員、約用人員、全職工讀生、技工工友等）。

	現有全部人力

（組、系所）

請自行增列
	教師兼行政人員        人。專任組長：         人

專任職員              人。

契僱人員：行政契僱化        人、校務基金            人

            頂尖經費        人、碩士專班經費       人

建教計畫校管經費        人、非學校經費支援          人
行政助教            人。技工工友              人
駐衛警              人。稀少性科技人員        人

臨時專任人員        人。全職工讀生            人
其他                人
合計：專任        人、部分工時        人
	請填列（一級單位）現有人力（含教師兼行政人員、職員、約用人員、全職工讀生、技工工友等）。

	近二年來

人力消長
	100年增減      人
 101年增減      人     合計2年增減 　 　人

（102年截至目前增減     人）

增減原因：
	請列舉二年來增加或減少人力情形及其原因。（統計基準日為每年12月31日）

	近二年來

人員退離
	 100年退離     人  遞補　　人

 101年退離     人  遞補　　人

 合計2年退離　　人，遞補　　人

（102年截至目前退離     人，遞補　　人）
	請列舉二年來人員退撫及離職情形。（統計基準日為每年12月31日）

	近二年新增業務之處理情形（無新增業務免填）？
	
	請說明近二年新增業務項目、必要性及業務處理情形

	單位是否需要整併或組織重整（否者免填）
	
	請說明現有單位是否整併或重組。

	單位人力有無工作超量或不足須檢討調整，是否需要工作輪調、移撥或相互支援？
	
	請說明現有人力是否調整、移撥或相互支援。

	內部業務是否調整或調整至其他單位辦理（否者免填）
	
	請說明現有業務是否調整。

	因應頂尖結束或工友人力出缺後，人力調整及建議
	
	請說明頂尖計畫或工友人力出缺後，人力精簡如何因應。

	是否推動工作簡化及實施業務委外？
	
	請填列推行工作簡化之作法、成果及委外之項目、成果。



	是否實施業務電腦化？提升工作效能及人力運用？
	
	請說明實施業務電腦化項目及其對節約用人、工作效能幫助。另有那些業務極需實施電腦化。

	是否提供訓練需求，以提升行政人員專業或核心能力？
	
	請說明請求提供訓練需求項目。


	附表二             國立中興大學請增行政人力評估報告表

	請增人力單位
	
	擬補
職缺
	職稱：                         
□現有職缺。遞補               遺缺。

□新增職缺。□現有職缺。

□遞補               遺缺。

	工作內容
	
	經費
來源
	

	現有全部人力

（處、中心、院、室）
	教師兼行政人員        人。專任組長：         人

專任職員              人。

契僱人員：行政契僱化        人、校務基金            人

            頂尖經費        人、碩士專班經費       人

建教計畫校管經費        人、非學校經費支援          人
行政助教            人。技工工友              人
駐衛警              人。稀少性科技人員        人

臨時專任人員        人。全職工讀生            人
其他                人
合計：專任        人、部分工時        人
	請填列（一級單位）現有人力（含教師兼行政人員、職員、約用人員、全職工讀生、技工工友等）。

	現有全部人力

（組、系所）

請自行增列
	教師兼行政人員        人。專任組長：         人

專任職員              人。

契僱人員：行政契僱化        人、校務基金            人

            頂尖經費        人、碩士專班經費       人

建教計畫校管經費        人、非學校經費支援          人
行政助教            人。技工工友              人
駐衛警              人。稀少性科技人員        人

臨時專任人員        人。全職工讀生            人
其他                人
合計：專任        人、部分工時        人
	請填列（一級單位）現有人力（含教師兼行政人員、職員、約用人員、全職工讀生、技工工友等）。

	近二年來

人力消長
	 99年增減      人     100年增減        人
 101年增減      人     合計3年增減 　 　人

（102年截至目前增減     人）

增減原因：
	請列舉二年來增加或減少人力情形及其原因。（統計基準日為每年12月31日）

	近二年來

人員退離
	 99年退離     人  遞補　　人

100年退離     人  遞補　　人

 101年退離     人  遞補　　人

 合計3年退離　　人，遞補　　人

（102年截至目前退離     人，遞補　　人）
	請列舉二年來人員退撫及離職情形。（統計基準日為每年12月31日）

	近二年新增業務之處理情形（無新增業務免填）？
	
	請說明近二年新增業務項目、必要性及業務處理情形。



	單位是否需要整併或組織重整（否者免填）
	
	請說明現有單位是否整併或重組。

	單位人力有無工作超量或不足須檢討調整，是否需要工作輪調、移撥或相互支援？
	
	請說明現有人力是否調整、移撥或相互支援。

	內部業務是否調整或調整至其他單位辦理（否者免填）
	
	請說明現有業務是否調整。

	因應頂尖結束或工友人力出缺後，人力調整及建議
	
	請說明頂尖計畫或工友人力出缺後，人力精簡如何因應。

	是否推動工作簡化及實施業務委外？
	
	請填列推行工作簡化之作法、成果及委外之項目、成果。



	是否實施業務電腦化？提升工作效能及人力運用？
	
	請說明實施業務電腦化項目及其對節約用人、工作效能幫助。另有那些業務極需實施電腦化。
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