國立中興大學第5屆第1次勞資會議紀錄

開會時間：104年9月24日（星期四）上午10時

開會地點：本校行政大樓2樓第2會議室

會議主席：蔡主席清標        　　　　　          記錄：陳宥里
出列席人員：（略）
1、 主席報告：（略）
2、 會議報告：本會議應到14人，實到12人，人數已達法定開會人數。

（一）上次會議決議事項辦理情形：
	案號
	案　　由
	執行情形

	第一案
	有關本校非超額工友合退休條件，於屆齡退休生效日前申請提前自願退休並經學校同意者，是否得加發最高7個月餉給總額慰助金？提請討論。
決議：依行政院人事行政總處
104年5月4日總處組字第
1040032903號書函示辦理。
	依行政院人事行政總處104年5月4

日總處組字第1040032903號書函略以
，各機關工友不論超額與否，依中央各
機關學校事務勞力替代方案規定，於屆
齡退休生效日前申請提前自願退休時，
各機關宜配合工友員額精簡政策，予以
鼓勵並發給相關退離加發給與。惟各機
關如因業務運作考量，人力調配確有困
難或經費不足等時，得不予同意。目前
本校並無鼓勵退離，且兩名技工工友退

休補實1名契約進用職員，故無適用提
前退休加發7個月餉給總額慰助金之規
定。

	第二案
	擬修正本校聘僱行政人員工作規則第29條條文案，提請討論。
決議：照案通過。
	1. 本校業於104年7月27日以興人字第1040600833號函報臺中市政府，經該府104年8月10日府授勞動字第1040169537號函備查。
2. 本校於104年8月14日以興人字第1041040052923號函轉本校同仁知照。

	臨時動議(一)
	有關契約進用職員存於第一銀行臺中分行之離職儲金，請人事室協助下列事項：

1. 請向該銀行索取目前本校所有在該銀行的帳戶資料，並將資料提供給個人知悉。

2. 清查本校已離職但未結清離職儲金之契約進用職員名單，並協助其辦理結清帳戶。

3. 依本校新修正之聘僱行政人員工作規則第29條規定，請協助每年調查本校任職滿25年之契約進用職員意願，是否結清存於該銀行之公、自提儲金(含本息)。
決議：照案通過。
	1. 有關本校契約進用職員離職儲金帳戶資料，現職人員計85人，離職人員計48人，業於 104年8月10日興人字第1040600849號書函致第一銀行台中分行協助提供；但據該分行承辦人104年9月9日表示，茲近日業務繁忙，所需資料尚未完成，答應將儘速完成。
2. 本案俟第一銀行回覆後，調查本校符合規定之契約進用職員是否結清個人存於該銀行離職儲金之意願，再據以辦理。
3. 本案請人事室賡續與第一銀行聯繫，請其於本(104)年10月底前完成。

	臨時動議(二)
	請放寬本校同仁彈性上班規定，讓同仁在未刷到情況，亦可請8:30~9:30之補休。

決議：請人事室研議放寬規定。


	本校上班時間為上午8時至下午17時，開放彈性是讓同仁在彈性時間內只要上足規定的上班間時數，可提早下班或延後上班不列計遲到，並非等同上班時間變更，因此未上班即請假，其請假起始時間應為8時，而不是依彈性上班規定，開放為7時45分至8時30分，本案依「本校實施彈性上班同仁應行注意事項」規定辦理，不宜放寬。

	臨時動議(三)
	本校資深績優技工工友及駐衛警察隊隊員獎勵辦法之「資深人員」的服務年資，是否可採計其在本校之臨時人員年資?

決議：照案通過。
	依104年6月25日第4屆第13次勞資會議會議決議辦理，採計技工工友同仁於本校臨時人員年資，並配合修訂本校資深績優技工工友及駐衛警察隊隊員獎勵辦法。

	臨時動議(四)
	本校契約進用職員是否可比照技工工友及駐衛警察隊隊員獎勵辦法之資深人員獎勵規定?

決議：請人事室研議獎勵規定。
	請人事室研議本校資深契約進用職員獎勵規定，並配合修訂本校契約進用職員管理要點。


 （二）勞工動態：（略）
三、討論提案：

提案單位：人事室      

案 由 一：擬修正本校工友工作規則第21及第74條條文案，提請討論。
說    明：

1、 總統104年6月3日華總一義字第10400064421號令修正勞動基準法第30條條文，基本工時由每兩周工作總時數不得超過84小時修正為每周工作總時數不得超過40小時，並自105年1月1日生效，爰配合修正第21條條文。
2、 配合修正本校及林管處技工工友申訴評議委員會之更名，爰擬修正第74條條文。

3、 檢附「本校工友工作規則」修正條文對照表(附件一)乙份。
決    議：照案通過，第21條條文自105年1月1日實施。
提案單位：人事室     

案 由 二：擬修訂本校「聘僱行政人員工作規則」第10條及第16條條文案，提
請討論。 

說    明：

1、 總統104年6月3日華總一義字第10400064421號令修正勞動基準法第30條條文，基本工時由每兩周工作總時數不得超過84小時修正為每周工作總時數不得超過40小時，並自105年1月1日生效，爰配合修正第10條條文。
2、 為避免勞資糾紛及節省行政效益，依勞動基準法第38條規定修正本校聘僱行政人員特別休假之核給方式，由現行制度自次年起按比例核給修正為為依照勞動基準法第38條規定滿一年核給，並將當年度期滿給予休假之天數可延長至隔年12月底休畢修正為滿期日起24個月內。
3、 檢附本校「聘僱行政人員工作規則修正條文對照表」(附件二)乙份。
辦　  法：經臺中市政府核備後實施。 

決    議：第10條照案通過，並自105年1月1日實施；第16條不予修正，維持原條文。

四、臨時動議：
(1) 案由一：擬修訂本校「國立中興大學聘僱行政人員工作規則」第18條條文案，提請討論。
說  明：

1、 請假未經核准視同曠職，影響同仁權益甚鉅，如同仁依規定
請假，應於規範時間內核准，使同仁能依據假單請假。
2、 主管未依規定核假，導致職員請假後，於請假當日不知是否
該銷假上班或可請假，均無所依循。為能提升行政效能，亦減少行政主管之困擾，建議新增條文入工作規則。
辦  法：新增未予准假之條文
決  議：本案維持原條文；另請計算機及資訊網路中心協助，於差勤
         系統增列主管駁回請假須註明理由之選項勾選。
(2) 案由二：擬修訂本校「國立中興大學加班管制要點」第3點條文案，
提請討論。
說  明：
1、 因業務繁重時期不一，希望能延長為一年有效期，較能在業務淡季期請假。
2、 系統建議能有註明到期日或提醒功能，可以幫助職員在有效期內休假完成。

辦  法：

一、希望可以延長有效期至一年。

二、建議系統給予提醒到期功能。
決  議：本案前經人事室提案至教育部所屬機關（構）及國立大專校

        院104年人事主管會報，建議修正補休期限放寬為1年，惟經行政院人事行政總處104年4月15日總處培字第1040031071號函復略以，為便於各機關差勤管理，將各項補休期限統一為6個月，並通函各機關。所提建議，基於相關情事未有變更且大多數機關差勤作業執行尚稱順遂之考量，爰暫不予納入修正在案。本案基於全國作法一致考量，予以緩議。
(3) 案由三：學校職員名稱眾多，有契僱人員、約用人員、聘僱人員、約僱人員、聘用人員、臨時人員等名稱，建議統一屬性之人員，應統一專用的名稱，以茲辨別。
說  明：

1、 由於職員名稱眾多，同仁難以知道自己屬於哪一類人員，更難知道自己有什麼權利義務。
2、 當有事件註明適用人員時，常不清楚自己是否適用，而承辦人也不見得知道，造成諸多困擾。

辦  法：

1、 建議先將職員名稱予以定義，將同一屬性之職員，統一名稱。
2、 如有活動或福利等事項，建議均要註明「適用人員」，讓同仁可清楚自己是否適用。
3、 建議依人員類別製表，歸納其適用法源、權利、義務、福利、申訴等資訊，並公開於人事網頁。

決 議：
1、 照案通過，請人事室將本校「聘僱人員工作規則」更名為「契約進用職員工作規則」，函報臺中市政府備查後，通知本校各單位檢視並修正相關文件/網頁，將此類人員之職稱統一為「契約進用職員」。
2、 有關適用法源、權利、義務、福利、申訴等資訊，請人事室研議，並請計算機及資訊網路中心協助，依人員類表建置本校各項人員之權利義務相關資料，公開於人事室網頁。

(4) 案由四：健全職員申訴制度。
說  明：

1、 職員申訴之管道、方法、流程尚無公開、透明之管道。
2、 職員遭遇問題時，不能獲得立即之資訊。
辦  法：建立「申訴」公開資訊網頁專區，如學生之申訴專區。
決  議：照案通過；請人事室研議建立本校勞工申訴專區。

(5) 案由五：獎懲、考核制度線上化。
說  明：

1、 獎懲與績效考核相關，而以線上化作業方式，使員工也能查
看自己的獎懲紀錄及考核結果，作為日後改進之參考。
2、 節省人力、物力，提高行政效能。
辦  法：建立獎懲、考核制度網站
決  議：請人事室研議可行性。
(6) 案由六：校內汽車、機車之通行證，可否比照公務人員統一由出納扣薪。
說  明：

1、 每年均需由承辦人收錢後，再到出納繳錢，耗費人力。
2、 如有新到職人員，亦得各別到出納組繳錢，費時費力。
辦  法：校內汽車、機車之通行證，比照公務人員統一由出納扣薪，
可以節省雙方辦公的時間。
決  議：請總務處研議本案可行性。
五、散    會：12時30分  
國立中興大學工友工作規則第二十一及七十四條條文

修正草案條文對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	第二十一條

工友每日正常工作時間不得超過八小時，每週不得超過四十小時。
前項工作時間，得依本校業務需要，經勞資會議同意後，得將其二週內正常工作時數，分配於其他工作日之時數。其分配於其他工作日之時數，每日不得超過二小時，每週工作總時數不得超過四十八小時。
工友上下班時間，得因學校業務需要，經工友同意，於符合勞動法令下彈性加以調整。
	第二十一條
工友每日正常工作時間不得超過八小時，每二週工作總時數不得超過84小時。

前項工作時間，得依本校業務需要，經勞資會議同意，依據勞動基準法第三十條第二項、第三項及第三十條之一規定調整。
工友上下班時間，得因學校業務需要，經工友同意，於符合勞動法令下彈性加以調整。
	1、 文字修正。
2、 依據104年6月3日修正之勞動基準法第30條規定辦理，並自105年1月1日生效。

	第七十四條
工友對於涉及本人權益事項，得向本校勞工申訴評議委員會提出申訴，本校林管處工友另向該處勞工申訴評議委員會提出申訴，受申請單位應於三十日內，將結果或處理情形函覆申訴人。
	第七十四條
工友對於涉及本人權益事項，得向本校技工工友申訴委員會提出申訴，本校林管處工友另向該處技工工友申訴評議委員會提出申訴，受申請單位應於三十日內，將結果或處理情形函覆申訴人。
	1、 文字修正。
2、 本校及林管處技工工友申訴評議委員會名稱，分別於104年3月18日第390次行政會議及104年5月4日處務會議修正通過，修改為：勞工申訴評議委員會。


國立中興大學聘僱行政人員工作規則第十及十六條條文
修正草案條文對照表
	修訂條文
	原條文
	說明

	第十條 
聘僱行政人員每日正常工作時間不得超過八小時，每週不得超過四十小時。
前項工作時間，得依本校業務需要，經與勞資會議協商同意後，得將其二週內正常工作時數，分配於其他工作日之時數。其分配於其他工作日之時數，每日不得超過二小時，每週工作總時數不得超過四十八小時。
聘僱行政人員上下班時間，得因學校業務需要，經勞資會議同意後彈性調整。
	第十條 
聘僱行政人員每日正常工作時間不得超過八小時，每二週正常工作總時數不超過八十四小時。
前項工作時間，得依本校業務需要，經與勞資會議協商同意後，得將其四週內正常工作時數，分配於其他工作日之時數。其分配於其他工作日之時數，每日不得超過二小時。
聘僱行政人員上下班時間，得因學校業務需要，經勞資會議同意後彈性調整。
	1、 依據104年6月3日修正之勞動基準法第30條規定辦理，並自105年1月1日生效。
2、 條文修正。

	第十六條

聘僱行政人員在本校連續服務滿一定期間者，每年應依下列規定給予特別休假：
一、服務滿一年以上未滿三年者，每年應給特別休假七日。
二、服務滿三年以上未滿五年者，每年應給特別休假十日。
三、服務滿五年以上未滿十年者，每年應給特別休假十四日。
四、服務滿十年以上者，每一年加給一日，加至三十日為止。
前項人員工作年資之計算，自
受僱當日起算。
每年度期滿一年所核給之特別休假應於滿期日起24個月內休畢，超過期限未休畢者視同放棄。
	第十六條

聘僱行政人員在本校連續服務滿一定期間者，每年應依下列規定給予特別休假：
一、服務滿一年以上未滿三年者，每年應給特別休假七日。
二、服務滿三年以上未滿五年者，每年應給特別休假十日。
三、服務滿五年以上未滿十年者，每年應給特別休假十四日。
四、服務滿十年以上者，每一年加給一日，加至三十日為止。
前項人員工作年資之計算，自受
僱當日起算。
新進人員於二月以後到職者，得按當月至年終之在職月數比例於次年一月起核給特別休假。比例計算後未滿半日者，以半日計；超過半日未滿一日者，以一日計。
每年所核給之特別休假應於次年底前休畢，超過期限未休畢者，視為放棄。離職時依勞基法特別休假之規定核算實際應休天數，如有超休者，改以其他法定假別登錄及扣薪；若有給假不足之情形，應予補足休假天數，並於離職前休畢。
	1、 為避免勞資糾紛及節省行政效益，依勞基勞第三十八條特別休假之規定，修正本校聘僱行政人員特別休假之核給方式，並將當年度期滿給予休假之天數可延長至隔年12月底休畢修正為滿期日起24個月內。
3、 條文修正。
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