國立中興大學第3屆第11次勞資會議會議紀錄

1、 開會時間：101年3月12日（星期四）下午3時

2、 開會地點：本校行政大樓4樓第4會議室

3、 會議主席：陳主任秘書吉仲　　　　　會議記錄：陳宥里
4、 出列席人員：略
5、 主席報告：參與人數已達法定人數，會議開始。

6、 會議報告：

（一）上次會議決議事項辦理情形：

	案號
	案　　由
	執行情形

	第一案
	擬修訂本校「聘僱行政人員工作規則」部分條文案，提請 討論。
	業經台中市政府101年1月11日府授勞動字1010004593號函核備。


（二）勞工動態：

1、人員動態（100.11.1~101.2.29）

	序號
	姓　名
	異動

類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效

日期

	1
	白振民
	新進
	　
	事務組
	100.11.01

	2
	黃文彥
	新進
	　
	圖書館
	100.12.01

	3
	唐巍芬
	新進
	　
	環境工程系

行政辦事員
	100.12.26

	4
	馬智偉
	新進
	　
	住宿輔導組

行政辦事員
	101.01.01

	5
	謝育璐
	新進
	　
	住宿輔導組行政辦事員
	101.01.01

	6
	林靜誼
	新進
	　
	高階經理人碩士在職專班行政辦事員
	101.01.01

	7
	葉哲瑋
	新進
	　
	生命科學院行政書記
	101.01.02

	8
	廖月梅
	新進
	　
	人事室

行政辦事員
	101.01.16

	9
	鄭如婷
	新進
	　
	圖書館

行政辦事員
	101.01.30

	10
	林卉庭
	新進
	　
	產學智財營運中心

行政辦事員
	101.02.01

	11
	蔡昀霓
	新進
	　
	產學智財營運中心

行政辦事員
	101.02.01

	12
	張榛育
	新進
	　
	機械工程學系

行政辦事員
	101.02.01

	13
	林宛蓉
	新進
	　
	國際事務處

行政辦事員
	101.02.01

	14
	陳雅芳
	離職
	營繕組副技術師
	　
	100.11.30

	15
	陳雅淇
	離職
	高階經理人碩士在職專班行政辦事員
	　
	100.12.07

	16
	高孝綸
	離職
	生命科學院

行政書記
	　
	100.12.31

	17
	謝佳霖
	離職
	生活輔導組

行政辦事員
	　
	100.12.31

	18
	林宜屏
	離職
	課務組

行政辦事員
	　
	100.12.31

	19
	王雅華
	離職
	人事室

行政辦事員
	　
	100.12.31

	20
	陳薇竹
	離職
	圖書館

行政辦事員
	　
	101.01.31

	21
	李佩榕
	離職
	總務處出納組

行政書記
	　
	101.01.31

	22
	蔡奇珊
	離職
	總務處

行政辦事員
	　
	101.01.31

	23
	蕭合雅
	離職
	研發處

行政辦事員
	
	101.01.31

	24
	蕭雅文
	離職
	校友聯絡中心

行政辦事員
	
	101.01.31

	25
	黃慈婷
	離職
	景觀及遊憩學位

學程行政辦事員
	
	101.02.29


2、校本部現職技工工友111人，事務勞力派遣人員35人，
契約進用職員235人。
林管處技工工友22人，事務勞力派遣人員11人，
契約進用職員16人。

三、討論提案：

提案編號：第一案

提案單位：人事室

案    由：擬修訂本校「工友工作規則」部分條文案，提請 討論。

說    明：

一、依臺中市政府101年1月20日府授勞動字第1010010363號函，修訂本校「工友工作規則」第14、58及63條條文。
二、檢附本校「工友工作規則修正條文對照表」（附件一）及台中市政府原函影本（附件二）各乙份。

辦    法：經勞資會議、行政會議通過並報經臺中市政府核備後實施。
決  　議：第十四條條文酌作文字修正，餘照案通過。
四、臨時動議：
請檢視本校工友工作規則相關條文是否符合實務運作情形，以利管理。
決    議：照案通過。
五、散會：15點30分。
國立中興大學工友工作規則修正條文對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	第十四條

同事間要和睦相處，互助合作，不得爭吵打架或謾罵威脅，並應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追求行為，且不得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突；如有違反防治性騷擾相關行為，悉依本校「性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」辦理。
	第十四條

同事間要和睦相處，互助合作；不得爭吵打架或謾罵威脅。
	依臺中市政府101年1月20日府授勞動字第1010010363號函意見修訂本條文。


	第五十八條

依前條規定終止勞動契約者，符合退休規定者依第六十三條之規定辦理；不和規定者，發給資遣費，並依下列規定計算：

一、適用勞動基準法後之工作年資，其資遣費給與標準如下： 

（一）繼續工作滿一年者，發給相當一個月平均工資之資遣費。

（二）依前款計算之剩餘月數，或工作未滿一年者，以比例計給之。未滿一個月以一個月計。

二、適用勞動基準法前之工作年資，其資遣費給與標準均以最後在工時之月工餉及本人實物代金為基數，每服務半年給予一個基數，滿十五年後另行一次加發一個基數，未滿半年者，以半年計。
三、適用勞工退休金條例退休後之工作年資，其資遣費按其工作年資，每滿一年發給二分之一個月之平均工資，未滿一年者，以比例計給；最高以發給六個月平均工資為限。
	第五十八條

依前條規定終止勞動契約者，符合退休規定者依第六十三條之規定辦理；不和規定者，發給資遣費，並依下列規定計算：

一、適用勞動基準法後之工作年資，其資遣費給與標準如下：。
（一）繼續工作滿一年者，發給相當一個月平均工資之資遣費。

（二）依前款計算之剩餘月數，或工作未滿一年者，以比例計給之。未滿一個月以一個月計。

二、適用勞動基準法前之工作年

資，其資遣費給與標準均以最

後在工時之月工餉及本人實物

代金為基數，每服務半年給予

一個基數，滿十五年後另行一

次加發一個基數，未滿半年

者，以半年計。
	依臺中市政府101年1月20日府授勞動字第1010010363號函意見及勞工退休條例第12條規定修訂本條文。

	第六十三條

工友退休年資之計算，除勞動基準法、勞工退休金條例及其他相關法令有規定者外，以在本校服務之年資為準。但具有下列服務年資，准予併計：

1、 曾受僱為本機關或其他機關（構）工友（正式編制內工級人員），未領退休金，具有證明文件者。

2、 因機關裁併隨同移轉繼續僱用之年資。

3、 曾依據法令規定進用之本校按月支給工資臨時員工年資銜接，具有證明文件者。

4、 曾任志願役軍職人員年資，或曾任義務役軍職人員年資，在中華民國八十七年六月五日以後退休生效，或曾任替代役人員年資，未併計核給退除給與，具有證明文件者。

工友退休給與標準，適用勞動基準法前之工作年資，其退休金給與標準，依其當時應適用之法令規定計算；是用勞動基準法後之工作年資，其退休金給與標準，依勞動基準法、勞工退休金條例及其他相關規定辦理。
	第六十三條

工友退休年資之計算，除勞動基準法及其他相關法令有規定者外，以在本校服務之年資為準。但具有下列服務年資，准予併計：

1、 曾受僱為本機關或其他機關（構）工友（正式編制內工級人員），未領退休金，具有證明文件者。

2、 因機關裁併隨同移轉繼續僱用之年資。

3、 曾依據法令規定進用之本校按月支給工資臨時員工年資銜接，具有證明文件者。

4、 曾任志願役軍職人員年資，或曾任義務役軍職人員年資，在中華民國八十七年六月五日以後退休生效，或曾任替代役人員年資，未併計核給退除給與，具有證明文件者。

工友退休給與標準，適用勞動基準法前之工作年資，其退休金給與標準，依其當時應適用之法令規定計算；是用勞動基準法後之工作年資，其退休金給與標準，依勞動基準法及其他相關規定辦理。
	依臺中市政府101年1月20日府授勞動字第1010010363號函意見修訂本條文及勞工退休條例相關規定。
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