
國立中興大學第3屆第5次勞資會議會議紀錄

1、 開會時間：99年8月25日（星期三）上午10時整

2、 開會地點：本校行政大樓4樓第4會議室

3、 會議主席：陳主任秘書文福　　　　　會議記錄：王雅華

4、 出列席人員：略
5、 主席報告：參與人數已達法定人數，會議開始。

6、 會議報告：

（一）上次會議決議事項辦理情形：

	案號
	案　　由
	執行情形

	第一案
	本校以校務基金進用工作人員之工作規則名稱，擬訂為「國立中興大學聘僱行政人員工作規則」案，提請 討論。
	本校於99年6月17日以興人字第0990600590號函報台中市政府核備，台中市政府並於99年8月11日以府勞資字第0990215548號函同意核備。

	第二案
	擬修訂本校「聘僱行政人員工作規則」部分條文案，提請 討論。
	

	第三案
	擬修訂本校「工友工作規則」部分條文案，提請 討論。
	擬俟增訂本校技工工友考核組織相關規定後再提行政會議討論。


（二）勞工動態：

1、人員動態（99.06.01~99.07.31）
	序號
	姓　名
	異動
類別
	職　稱
	原職單位
及 職 務
	新職單位
及 職 務
	生效
日期

	1
	蔡宛頻
	新進
	行政辦事員
	
	體育室
場地器材組
	99.06.01

	2
	陳思瑄
	新進
	行政辦事員
	
	圖書館
	99.07.01

	3
	賴聖尹
	新進
	學士級教學助理
	
	資訊管理學系
	99.06.01

	4
	林淑棻
	新進
	行政組員
	
	教學資源暨
發展中心
	99.07.01

	5
	張彥慧
	新進
	專案管理人
	
	計算機及資訊網路中心
	99.07.15

	6
	湯富佳
	離職
	專案管理人
	圖書館
	
	99.06.07

	7
	陳香君
	離職
	碩士級業界
專業教師
	圖書館
	
	99.06.07

	8
	張詠安
	離職
	學士級教學助理
	圖書館參考組
	
	99.06.07

	9
	詹益敏
	離職
	專案管理人
	圖書館資訊組
	
	99.06.08

	10
	陳瑛倫
	離職
	專案管理人
	圖書館
	
	99.06.14

	11
	張宗榮
	離職
	學士級教學助理
	圖書館
	
	99.06.17

	12
	馬姿蓉
	離職
	教學(行政)助理
	化學系
	
	99.06.28

	13
	歐陽銘文
	離職
	住院醫師
	獸醫教學醫院
	
	99.06.30

	14
	白如珮
	離職
	專案管理人
	計算機及資訊網路中心
	
	99.06.30

	15
	邱泱珊
	離職
	專案管理人
	計算機及資訊網路中心
	
	99.06.30

	16
	黃韻真
	離職
	專案管理人
	計算機及資訊網路中心
	
	99.06.30

	17
	高苾瑜
	離職
	教學(行政)助理
	食品暨應用
生物科技學系
	
	99.06.30

	18
	楊景翔
	離職
	教學(行政)助理
	食品暨應用
生物科技學系
	
	99.06.30

	19
	陳妍希
	離職
	專案管理人
	教務處課務組
	
	99.06.30

	20
	洪漢森
	離職
	碩士級業界專業教師
	教務處教學資源暨發展中心
	
	99.06.30

	21
	陳達芬
	離職
	專案管理人
	物理學系
	
	99.06.30

	22
	陳思瑄
	離職
	行政組員
	圖書館
	
	99.06.30

	23
	向玫蓁
	離職
	專案管理人
	圖書館
	
	99.06.30

	24
	楊靜詩
	離職
	教學(行政)助理
	通識教育中心
	
	99.06.30

	25
	陳威廷
	離職
	教學(行政)助理
	教務處教學資源暨發展中心
	
	99.07.16

	26
	陳思卉
	離職
	教學(行政)助理
	電機工程學系
	
	99.07.31

	27
	莊宴爾
	離職
	教學(行政)助理
	電機工程學系
	
	99.07.31

	28
	涂雅惠
	離職
	教學(行政)助理
	電機工程學系
	
	99.07.31

	29
	黃慈芳
	離職
	教學(行政)助理
	資訊管理學系
	
	99.07.31

	30
	陳春秋
	離職
	教學(行政)助理
	動物科學系
	
	99.07.31

	31
	李承峰
	離職
	學士級教學助理
	教務處教學資源暨發展中心
	
	99.07.31

	32
	林俊強
	離職
	學士級教學助理
	資訊管理學系
	
	99.07.31

	33
	簡鴻翔
	離職
	碩士級業界
專業教師
	光電工程
研究所
	
	99.07.31

	34
	黃裕懿
	離職
	碩士級業界
專業教師
	光電工程
研究所
	
	99.07.31

	35
	陳雅淇
	離職
	碩士級業界
專業教師
	通識教育中心
	
	99.07.31

	36
	吳孟蓉
	離職
	碩士級業界
專業教師
	通識教育中心
	
	99.07.31

	37
	王品惠
	離職
	碩士級業界
專業教師
	外國語文學系
	
	99.07.31

	38
	林汝靖
	離職
	碩士級業界
專業教師
	語言中心
	
	99.07.31

	39
	黃松輝
	離職
	碩士級業界
專業教師
	材料科學與
工程學系
	
	99.07.31

	40
	葉筑鈞
	離職
	教學(行政)助理
	教務處教學資源暨發展中心
	
	99.07.31

	41
	凃宜君
	離職
	行政組員
	文學院
	
	99.07.31

	42
	廖永軒
	離職
	行政辦事員
	法律學系
	
	99.07.31

	43
	呂欣如
	離職
	行政辦事員
	師資培育中心
	
	99.07.31

	44
	賴嵐瑄
	離職
	行政辦事員
	教務處註冊組
	
	99.07.31


2、校本部現職技工工友112人，事務勞力派遣人員38人。
林管處技工工友24人，事務勞力派遣人員11人。
（三）其他報告事項：

本校第3屆勞資會議資方代表蘇副校長玉龍、廖組長炳雄因職務異動，改派盛總務長中德及張組長人文擔任資方代表。

三、討論提案：

案由一：擬修訂本校「工友工作規則」部分條文案，提請 討論。
說　明：為期本校技工工友考核組織更周延並具代表性，爰參酌各校技工工友考核委員會組成情形於本校「工友工作規則」明訂工友考核委員會之組成及技工工友為考核委員規定。（附件一）
辦　法：經勞資會議及行政會議通過並報經臺中市政府核備後實施。
決　議：照案通過。
案由二：擬修正本校「契約進用職員勞動契約書」部分內容案，請　討論。

說　明：

1、 本校「契約進用職員管理要點」業於99年5月19日經本校第352次行政會議修正通過，爰配合刪除勞動契約書考核優等及壹等人數比例合計不得高於總考核人數80％之契約內容及明訂核支固定薪資之約用職員不適用考核等第晉薪之規定。（附件二）
2、 另本校約用職員之升級要件業已於上開要點第16點明訂，爰刪除勞動契約書有關「考核優等改敘職稱」之契約內容。

辦　法：經勞資會議通過後實施。

決　議：照案通過。
四、臨時動議：無。
五、散會：上午10時20分。
國立中興大學工友工作規則修訂條文對照表
	修正內容
	現行內容
	說明

	第四十七條之一  本校為審議技工工友之獎懲及考核等事項，特設「技工工友考核委員會」：
一、當然委員：由主任秘書擔任主席，教務長、學務長、總務長、會計主任、人事室主任、圖書館館長、各院院長，共計14位擔任。

二、票選委員：由全校技工工友互推舉產生3人擔任評審委員，連選得連任，任期一年。票選之評審委員如不足3人時，由人事室簽請校長遴聘。
	
	一、新增條文。

二、為期本校技工工友考核組織更周延並具代表性，爰參酌各校技工工友考核委員會組成情形於本校「工友工作規則」明訂工友考核委員會之組成及技工工友為考核委員規定。
三、本條文業經第3屆第5次勞資會議通過。


國立中興大學契約進用職員勞動契約書修正內容對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	十一、年終考核分四個等第，其獎懲依下列規定：

（一）優等：續聘一年，晉薪一級，並得給與新台幣伍仟元之績效獎金。
（二）壹等：續聘一年，晉薪一級，但當年度支原薪級未滿一年，不予晉級。

（三）貳等：維持原支薪級；惟連續二年考核貳等者得晉薪一級。

（四）參等：不予續聘。

前項推薦考核擬列優等人員各一級單位考核人數10人以下者至多1人，每滿10人得增列1人，考列優等人數不得超過當年度參加年終考核總人數之5%。
考列優等人員之績效獎金，由各僱用單位視僱用經費核實支給。

核支固定薪資之約用職員依考核結果續聘，惟不適用考核等第晉薪之規定。
約用職員服務至年終，得依本條第一項各款考核結果，作為是否核給年終工作獎金及其額度之依據。

約用職員當年十二月一日仍在職者支給年終工作獎金，工作滿一年者支給一個半月；工作未滿一年者依實際在職月數比例核實支給。
	十一、年終考核分四個等第，其獎懲依下列規定：

（一）優等：續聘一年，晉薪一級，並得給與新台幣伍仟元之績效獎金。
（二）壹等：續聘一年，晉薪一級，但當年度支原薪級未滿一年，不予晉級。

（三）貳等：維持原支薪級；惟連續二年考核貳等者得晉薪一級。

（四）參等：不予續聘。

前項推薦考核擬列優等人員各一級單位考核人數10人以下者至多1人，每滿10人得增列1人，考列優等人數不得超過當年度參加年終考核總人數之5%；優等及壹等人數比例合計不得高於總考核人數之80％。
考列優等人員之績效獎金，由各僱用單位視僱用經費核實支給。

最近連續三年內年終考核均列優等者，如經費許可且經用人單位提本校約用職員待遇審議小組審議通過後，得改依較高一級職稱最相近且不低於原支待遇之薪級支薪，並逐年晉級。
約用職員服務至年終，得依本條第一項各款考核結果，作為是否核給年終工作獎金及其額度之依據。

約用職員當年十二月一日仍在職者支給年終工作獎金，工作滿一年者支給一個半月；工作未滿一年者依實際在職月數比例核實支給。

	1、 本校「契約進用職員管理要點」業於99年5月19日經本校第352次行政會議修正通過，爰配合刪除合勞動契約書考核優等及壹等人數比例合計不得高於總考核人數80％之內容及明訂核支固定薪資之約用職員不適用考核等第晉薪之規定。
二、另本校約用職員之升級要件業已於上開要點第16點明訂，爰刪除勞動契約書有關「考核優等改敘職稱」之相關內容。
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