
國立中興大學第三屆第二次勞資會議會議紀錄

1、 開會時間：98年11月17日（星期二）下午3時30分整

2、 開會地點：本校行政大樓四樓第四會議室

3、 會議主席：陳代表文福　　　　　會議記錄：王雅華

4、 出列席人員：略
5、 主席報告：略

6、 會議報告：

（一）上次會議決議事項辦理情形：

	案號
	案　　由
	執行情形

	第一案
	本校以校務基金進用工作人員之工作規則名稱，擬訂為「國立中興大學聘僱行政人員工作規則」案，提請　討論。
	1、 業依本校98年8月25日第3屆1次勞資會議決議於9月25日以興人字第0980600846號函向台中市政府核備，惟台中市政府98年10月29日以府勞資字第0980254277號函仍請本校將工作規則名稱修正為「臨時人員工作規則」，其內容涉及該名詞者亦請本校一併修正。
2、 擬將上次勞資會議通過之第8、10、11、31及33條條文併同本次勞資會議其他決議再行報台中市政府核備。 

	第二案
	擬修訂「國立中興大學聘僱行政人員工作規則」及「國立中興大學勞動契約書」部分條文案，提請　討論。
	


（二）勞工動態：

1、校務基金聘僱人員動態(98.09.01~98.10.30)
	姓　名
	異動類別
	職　稱
	原職單位
及 職 務
	新職單位
及 職 務
	生效日期

	廖秀玲
	新進
	約用人員
	
	生命科學系
	98.09.01

	林韋丞
	新進
	約用人員
	
	體育室
	98.10.01

	陳美玉
	新進
	行政辦事員
	
	保管組
	98.10.01

	童秉慧
	新進
	行政組員
	
	工學院
	98.10.01

	陳羽翔
	新進
	行政組員
	
	教學資源暨
發展中心
	98.10.01

	邱文邦
	新進
	約用人員
	
	生命科學系
	98.10.01

	張聖玉
	新進
	行政辦事員
	
	應用經濟學系
	98.10.01

	王品鈞
	新進
	約用人員
	
	化學系
	98.10.12

	林宛璉
	新進
	輔導老師
	
	諮商中心
	98.10.15

	趙翊竹
	新進
	約用人員
	
	應用數學系
	98.10.16

	鄧心怡
	離職
	行政辦事員
	人文與社會科學研究中心
	
	98.09.18

	蘇佳瑩
	離職
	行政辦事員
	電機工程學系
	
	98.09.30

	汪小燕
	離職
	行政辦事員
	人事室
	
	98.09.30

	徐佩君
	離職
	行政組員
	典藏組
	
	98.10.12

	黃瓊雯
	離職
	行政組員
	社會科學暨

管理學院
	
	98.10.18

	王筱甯
	離職
	行政辦事員
	學術交流組
	
	98.10.31


2、98年11月1日事務組技工李春霞小姐職務調整至經營管理組，經營管理組工友林久蒼先生職務調整至事務組。
3、校本部現職技工工友112人，事務勞力派遣人員38人。
林管處技工工友24人，事務勞力派遣人員5人。
（三）其他報告事項：

      1.計資中心建議聘僱行政人員因業務繁忙致特別休假未於當年度休畢者，得延展至下年度休假。茲本校聘僱行政人員特別休假相關事項業明訂於本校勞動契約第5點「..特別休假..於當年度請休完畢」，擬錄案研修。

2.計資中心另建議本校聘僱行政人員可否比照本校正式編制人員請數日病假而不予扣薪。因本校勞工請病假事項均依勞工請假規則第4條規定「普通傷病假工資折半發給」辦理，擬錄案研修。
三、討論提案：
提案編號：第一案

提案單位：人事室

案  由：本校以校務基金進用工作人員之工作規則名稱，擬訂為「國立中興大學聘僱行政人員工作規則」案，提請 討論。
說  明：

1、 依臺中市政府98年10月29日府勞資字第0980254277號函略以，請本校修正本工作規則名稱為「國立中興大學臨時人員工作規則」。

2、 茲因本校聘僱行政人員工作規則所規範人員係以校務基金聘僱之行政人力，是本校重要、常設之行政人力而非臨時人力，且同一事業單位得有二種工作規則，並未違反勞動基準法規定（如工友工作規則、聘僱行政人員工作規則等）。據此，校聘行政人員依其屬性訂定工作規則如未侵犯渠等人員權益保障，並符合尊重身分人性之考量，亦無不可。

3、 經查其他國立大學如交通、中央及中正等大學，均依進用人員屬性訂定工作規則，且已獲各該縣市政府核備，勞委會並未明令禁止。爰此，本校以校務基金進用工作人員之工作規則，名稱擬仍訂為「國立中興大學聘僱行政人員工作規則」。

決  議：通過，並請人事室處理後續事宜。
提案編號：第二案
提案單位：人事室
案  由：擬修訂本校「聘僱行政人員工作規則」部分條文案，提請 討論。
說  明：

1、 依臺中市政府98年10月29日府勞資字第0980254277號函，修訂本校「聘僱行政人員工作規則」第17條及第25條條文。 

2、 檢附台中市政府原函影本（附件一）及本校「聘僱行政人員工作規則修正條文對照表」（附件二）各乙份。

辦   法：經勞資會議通過並報經臺中市政府核備後實施。
決   議：通過。
提案編號：第三案
提案單位：人事室
案  由：擬修訂本校「工友工作規則」部分條文案，提請 討論。

說  明：

1、 依「性別工作平等法」第15條規定，將本校「工友工作規則」第32條陪產假日數由2日修正為3日，並酌作文字修正。 

2、 檢附「性別工作平等法」（附件三）及本校「工友工作規則修正條文對照表」（附件四）各乙份。

辦   法：經勞資會議通過並報經臺中市政府核備後實施。

決   議：通過。
四、臨時動議：
提案人：李主任少華
提　案：為鼓勵勞資會議代表積極參與會議，建議當學年度全程參與者，將比照考績會及人審會獎勵全勤委員模式，簽請嘉獎乙次，以茲鼓勵。
決　議：通過，比照辦理。
五、散會：下午4點。
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