
國立中興大學第3屆第9次勞資會議會議紀錄

1、 開會時間：100年9月29日（星期四）上午9時

2、 開會地點：本校行政大樓4樓第4會議室

3、 會議主席：陳主任秘書吉仲　　　　　會議記錄：王雅華

4、 出列席人員：略
5、 主席報告：參與人數已達法定人數，會議開始。

6、 會議報告：

（一）上次會議決議事項辦理情形：

	案號
	案　　由
	執行情形

	第一案
	擬修訂本校「工友工作規則」部分條文案，提請 討論。
	擬併同修訂本校技工工友考核委員會組織（配合新增法政學院，爰檢視及修訂相關條文）相關規定後再提行政會議討論。

	第二案
	本校第3屆勞資會議資方代表楊俊庭組長因榮陞為國立台中護理專科學校人事室主任，擬自即日起改派人事室楊雅如組長擔任代表案，提請　討論。
	業依本校100年6月1日第3屆第8次勞資會議決議，於100年6月9日以興人字第1000600577號函報臺中市政府，並經臺中市政府勞工局100年6月23日中市勞資字第1000021183號函同意備查。


（二）勞工動態：

1、人員動態（100.05.01~100.08.31）
	序號
	姓　名
	異動
類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效
日期

	1
	呂惠華
	新進
	
	工學院

行政辦事員
	100.08.08

	2
	粘玉菱
	離職
	秘書室

行政專員
	
	100.05.31

	3
	楊佳珣
	離職
	景觀遊憩學位學程

行政辦事員
	
	100.05.31

	4
	趙翊竹
	離職
	應用數學系

事務助理員
	
	100.05.31

	5
	蕭中誠
	離職
	營繕組

技術師
	
	100.06.07

	6
	范俊傑
	離職
	園藝試驗場

約用人員
	
	100.06.09

	7
	黃秋枝
	離職
	課外活動指導組

行政辦事員
	
	100.06.22

	8
	周佩儀
	離職
	財務金融學系

行政辦事員
	
	100.06.30

	9
	朱玲緯
	離職
	人事室

行政辦事員
	
	100.06.30

	10
	劉恩綺
	離職
	教學資源暨發展中心

行政組員
	
	100.07.15

	11
	洪梓榆
	離職
	體育室

行政辦事員
	
	100.07.31

	12
	劉惠琦
	離職
	體育室

行政辦事員
	
	100.07.31

	13
	陳榆家
	離職
	體育室

行政辦事員
	
	100.07.31

	14
	朱國新
	離職
	營繕組

技術師
	
	100.07.31

	15
	江佩珊
	離職
	土木工程學系

行政辦事員
	
	100.08.18

	16
	彭資庭
	離職
	產學智財營運中心

專案副理
	
	100.08.31

	17
	林孟君
	離職
	外籍學生事務組

行政組員
	
	100.08.31

	18
	周幸潁
	離職
	大陸事務組

行政組員
	
	100.08.31

	19
	張元軍
	退休
	社會科學暨管理學院

工友
	
	100.08.31


2、校本部現職技工工友111人，事務勞力派遣人員35人，
契約進用職員計229人。
林管處技工工友23人，事務勞力派遣人員10人，
契約進用職員5人。
（三）其他報告事項：

1、本校第3屆勞資會議資方代表陳主任秘書文福及盛總務長中德因職務異動，擬自即日起由陳主任秘書吉仲及方總務長富民承續遞補。
2、勞方代表朱玲緯於100年6月31日離職，茲勞方候補代表第一順位石金英小姐因職務繁忙無法擔任，經取得第二順位何榮森先生同意，擬自即日起遞補。
三、討論提案：

提案編號：第一案

提案單位：人事室

案　　由：擬修訂本校「工友工作規則」第47之1條文案，提請 討論。
說　　明：
1、 100年8月1日成立法政學院，爰配合修訂技工工友考核委員會當然委員人數為15人。

2、 另為期本校考核組織更具代表性，爰參酌各校技工工友考核委員會組成情形，修訂技工工友代表為4人。
3、 檢附本校工友工作規則修正條文對照表（如附件一）乙份。
辦　　法：經勞資會議及行政會議通過並報經臺中市政府核備後實施。
決　　議：照案通過。
提案編號：第二案

提案單位：人事室

案　　由：擬修訂本校「聘僱行政人員工作規則」部分條文案，提請 討論。 
說　　明：

一、依100年5月31日府授勞動字第1000095133號函，修訂本校「聘僱行政人員工作規則」第10、11、13、15、19及25條條文。
二、檢附台中市政府原函影本及本校「聘僱行政人員工作規則修正條文對照表」（如附件二）各乙份。
辦　　法：經勞資會議通過並報經臺中市政府核備後實施。

決　　議：照案通過。
四、臨時動議：無。
五、散會：上午9點30分。

「國立中興大學工友工作規則」修訂條文對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	第四十七條之一

本校為審議技工工友之獎懲及考核等事項，特設「技工工友考核委員會」：

一、當然委員：由主任秘書擔任主席，教務長、學務長、總務長、會計主任、人事室主任、圖書館館長、各學院院長，共計15位擔任。

二、票選委員：由全校技工工友互推舉產生4人擔任評審委員，連選得連任，任期一年。
	第四十七條之一

本校為審議技工工友之獎懲及考核等事項，特設「技工工友考核委員會」：

一、當然委員：由主任秘書擔任主席，教務長、學務長、總務長、會計主任、人事室主任、圖書館館長、各學院院長，共計14位擔任。

二、票選委員：由全校技工工友互推舉產生3人擔任評審委員，連選得連任，任期一年。
	一、100年8月1日成立法政學院，爰配合修訂技工工友考核委員會當然委員人數為15人
二、為期本校考核組織更具代表性，爰參酌各校技工工友考核委員會組成情形，修訂技工工友代表為4人。


各校技工工友考核委員會實施情形

	校名
	委員組成
	工友代表

產生方式
	獎懲
會議
	年終考核

會議
	備註

	臺灣

大學
	1. 人事室主任為召集人並為會議主席。
2. 各處院室秘書及圖書館代表15人(教務處、學務處、總務處三處秘書代表計3人，各學院秘書代表計11人，圖書館代表1人)；技工工友3人，共18位。
	技工、工友代表3人，技工、工友代表由技工、工友互選（選舉）產生之，但每學院及處室代表限一人，任期為二年，連選得連任一次。
	獎懲會議不定期舉行（如有記過或重大事件召開；申誡、嘉獎由人事主任代決）。
	年終考核一年一次。考核方式：請各單位填列甲等人數比例表格。若符合75%之單位，人事主任代為決行。
	國立台灣大學技工、工友人事評審委員會設置辦法

	成功

大學
	1. 當然委員1人：總務長任召集人並為會議主席。
2. 指定委員6人：校長就本校有編制技工工友之單位一級單位主管中指定，其中行政單位與教學單位各3人。

3. 技工工友代表4人。
	由技工工友互選產生，連選得連任。
唯各一級單位當選人數不得超過2人。
	考核、獎懲一併召開，一年一次。
	國立成功大學工友考核委員會設置要點

	清華

大學
	1. 總務長任召集人並為會議主席。
2. 教務長、總務長、學務長、研發長、會計主任、事務組長，工友代表5人。共11位。
	技工、工友代表5人；技工、工友代表由本校技工、工友互選（選舉）產生之，任期為二年，連選得連任，代表至少有一名女性代表。
	獎懲會議不定期舉行（如有記過、記功或重大事件召開；申誡、嘉獎由總務長代決）。
	年終考核會議一年一次。
	國立清華大學技工、工友人事評審委員會設置要點



國立中興大學聘僱行政人員工作規則修正條文對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	第十條 
聘僱行政人員每日正常工作時間不得超過八小時，每二週正常工作總時數不超過八十四小時。
前項工作時間，得依本校業務需要，經與勞資會議協商同意後，得將其四週內正常工作時數，分配於其他工作日之時數。其分配於其他工作日之時數，每日不得超過二小時。
聘僱行政人員上下班時間，得因學校業務需要經勞資會議同意後，彈性調整。
	第十條 
聘僱行政人員每日正常工作時間不得超過八小時，每二週正常工作總時數不超過八十四小時。
前項工作時間，得依本校業務需要，經與聘僱行政人員協商同意後，得將其四週內正常工作時數，分配於其他工作日之時數。其分配於其他工作日之時數，每日不得超過二小時。
聘僱行政人員上下班時間，得因學校業務需要，彈性調整。
	依臺中市政府100年5月31日府授勞動字第1000095133號函意見修訂本條文。

	第十一條
本校因業務需要，經徵得勞資會議同意後，得延長工作時間。延長之工作時間連同正常工作時間，一日不得超過十二小時；每月延長工作總時數不得超過四十六小時。
本校聘僱行政人員因工作需要延長工作時間時，應填寫“加班申請單”，經單位主管核准後送人事室核查。實際延長工作時數及應發給之延長工作工資，以刷卡紀錄為憑。
因天災、事變或突發事件，本校有使聘僱行政人員在正常工作時間以外工作之必要者，得延長工作時間，事後補給適當之休息。本校認有繼續工作之必要時，得停止聘僱行政人員之例假、休假、特別休假，事後再給予補假休息，停止假期之工資應加倍發給。並應於延長開始後或事後二十四小時內報請主管機關核備。
	第十一條 
本校因業務需要，經徵得聘僱行政人員同意後，得延長工作時間。延長之工作時間連同正常工作時間，一日不得超過十二小時；每月延長工作總時數不得超過四十六小時。
本校聘僱行政人員因工作需要延長工作時間時，應填寫“加班申請單”，經單位主管核准後送人事室核查。實際延長工作時數及應發給之延長工作工資，以刷卡紀錄為憑。
因天災、事變或突發事件，本校有使聘僱行政人員在正常工作時間以外工作之必要者，得延長工作時間，事後補給適當之休息。本校認有繼續工作之必要時，得停止聘僱行政人員之例假、休假、特別休假，事後再給予補假休息，停止假期之工資應加倍發給。並應於延長開始後或事後二十四小時內報請主管機關核備。
	依臺中市政府100年5月31日府授勞動字第1000095133號函意見修訂本條文。

	第十三條
女性聘僱行政人員不得於夜間十時至翌晨六時之時間內工作；惟本校如因業務需要，經勞資會議同意時，得要求其於夜間十時以後工作。
前項規定於妊娠或哺乳期間之女性聘僱行政人員，不適用之。
	第十三條 
女性聘僱行政人員不得於夜間十時至翌晨六時之時間內工作；惟本校如因業務需要，經徵得女性聘僱行政人員同意時，得要求其於夜間十時以後工作。
前項規定於妊娠或哺乳期間之女性聘僱行政人員，不適用之。
	依臺中市政府100年5月31日府授勞動字第1000095133號函意見修訂本條文。

	第十五條
聘僱行政人員每七日中至少應有一日之休息，作為例假。
聘僱行政人員工作日配合政府機關當年公告辦公日曆表實施「週休二日制」，經勞資雙方協商同意將部份勞基法施行細則第二十三條規定之休假日調移至週六上午放假。
五月一日勞動節依勞基法規定放假一日。
其他依勞基法應休假之政府機關未規定放假之日，應依規定上班，且調移後之勞基法規定應放假紀念日當日視為正常工作日。
	第十五條 
聘僱行政人員每七日中至少應有一日之休息，作為例假。
聘僱行政人員工作日配合政府機關當年公告辦公日曆表實施「週休二日制」，將部份勞基法施行細則第二十三條規定之休假日調移至週六上午放假。

五月一日勞動節依勞基法規定放假一日。
其他依勞基法應休假之政府機關未規定放假之日，應依規定上班，且調移後之勞基法規定應放假紀念日當日視為正常工作日。
	依臺中市政府100年5月31日府授勞動字第1000095133號函意見修訂本條文。

	第十九條
聘僱行政人員有下列情形之一者，以曠職論：

一、無正當理由未辦妥請假手續擅離職守者。

二、假期已滿仍未銷假者。

三、請假有虛偽情事，經查證屬實者。

聘僱行政人員曠職，當日不給薪。
	第十九條
聘僱行政人員有下列情形之一者，以曠職論：

一、無正當理由未辦妥請假手續擅離職守者。

二、假期已滿仍未銷假者。

三、請假有虛偽情事，經查證屬實者。

聘僱行政人員曠職，應按日扣除薪給。
	依臺中市政府100年5月31日府授勞動字第1000095133號函意見修訂本條文。

	第二十五條
聘僱行政人員有下列情事之一者，本校得不經預告終止契約，不發給資遣費：
一、於訂立契約時為虛偽意思表示，使本校誤信而有受損害之虞者。
二、對本校主管人員（或主管代理人）及其家屬、其他共同工作之同仁及其家屬，實施暴行或重大侮辱之行為者。
三、受有期徒刑以上刑之宣告確定，而未諭知緩刑或未准易科罰金者。
四、故意破壞本校所有物品或故意洩漏本校機密，致本校受有損害者。
五、無正當理由連續曠職三日以上（含），或一個月內曠職達六日者。
六、違反勞動契約或本規則情節重大者。以下視為違反勞動契約或工作規則，情節重大者且有具體事證：
（一）仿傚上級主管人員簽字或盜用印信圖謀不法利益，使本校有損害之虞者。
（二）遺失或塗改或毀損公文、文件有具體事證者。
（三）聚眾要挾，嚴重妨害業務或工作之進行，致本校有損害者。
（四）在工作場所對同仁有性騷擾或性侵害之行為，有具體事證者。
（五）攜帶槍炮、彈藥、刀械等法定違禁物品，進入工作場所影響本校安全秩序者。
（六）營私舞弊，挪用公款，收受賄賂、佣金，有具體事證者。
（七）參加經司法機關認定之非法組織，使本校受有損害者。
（八）造謠滋事、煽動怠工或非法罷工，影響本校業務有具體事證者。
（九）吸毒、偷竊同仁或本校財物，有具體事證者。
依前項第三款以外之各款規定終止契約者，應自知悉其情形之日起三十日內為之。
	第二十五條
聘僱行政人員有下列情事之一者，本校得不經預告終止契約，不發給資遣費：
一、於訂立契約時為虛偽意思表示，使本校誤信而有受損害之虞者。
二、對本校主管人員（或主管代理人）及其家屬、其他共同工作之同仁及其家屬，實施暴行或重大侮辱之行為者。
三、受有期徒刑以上刑之宣告確定，而未諭知緩刑或未准易科罰金者。
四、故意破壞本校所有物品或故意洩漏本校機密，致本校受有損害者。
五、無正當理由連續曠職三日以上（含），或一個月內曠職達六日者。
六、違反勞動契約或本規則情節重大者。以下視為違反勞動契約或工作規則，情節重大者：
（一）仿傚上級主管人員簽字或盜用印信圖謀不法利益，使本校有損害之虞者。
（二）遺失或塗改或毀損公文、文件有具體事證者。
（三）聚眾要挾，嚴重妨害業務或工作之進行，致本校有損害者。
（四）在工作場所對同仁有性騷擾或性侵害之行為，有具體事證者。
（五）攜帶槍炮、彈藥、刀械等法定違禁物品，進入工作場所影響本校安全秩序者。
（六）營私舞弊，挪用公款，收受賄賂、佣金，有具體事證者。
（七）參加經司法機關認定之非法組織，使本校受有損害者。
（八）造謠滋事、煽動怠工或非法罷工，影響本校業務有具體事證者。
（九）吸毒、偷竊同仁或本校財物，有具體事證者。
依前項第三款以外之各款規定終止契約者，應自知悉其情形之日起三十日內為之。
	依臺中市政府100年5月31日府授勞動字第1000095133號函意見修訂本條文。
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