
國立中興大學第3屆第7次勞資會議會議紀錄

1、 開會時間：100年2月23日（星期三）上午9時30分
2、 開會地點：本校行政大樓4樓第4會議室

3、 會議主席：陳主任秘書文福　　　　　會議記錄：王雅華

4、 出列席人員：略
5、 主席報告：參與人數已達法定人數，會議開始。

6、 會議報告：

（一）上次會議決議事項辦理情形：

	案號
	案　　由
	執行情形

	第一案
	擬修訂本校「工友工作規則」部分條文案，提請 討論。
	業依本校99年11月11日第3屆第6次勞資會議決議，於100年1月28日以興人字第1000600093號函報臺中市政府，並經臺中市政府勞工局100年2月17日中市勞動字第1000004059號函同意備查。

	第二案
	擬修訂本校「契約進用職員勞動契約書」部分內容案，提請  討論。
	業將修訂後之契約進用職員勞動契約書公告於人事室網頁供同仁知照。


（二）勞工動態：

1、人員動態（99.11.01~100.01.31）

	序號
	姓　名
	異動
類別
	原職單位
及 職 務
	新職單位
及 職 務
	生效
日期

	1
	吳安妮
	新進
	
	通識教育中心

行政辦事員
	99.11.1

	2
	沈凱韻
	新進
	
	生醫工程研究所

行政辦事員
	99.11.1

	3
	陳春秋
	新進
	
	動物科學系

行政辦事員
	99.11.1

	4
	張敏慧
	新進
	
	教學資源暨發展中心

行政辦事員
	99.11.1

	5
	趙傳銘
	新進
	
	食品暨生技實習工廠

副技術師
	99.12.01

	6
	周幸潁
	新進
	
	國際事務處

行政組員
	99.12.13

	7
	黃珮茵
	新進
	
	通識中心

行政辦事員
	99.12.20

	8
	楊志津
	新進
	
	圖書館

行政辦事員
	100.01.01

	9
	何函潔
	新進
	
	圖資所

行政辦事員
	100.01.01

	10
	黃小娟
	新進
	
	高階經理人碩專班

行政辦事員
	100.01.01

	11
	蔡東良
	新進
	
	畜產試驗場
技術師
	100.01.01

	12
	劉名旂
	新進
	
	園藝試驗場

約用人員
	100.01.01

	13
	王咨婷
	新進
	
	國際事務處

行政組員
	100.01.03

	14
	蕭中誠
	新進
	
	營繕組

技術師
	100.01.03

	15
	黃俊豪
	新進
	
	化學系

副技術師
	100.01.24

	16
	郭咏杰
	離職
	國際事務處

行政組員
	
	99.11.15

	17
	劉彥愷
	離職
	文學院

行政辦事員
	
	99.12.12

	18
	孫少倫
	離職
	文學院

行政辦事員
	
	99.12.31

	19
	葉國城
	離職
	畜產試驗場

約用人員
	
	99.12.31

	20
	楊世聖
	離職
	校友聯絡中心

專案管理人
	
	99.12.31

	21
	陳觀怡
	離職
	會計室

行政書記
	
	99.12.31

	22
	黃稜茹
	離職
	高階經理人碩專班

行政辦事員
	
	99.12.31

	23
	黃志超
	離職
	住宿輔導組

行政組員
	
	99.12.31

	24
	李佳樺
	離職
	材料科學與工程學系

事務助理員
	
	99.12.31

	25
	林韋丞
	離職
	體育室

事務助理員
	
	100.01.10

	26
	施銘華
	離職
	園藝試驗場

約用人員
	
	100.01.31


2、校本部現職技工工友112人，事務勞力派遣人員38人。
契約進用職員224人。
林管處技工工友24人，事務勞力派遣人員11人。

七、討論提案：

提案編號：第一案

提案單位：人事室

案　　由：擬修訂「國立中興大學聘僱行政人員工作規則」第1、17、21及24條條文案，請 討論。
說　　明：
1、 本校「校務基金聘僱人員進用及管理要點」及「行政人力契僱化實施要點」業整合為本校「契約進用職員管理要點」並經98年9月16日經行政會議通過，爰配合修正本工作規則第1、21及24條條文。
2、 另查本校聘僱行政人員之請假種類及准假日數均依勞基法、勞工請假規則等法規辦理，上開規定對於參加公職考試或對女性分娩前需休養，均無給假之規定。

3、 茲配合政府鼓勵生育政策及對有意報考公職者之鼓勵，擬參考臺大、清華等學校（如附件一），對於聘僱行政人員給予產前假6天及參加公職考試者檢附到考證明者給予公假。
4、 檢附原條文及本校聘僱行政人員工作規則修正條文對照表（如附件二）乙份。
辦　　法：經勞資會議通過並報經台中市政府核備後實施。
決　　議：照案通過。
八、臨時動議：無。
九、散會：上午10點。

女性分娩前及參加公職考試各校給假情形一覽表

	學校名稱
	產前假是否給予
	參加考試是否給公假

	臺灣大學
	給予產前假6天
	檢附證明給予公假

	政治大學
	無給假
	檢附證明給予公假

	成功大學
	無給假
	無給假

	清華大學
	給予產前假6天
	檢附證明給予公假

	交通大學
	無給假
	檢附證明給予公假



「國立中興大學聘僱行政人員工作規則」修正條文對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	第二條 本規則所稱聘僱行政人員，係指依「國立中興大學契約進用職員管理要點」(以下簡稱管理要點)進用之編制外行政人員。


	第二條 本規則所稱聘僱行政人員，係指依「國立中興大學校務基金聘僱人員進用及管理要點」(以下簡稱管理要點)及「國立中興大學行政人力契僱化實施要點」(以下簡稱實施要點)進用之編制外行政人員。
	本校「校務基金聘僱人員進用及管理要點」及「行政人力契僱化實施要點」業整合為本校「契約進用職員管理要點」並經98年9月16日第346次行政會議通過，爰配合修正本條文。

	第十七條　聘僱行政人員請假種類及准假日數規定如下：
一、公假：
(一)奉派出差、考察、訓練、兵役召集及其他法令規定應給公假等，依實際需要天數給予公假，工資照給。
(二)參加政府舉辦與職務有關之考試，經機關長官核准者。

(三)公假期間適逢休假日，不另行補假，工資應加倍發給。
九、產假：
(一)女性聘僱行政人員於分娩前，給產前假6日，得分次申請，不得保留至分娩後；於分娩前後，給產假八星期；妊娠三個月以上流產者，給流產假四星期；妊娠二個月以上未滿三個月流產者，給流產假一星期；妊娠未滿二個月流產者，給流產假五日（以上均含假日）；產假及流產假應一次請畢。
(二)前項人員受僱工作在六個月以上者，停止工作期間薪資照給，未滿六個月者減半發給。
	第十七條　聘僱行政人員請假種類及准假日數規定如下：
一、公假：
(一)奉派出差、考察、訓練、兵役召集及其他法令規定應給公假等，依實際需要天數給予公假，工資照給。

(二)公假期間適逢休假日，不另行補假，工資應加倍發給。

九、產假：
(一)女性聘僱行政人員於分娩前後，給產假八星期；妊娠三個月以上流產者，給流產假四星期；妊娠二個月以上未滿三個月流產者，給流產假一星期；妊娠未滿二個月流產者，給流產假五日（以上均含假日）；產假及流產假應一次請畢。
(二)前項人員受僱工作在六個月以上者，停止工作期間薪資照給，未滿六個月者減半發給。

	原參加政府舉辦與職務有關之考試，並未規定是否給假。為對有意報考公職者之鼓勵，擬參考臺大、清華等學校對參加公職考試者檢附到考證明者給予公假。

配合政府鼓勵生育政策參考臺大、清華等學校給予產前假6天。


	第二十一條　聘僱行政人員之薪資標準依管理要點及「國立中興大學契約進用職員待遇支給表」規定辦理。

聘僱行政人員之薪資不得低於行政院規定之基本工資，均自報到之日起支，離職之日停支。
	第二十一條　聘僱行政人員之薪資標準依管理要點、實施要點及「國立中興大學校務基金聘僱人員待遇支給表」規定辦理。
聘僱行政人員之薪資不得低於行政院規定之基本工資，均自報到之日起支，離職之日停支。
	酌作文字修正。

	第二十四條　聘僱行政人員之考核及獎懲，除法令另有規定外，依管理要點規定辦理。
	第二十四條　聘僱行政人員之考核及獎懲，除法令另有規定外，依管理要點及實施要點規定辦理。
	酌作文字修正。
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