國立中興大學兼任教師聘任原則
中華民國 80 年 3月 20 日第 203次行政會議訂定 

中華民國 98 年 10月 28日第 347次行政會議修正通過 

中華民國 101年 6月 13日第 371次行政會議修正通過

一、各系所（室、中心、學位學程）分配員額未聘滿時，或專業課程與研究負擔時數過少，不宜聘請專任教師或本校無適當教師可以擔任者，得就課程需要延聘兼任教師，但現有教師，應以符合規定授課時數為原則。 

    兼任教師以開授選修課程為原則，如需開授必修課程，應於辦理聘任時敘明具體理由。

二、兼任教師之聘任以助理教授（含）以上為原則，但該專長確為稀有或因實務課程需要，亦得聘請兼任講師擔任之。 

    兼任教師之資格與專任同，年齡以不超過七十歲為限，但在學術上有特殊成就或本校退休教授，健康情況良好者，得繼續延聘二年。
三、兼任教師必須於開學時到校上課，學期中如因特殊原因不克到校授課者，應事先與學校聯繫，定期補授，不得請他人代授，開學後不能到校授課或連續缺課二週以上者得經簽准後延聘代課教師，以免有誤學生課業，如因特殊需要請其他教授作專題講演分擔時數者，須事先報系所（室、中心、學位學程）備查。
四、兼任教師每週授課時數原則上不得超過四小時，但未有專任職務之本校兼任教師總授課時數不得超過九小時。
　  兼任教師若支援其他系所（室、中心、學位學程）開授課程，所授課程時數應計入被支援之系所（室、中心、學位學程）員額計算，另亦不再重發兼任教師聘書。

進修學士班每一班（單班）之兼任教師合計可支援日間部授課二十小時，其中超過十二小時以上部分，須聘具博士學位或助理教授以上資格者。

五、凡在他校擔任專任教師之兼任教師，不得於本校申請教育部教師資格證書。

六、兼任教師依所授課程（或指導研究生論文）致聘一學期或一學年，如遇有修課人數不足致未開課者，兼任教師所屬單位應將聘書收回送交人事室註記實際授課時間後，送回兼任教師。

七、兼任教師未具公保、軍保身分者，應依規定參加勞工保險。

兼任教師已領取勞保老年給付，或年逾六十歲以往無參加勞保紀錄者，應參加職業災害保險。

八、本原則經行政會議通過後實施，修正時亦同。
