國立中興大學「規劃以院為核心的教學單位」及「建置教師限期升等暨評鑑之輔導機制」研商會議會議紀錄【網路版】
時間：106年2月24日（星期五）上午9時30分
地點：行政大樓3樓第3會議室
主持人：楊副校長長賢
記錄：盧逸斌
出席人員：楊副校長長賢、陳主任秘書德𤏩、吳教務長宗明、韓院長碧琴（李順興代）、陳院長樹群、李院長茂榮、王院長國禎（鄭紀民代）、陳院長全木、周院長濟眾、王院長精文（謝焸君代）、梁委員福鎮、賴主任富源。
列席人員：王專門委員嘉莉、粘組長惠娟、黃組長佳琳。
壹、主席致詞：（略）。

貳、人事室報告：（略）。
參、審議議題
案由一：有關「建置教師限期升等暨評鑑之輔導機制」一案，請討論。
決　議：
一、辦理升等分享營：請各學院新聘教師服務年資滿限期升等期限之二分之一者參加升等分享營。於每學年第1學期辦理，每一循環分2學年2梯次，對象分別為已逾限期升等期限及滿限期升等期限之二分之一者，並請各學院推薦資深教師、快速升等及具有特殊優異升等事蹟人員分享等經驗。每學年並依上開循環類推辦理。

	本校教師評鑑準則第9條第2項
	參加分享營者

	法規內容
	升等年限
	推算升等期限1/2之起訖
	推算升等期限之起訖
	106/8
	107/8

	第2款：91年5月11日起至94年5月13日止聘任之講師與助理教授，超過10年未能升等且經2次「再評鑑」仍未達標準者，不予續聘。
	10年
	96年5月11日起至99年5月13日
	101年5月11日起至104年5月13日
	逾10年未升等者

	
	
	
	
	一律參加
	一律參加

	第9條第2項第3款：94年5月14日起至103年1月31日止聘任之講師與助理教授超過8年未升等或經2次「再評鑑」仍未達標準者，不予續聘。
	8年
	98年5月14日起至107年1月31日
	102年5月14日起至111年1月31日
	94年5月14日起至103年1月31日到職，尚未完成升等者

	
	
	
	
	升等期限為【102年5月14日起至106年8月31日】及【107年8月1日起至109年7月31日】者
	升等期限為【109年8月1日起至111年1月31日】者

	第9條第2項第4款：103年2月1日起聘任之講師、助理教授及副教授，須於6年內申請升等並獲審查通過，未通過者，不予晉薪。第7年期滿仍未獲升等審查通過者不予續聘。
	6年
	106年1月31日
	109年1月31日
	103年2月1日起至103年8月31日到職者
	103年9月1日起至104年8月31日到職者

	
	
	
	
	升等期限為【109年7月31日】者
	升等期限為【110年7月31日】者


二、請各學院於1個月內提供108年7月31日前應升等之新聘教師輔導情形送本校(人事室)彙整：
（一）已逾限期升等期限：
1、逾第9條第2項第2款規定10年期限者：視各學院輔導情形再另案規畫升等輔導計畫書。
2、逾第9條第2項第3款規定8年期限者及106年7月31日應完成升等者：依本提案案附之升等輔導計畫書，請受輔導對象先填寫計畫書，送各學系(所、學程)及學院輔導並提送各學系(所、學程)及學院教評會審議後，再送本校(人事室)彙整。其中已逾限期升等期限者應再提送校教評會報告(按：受輔導對象及學系(所、學程)主管均應列席)。
（二）未逾限期升等期限(按：指107年7月31日以後升等者)：請參酌本校生命科學院另案規畫升等輔導計畫書，請受輔導對象按年填寫計畫書，送各學系(所、學程)及學院輔導後，再送本校(人事室)彙整。
三、請本校(人事室)儘速依本會議決議完成修訂升等輔導之相關規定，另教師借調至公部門留職停薪擬延長限期升等期限部分，亦請併案修訂。
案由二：有關「規劃以院為核心的教學單位」一案，請討論。
決　議：請各學院蒐集相關資料，規劃具特色的「以院為核心教學單位」計畫，並擇期再予討論。
肆、臨時動議：無。
伍、散會：上午12時20分。
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