
公  教  人  員  保  險 
保險俸(薪)給及保險費分擔計算表—適用年金規定人員專用 

（106 年 1 月 1日實施，保險費率：12.25%) 
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10,490 1285 450 835 25,435 3116 1091 2025 
10,865 1331 466 865 26,435 3238 1133 2105 
11,235 1376 482 894 27,435 3361 1176 2185 
11,610 1422 498 924 28,435 3483 1219 2264 
11,635 1425 499 926 29,435 3606 1262 2344 
12,105 1483 519 964 30,430 3728 1305 2423 
12,570 1540 539 1001 31,430 3850 1348 2502 
13,040 1597 559 1038 32,430 3973 1391 2582 
13,510 1655 579 1076 33,430 4095 1433 2662 
13,980 1713 600 1113 34,430 4218 1476 2742 
14,450 1770 620 1150 35,425 4340 1519 2821 
15,115 1852 648 1204 36,425 4462 1562 2900 
15,780 1933 677 1256 39,090 4789 1676 3113 
16,445 2015 705 1310 40,420 4951 1733 3218 
17,110 2096 734 1362 41,755 5115 1790 3325 
17,780 2178 762 1416 43,085 5278 1847 3431 
18,445 2260 791 1469 44,420 5441 1904 3537 
19,110 2341 819 1522 45,750 5604 1961 3643 
19,775 2422 848 1574 47,080 5767 2018 3749 
20,440 2504 876 1628 48,415 5931 2076 3855 
21,110 2586 905 1681 49,745 6094 2133 3961 
21,775 2667 933 1734 51,745 6339 2219 4120 
22,440 2749 962 1787 52,410 6420 2247 4173 
23,105 2830 991 1839 53,075 6502 2276 4226 
23,770 2912 1019 1893 95,250 11668 4084 7584 
24,440 2994 1048 1946     

  保險費核算公式： 
 保俸（薪）＊12.25%（保險費率）=全月保險費總額（應四捨五入） 
 全月保險費總額＊35%=全月自付部分保險費（應四捨五入） 
 全月保險費總額－全月自付部分保險費=全月政府補助部分保險費 
 全月保險費＊實際加保日數/當月日數＝應繳破月保險費總額（應四捨五入） 
 應繳破月保險費總額＊35%＝自付部分破月保險費（應四捨五入） 
 應繳破月保險費總額－自付部分破月保險費＝政府補助部分破月保險費 
附註一：追溯退保應退破月保險費之核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算退保當月應繳破月保險費 
  2、全月保險費－應繳破月保險費＝應退破月保險費 
附註二：追溯變俸（薪）應繳差額保險費之核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算新保俸（薪）及原保俸（薪）應繳保險費 
  2、新保俸（薪）應繳保險費－原保俸（薪）應繳保險費＝變俸（薪）應繳差額保險費 
附註三：追溯變更身分應繳差額保險費之核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算新身分及原身分應繳保險費 
  2、新身分應繳保險費－原身分應繳保險費＝追溯變更身分應繳差額保險費 
附註四：身心障礙人員應繳自付部分保險費核算方式： 
  1、依上開計算公式先行核算一般身分應繳自付部分保險費 
  2、應繳自付部分保險費＊（1－補助比例）＝身心障礙人員應繳自付部分保險費（應四捨五入） 


