國立中興大學契約進用職員調整職稱、待遇申請表

	一、個人基本資料(請務必檢附個人經歷、學歷資料乙份)

	用人

單位
	
	姓名
	
	人員代號
	

	最高

學歷
	
	職稱
	
	經費來源
	

	到職

日期
	
	現支待遇
	第      級，月支薪           元

	聘僱

期限
	
	
	技術

加給
	□特殊能力專業加給              元

□專業證照加給                  元

□特殊出勤加給                  元

	工作

項目
	

	調整工作職責情 形
	

	二、申請項目（請勾選申請項目）

	

	項目
	用人單位建議內容
	用人單位建議理由
	檢附相關文件

	· 職稱
	職稱擬調整為

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
	依「約用職員各職稱之名額百分比及工作職責表」所訂之工作職責
符合□第四序列工作職責

    □第五序列工作職責

單位主管請勾選並核章：


	□學歷證件

□其他

	□待遇
	擬改敘＿＿＿＿（學歷）

第＿＿級月支薪＿＿＿＿元
	
	□服務證明書

□具體優良事蹟

□其他

	□技術

加給
	□特殊能力專業加給 ＿＿元

□專業證照加給     ＿＿元

□特殊出勤加給     ＿＿元
	
	□服務證明書

□具體優良事蹟

□專業證照

	一級單位
主   管
	經費來源

管理單位
	主計室
	人事室
	校長室

	該職務□是□否未逾本院（處、室、館、中心）員額設置比例。

	
	
	
	


   附註：一、本表適用於約用職員依契約進用職員管理要點第八點申請職稱、敘薪之調整。
         二、本校「約用職員各職稱之名額百分比及工作職責表」各序列工作職責如下：
             第四序列：在法律規定及一般監督下，運用較為專精之學識獨立判斷獨立執行職務，辦理技術或各專業方面較複
              （E級）  雜事項之計畫、設計、擬議或審理業務。並需建議、創新工作方法或程序，分析判斷能力。

     第五序列：在法律規定及重點監督下，運用極為專精之學識獨立判斷，襄助主管處理職責繁重之機關業務，  及辦
      （F 級）   理技術或各專業方面甚為繁重事項之計畫、設計、擬議或審理業務。並需建議、創新、決定本單位業
                務方針原則，就職務上所作決定或建議有影響力。
 三、E級員額設置比例以不超過全校約用職員百分之三十五，F級全校不超過百分之四為原則。
