
國立中興大學第3屆第6次勞資會議會議紀錄

1、 開會時間：99年11月11日（星期四）下午3時整

2、 開會地點：本校行政大樓4樓第4會議室

3、 會議主席：陳主任秘書文福　　　　　會議記錄：王雅華

4、 出列席人員：略
5、 主席報告：參與人數已達法定人數，會議開始。

6、 會議報告：

（一）上次會議決議事項辦理情形：

	案　號
	案　　由
	執行情形

	第一案
	擬修訂本校「工友工作規則」部分條文案，提請 討論。
	業依本校99年6月1日第3屆第4次勞資會議及99年8月25日第3屆第5次勞資會議決議，於99年9月30日以興人字第0990600903號函報請臺中市政府核備，惟臺中市政府99年10月18日以府勞資字第0990285802號函回覆請本校修訂「工友工作規則」第53條、第54條及第60條條文。

	第二案
	擬修正本校「契約進用職員勞動契約書」部分內容案，請　討論。
	業將修訂後之契約進用職員勞動契約書公告於人事室網頁人事法規專區供同仁知照。


（二）勞工動態：

1、人員動態（99.08.01~99.10.31）
	序號
	姓　名
	異動
類別
	職　稱
	原職單位
及 職 務
	新職單位
及 職 務
	生效
日期

	1
	陳薇竹
	新進
	行政組員
	
	圖書館典藏組
	99.08.01

	2
	陳妍希
	新進
	行政辦事員
	
	教務處註冊組
	99.08.01

	3
	李宥琁
	新進
	行政組員
	
	文學院
	99.08.01

	4
	彭韻如
	新進
	行政辦事員
	
	國際政治

研究所
	99.08.13

	5
	李佳樺
	新進
	事務助理員
	
	材料科學與工程學系
	99.09.01

	6
	朱珮君
	新進
	行政辦事員
	
	國家政策與公共事務研究所
	99.09.07

	7
	林書吟
	新進
	約用人員
	
	師資培育中心
	99.09.24

	8
	林書吟
	新進
	約用人員
	
	師資培育中心
	99.09.24

	9
	陳榆家
	新進
	行政辦事員
	
	體育室
	99.09.28

	10
	施欣怡
	新進
	專案管理人
	
	校友聯絡中心
	99.10.01

	11
	楊宜杰
	新進
	行政辦事員
	
	法律學系
	99.10.01

	12
	林辰柔
	新進
	獸醫臨床病理
檢驗員
	
	獸醫教學醫院
	99.10.01

	13
	蕭雅如
	新進
	影像技術獸醫師
	
	獸醫教學醫院
	99.10.01

	14
	潘煒倫
	新進
	行政辦事員
	
	國際事務處
	99.10.01

	15
	朱芷葳
	新進
	行政組員
	
	理學院
	99.10.01

	16
	郭咏杰
	新進
	行政組員
	
	國際事務處
	99.10.07


	17
	劉恩綺
	新進
	行政組員
	
	教務處
	99.10.18

	18
	柯姿伶
	轉聘
	行政辦事員
	外國語文學系助教
	研發處學術
發展組
	99.08.01

	19
	鄭麗珍
	轉聘
	行政辦事員
	電機工程學系

助教
	電機工程學系
	99.08.01

	20
	張嘉怡
	轉聘
	行政辦事員
	電機工程學系

助教
	電機工程學系
	99.08.01

	21
	楊世聖
	轉聘
	教學(行政)助理
	校友聯絡中心
	校友聯絡中心
	99.10.01

	22
	陳鈺丰
	離職
	專案管理人
	教學資源暨
發展中心
	
	99.08.06

	23
	謝宜芳
	離職
	行政組員
	教學資源暨發展中心
	
	99.08.06

	24
	吳純嘉
	離職
	行政組員
	台灣文學與跨國文化研究所
	
	99.08.31

	25
	許朝富
	離職
	學士級
教學助理
	物理學系
	
	99.08.31

	26
	林辰柔
	離職
	業界專業教師
	獸醫學系
	
	99.08.31

	27
	蘇稜皓
	離職
	專案管理人
	物理學系
	
	99.08.31

	28
	何笠維
	離職
	教學(行政)助理
	生命科學系
	
	99.08.31

	29
	吳協昌
	離職
	教學(行政)助理
	資訊管理學系
	
	99.08.31

	30
	張亞嵐
	離職
	教學(行政)助理
	社會科學暨
管理學院
	
	99.08.31

	31
	劉時旭
	離職
	教學(行政)助理
	工學院
	
	99.08.31

	32
	陳家暉
	離職
	教學(行政)助理
	工學院
	
	99.08.31

	33
	張斌祺
	離職
	教學(行政)助理
	教學資源暨
發展中心
	
	99.08.31

	34
	陳昭良
	離職
	教學(行政)助理
	外國語文學系
	
	99.08.31

	35
	陳信瑋
	離職
	教學(行政)助理
	課務組
	
	99.08.31

	36
	朱恆儀
	離職
	碩士級業界
專業教師
	生物科技
發展中心
	
	99.08.31

	37
	施曉貞
	離職
	專案管理人
	計算機及資訊網路中心
	
	99.08.31

	38
	陳昱儒
	離職
	教學(行政)助理
	社會科學暨
管理學院
	
	99.08.31

	39
	鄭淑云
	離職
	教學(行政)助理
	生命科學系
	
	99.08.31

	40
	張淑雯
	離職
	專案管理人
	校友聯絡中心
	
	99.08.31

	41
	黃怡翠
	離職
	學士級教學助理
	資訊管理學系
	
	99.08.31

	42
	賴聖尹
	離職
	學士級教學助理
	資訊管理學系
	
	99.08.31

	43
	施欣怡
	離職
	專案管理人
	校友聯絡中心
	
	99.08.31

	44
	林蕙妏
	離職
	學士級教學助理
	期刊組
	
	99.09.30

	45
	謝宗憲
	離職
	碩士級業界
專業教師
	材料科學與
工程學系
	
	99.09.30

	46
	楊欣誠
	離職
	碩士級業界
專業教師
	材料科學與
工程學系
	
	99.09.30

	47
	吳庭光
	離職
	教學(行政)助理
	課務組
	
	99.09.30

	48
	洪嘉璜
	離職
	教學(行政)助理
	企業管理學系
	
	99.09.30

	49
	魏妘臻
	離職
	教學(行政)助理
	教學資源暨
發展中心
	
	99.10.31

	50
	張敏慧
	離職
	教學(行政)助理
	教學資源暨
發展中心
	
	99.10.31


	51
	王怡方
	離職
	教學(行政)助理
	教學資源暨
發展中心
	
	99.10.31

	52
	林玉文
	離職
	專案管理人
	註冊組
	
	99.10.31

	53
	邱漢卿
	離職
	專案管理人
	計算機及資訊網路中心
	
	99.10.31

	54
	張彥慧
	離職
	專案管理人
	計算機及資訊網路中心
	
	99.10.31


2、校本部現職技工工友112人，事務勞力派遣人員38人。
林管處技工工友24人，事務勞力派遣人員11人。

（三）其他報告事項：

本校第3屆勞資會議資方代表蘇副校長玉龍、廖組長炳雄因職務異動，改派盛總務長中德及張組長人文擔任資方代表，並經臺中市政府於99年9月1日以府勞資字第0990250026號函回覆同意備查。

七、討論提案：

提案編號：第一案

提案單位：人事室

案　　由：擬修訂本校「工友工作規則」部分條文案，提請 討論。

說　　明：
1、 依臺中市政府99年10月18日府勞資字第0990285802號函，修訂本校「工友工作規則」第53、第54條及第60條條文。

2、 檢附前函影本及本校工友工作規則修正條文對照表（如附件一）各乙份。
辦　　法：經勞資會議及行政會議通過並報經臺中市政府核備後實施。

決　　議：照案通過。
提案編號：第二案

提案單位：人事室

案　　由：擬修訂本校「契約進用職員勞動契約書」部分內容案，提請  討論。

說　　明：
一、依教育部99年10月22日台人（一）字第0990162558號函規定，請各機關儘速將迴避進用規定納入勞動契約，爰配合修訂本校「契約進用職員勞動契約書」第九點部分內容，增列違反迴避進用之相關規定，並加附具結書（如附件二）。
二、檢附前函影本、本校「契約進用職員勞動契約書修正內容對照表」及具結書各1份。

辦    法：經勞資會議通過後實施。
決　　議：照案通過。
八、臨時動議：無。
九、散會：下午3點20分。

國立中興大學工友工作規則修訂條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說　明

	第五十三條　工友平時考核有下列情形之一者，予以獎勵並作為年終考核之參考：

一、在工作上有顯著之貢獻，而使機關工作效率增加者。
二、對意外事件之發生能適時處理，使公家免遭損害或防止損害擴大者。
三、檢舉可疑人、事、物，因而破案者。
四、愛惜公物，節省物品(料)或公帑，著有成效者。
五、品德表現足為同事楷模者。
六、奉公守法，任勞任怨，工作績效卓著者。
七、冒險犯難，施救意外災害，因而減少公眾損失者。
八、駕駛全年未違規，未發生事故者。
	第五十三條　工友平時考核有下列情形之一者，予以獎勵並作為年終考核之參考：

一、在工作上有顯著之貢獻，而使機關工作效率增加者。
二、對意外事件之發生能適時處理，使公家免遭損害或防止損害擴大者。
三、檢舉可疑人、事、物，因而破案者。
四、愛惜公物，節省物品(料)或公帑，著有成效者。
五、品德表現足為同事楷模者。
六、奉公守法，任勞任怨，工作績效卓著者。
七、冒險犯難，施救意外災害，因而減少公眾損失者。
八、駕駛全年未違規，未發生事故者。
九、其他優良事蹟，足資獎勵者。
	1.依據臺中市政府99年10月18日府勞資字第0990285802號函修訂。
2.為避免以其他情節等不確定概念片面界定獎勵內容而致衍生勞資爭議，爰刪除第9款。

	第五十四條　工友平時考核有下列情形之一者，予以懲罰並作為年終考核之參考，其觸犯刑事法令者，依各該法令處罰：

一、上下班代人或託人刷卡者。
二、工作怠惰者。
三、上班時間藉故離開職守或在外逗留者。
四、態度傲慢，言語粗暴者。
五、遞送公文、擅自翻閱者。

六、與同事吵鬧謾罵，有損團體紀律者。
七、對臨時交辦事項推諉責任者。
八、未經核准私自使用公物者。
九、浪費、損毀或遺失公物者。
十、煽動是非、造謠生事，影響工作者。
十一、值日(夜)時擅離崗位者。

	第五十四條　工友平時考核有下列情形之一者，予以懲罰並作為年終考核之參考，其觸犯刑事法令者，依各該法令處罰：

一、上下班代人或託人刷卡者。
二、工作怠惰者。
三、上班時間藉故離開職守或在外逗留者。
四、態度傲慢，言語粗暴者。
五、遞送公文、擅自翻閱者。

六、與同事吵鬧謾罵，有損團體紀律者。
七、對臨時交辦事項推諉責任者。
八、未經核准私自使用公物者。
九、浪費、損毀或遺失公物者。
十、煽動是非、造謠生事，影響工作者。
十一、值日(夜)時擅離崗位者。
十二、其他不當或過失行為，情節重大者。
	1. 依據臺中市政府99年10月18日府勞資字第0990285802號函修訂。
2. 為避免以其他情節等不確定概念片面界定懲罰內容而致衍生勞資爭議，爰刪除第12款。

	第六十條　勞動契約終止時，應依規定辦妥離職手續。工友離職時，本校並發給工友服務證明書。
	第六十條　勞動契約終止時，應依規定辦妥離職手續後離職，本校並發給工友服務證明書。
	依據臺中市政府99年10月18日府勞資字第0990285802號函酌作文字修正。


國立中興大學契約進用職員勞動契約書修正內容對照表

	修正內容
	現行內容
	說明

	九、資遣、迴避與契約終止：
甲方依法資遣乙方或終止本契     約時，依勞動基準法或勞工退     休金條例及甲方工作規則等相     關規定辦理。
乙方因其他不當行為或重大過失導致嚴重結果，經查證屬實者，甲方得不經預告終止契約，不發資遣費。

甲、乙雙方應遵守「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點」第十一點第一項有關「各機關長官對於配偶及三親等以內血親、姻親，不得進用為本機關或所屬機關之臨時人員。    對於本機關各級主管長官     之配偶及三親等以內血親、    姻親，在其主管單位中應迴    避進用。」之規定。

乙方承諾（如後附具結書）非屬前項應迴避進用之人員，如有違反，或有不實情事，致使甲方誤信而有損害之虞者，甲方得依勞動基準法第十二條第一項第一款或第四款規定終止勞動契約。

    
	九、契約終止與資遣：

     甲方依法資遣乙方或終止本契  

     約時，依勞動基準法或勞工退

     休金條例及甲方工作規則等相  

     關規定辦理。
乙方因其他不當行為或重大過失導致嚴重結果，經查證屬實者，甲方得不經預告終止契約，不發資遣費。
	一、新增契約書內 容。

二、依教育部99年10月22日台人（一）字第0990162558號函規定，增列違反迴避進用之相關規定，並加附具結書（如附件）。
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