
國立中興大學保障兼任助理學習及勞動權益處理規定 

民國 104 年 9 月 16 日第 394 次擴大行政會議通過 

一、國立中興大學(以下簡稱本校) 為兼顧培育人才、有效管理計畫兼任助理之目的，並保障

學生兼任助理學習及勞動權益，特依據教育部訂頒「專科以上學校強化學生兼任助理學

習與勞動權益保障處理原則」(以下簡稱處理原則)第八點規定，訂定本規定。 

二、本規定所保障之學生兼任助理，分為「學習型」與「勞動型」兼任助理兩類。前項所稱

「學習型」兼任助理，係指本校學生依處理原則第四點，擔任屬課程學習或服務學習等

以學習為主要目的及範疇之兼任研究助理及教學助理；所稱「勞動型」兼任助理，係指

本校學生依處理原則第六點，與本校存有提供勞務獲取報酬之工作事實，且具從屬關係。

如屬承攬或其他非屬僱傭關係者，則另依相關法令規定辦理。 

本校(各單位、計畫主持人、教師)進用學生兼任助理時，應確認雙方關係(「學習型」

或「勞動型」)，並充分告知相關權利義務。 

三、「學習型」兼任助理所為課程學習或服務學習之範疇如下： 

（一）課程學習： 

1.指為課程、論文研究之一部分，或為畢業之條件。 

2.前目課程、論文研究或畢業條件，係學校依大學法、專科學校法授權自主規範，包

括實習課程、田野調查課程、實驗研究或其他學習活動。

3.該課程、論文研究或畢業條件應一體適用於本國學生、外國學生、僑生、港澳生或

大陸地區學生。

4.符合前三目條件，未有學習活動以外之勞務提供或工作事實者。 

（二）服務學習： 

學生參與學校為增進社會公益，不以獲取報酬為目的之各項輔助性服務，包括依志願

服務法之適用範圍，經主管機關或目的事業主管機關主辦或經其備查符合公眾利益之

服務計畫，參與服務性社團或其他服務學習課程或活動。 

四、「學習型」兼任助理所從事之學習活動，應符合下列原則： 

（一）該學習活動之主要目的，應與前點所定範疇有直接相關性，並於授課或指導教師之指

導下，經學生與指導教師同意為之。 

（二）有明確對應之課程、教學實習活動、論文研究指導、研究或相關學習活動實施計畫，

並就其相關學習準則、評量方式、學分或畢業條件採計及獎助方式等予以明定且公告

之。 

（三）教師應有指導學生學習專業知識之行為。 

（四）學生參與前開學習活動期間，得支領獎學金或必要之研究或實習津貼或補助。 

（五）學生參與學習活動之權益，本校應予規範保障。學生如參與具危險性學習活動時，教

師應落實安全保障。 



五、前二點規定以外，凡學生與本校間存有提供勞務獲取報酬之工作事實，且具從屬關係

者，均屬僱傭關係，其兼任樣態，包括研究助理、教學助理、研究計畫臨時工及其他不

限名稱之學生兼任助理工作者等，應依勞動相關法規規定辦理；雙方如屬承攬關係，則

另依相關法令規定辦理。 

六、本校與學生之僱傭關係認定原則，依勞動部訂定之專科以上學校兼任助理勞動權益保障

指導原則辦理。 

七、學生兼任助理申訴及爭議處理： 

（一）「學習型」學生兼任助理：學生兼任助理對於課程學習或服務學習等活動之措施或處置，

認為違法或不當，致損害其權利或利益者，得向本校學生申訴評議委員會提出申訴。 

前項學生申訴悉依本校「學生申訴辦法」規定辦理。 

（二）「勞動型」學生兼任助理：學生兼任助理對於本校勞動條件或措施，認為違法或不當，

致損害其權益者，須先向聘僱單位申訴，對申訴結果不服時，得於三十日內就有關勞動

權益保障事項，再依「國立中興大學勞工申訴評議委員會組織及評議辦法」向勞工申訴

評議委員會提起再申訴，並邀請本校法律顧問參與審議。 

（三）有關身分資格爭議請依「學生申訴辦法」，向學生申訴評議委員會提起申訴。 

八、學生兼任助理同一學生擔任「勞動型」兼任研究助理職務，以一個為限，同一聘僱期間

不得再兼任其他「勞動型」兼任助理職務，以保障學生學習權益。 

九、有關兼任助理之研究成果歸屬，依專利法、本校研究發展成果管理及運用辦法及「教師

發表論文與著作學術倫理規範」等相關規範辦理。 

十、「勞動型」兼任助理權利義務、職業災害、普通傷病補助、勞工退休金給與及離職注意

事項： 

（一）本校應依勞動基準法、職業災害勞工保護法、勞工保險條例、勞工退休金條例及就業

保險法相關規定辦理。 

（二）「勞動型」兼任研究助理在聘任期間參加勞工退休金之給與如下：按勞動型兼任助理

月支報酬金 6%提存勞工退休金，並於聘任申請時選擇個人自願提撥額 0%~6%。 

（三）離職注意事項： 

1.勞動型兼任研究助理契約期滿時即自動視同離職，人事室將於聘期迄日辦理退保手

續，如欲提前離職請另送「助理聘任變更申請表」。 

2.業務移交：勞動型兼任助理應將其經管之事務及物品辦理移交，契約終止時，如未

辦妥移交，致受有損害者，得依相關法律請求「勞動型」兼任助理損害賠償。 

（四）本校與「勞動型」兼任助理間之權利義務除依處理原則辦理外，應依勞動基準法及其

相關勞動法令辦理。 

十一、其他兼任助理相關規定 

（一）兼任研究助理依「科技部補助專題研究計畫助理人員約用注意事項」規定進用，其他

計畫進用兼任研究助理比照辦理。 

（二）依據「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點」，應遵守「行政院及所屬



各機關學校臨時人員進用及運用要點」第十一點第一項有關「各機關長官對於配偶及

三親等以內血親、姻親，不得進用為本機關或所屬機關之臨時人員。對於本機關各級

主管長官之配偶及三親等以內血親、姻親，在其主管單位中應迴避進用。」之規定。 

（三）依據教育部「大陸地區人民來臺就讀專科以上學校辦法」，不得進用大陸地區學生。 

（四）參照科技部「補助專題研究計畫助理人員約用注意事項」，臨時工指臨時僱用之工作

人員，已擔任計畫專任或兼任研究助理者，不得再擔任同一計畫下之臨時工。 

十二、有關學生教學助理之相關規範依「國立中興大學教學助理制度實施要點」辦理。 

十三、有關學生生活助學金、獎助學金依「國立中興大學學生生活助學金實施辦法」、「國立

中興大學生活助學金管理委員會組織章程」及「國立中興大學研究生服務學習獎助學

金實施辦法」等相關規定辦理。 

十四、有關學生工讀生、臨時工之其他約用事宜依各計畫相關規範辦理。 

十五、本校兼任研究助理之約用應依本校及各經費補助機關之相關規定辦理，並至本校計畫

人員 EZ-COME 系統辦理聘任程序。 

十六、兼任研究助理若於聘期中途改聘期(含中途離職)或獎助學金，應辦理聘任變更程序。 

十七、本校兼任研究助理身分須為大學(專)生、碩士生、博士生(或取得博士候選人資格)、

助教、講師(或相當職級)或本校契約進用職員，未具前開身分類別者請以臨時工身分

雇用，本項規定於經費補助機關另有規定時，從其規定。 

十八、「勞動型」兼任研究助理應至出勤紀錄系統核實登錄上下班時間，「學習型」兼任研究

助理應詳實記載學習紀錄摘要。 

十九、兼任研究助理薪資以固定薪資進用。若每月報支薪資皆不同，同一聘任案最多可分三

段申請，超過部分即視為不同聘任申請案另行作申請。 

二十、兼任研究助理人員工作酬金與支給標準： 

（一）兼任研究助理工作酬勞之給付，依勞資雙方約定時間核發。但因補助機關尚未核撥經

費等特殊原因者，從其約定。 

（二）科技部補助本校之專題研究計畫兼任助理人員工作酬金支給標準如下： 

1.學士班學生：最高不得超過 6,000 元。 

2.碩士班研究生：最高不得超過 10,000 元。 

3.博士班研究生： 

（1）未獲博士候選人資格者：最高不得超過 30,000 元。 

（2）已獲博士候選人資格者：最高不得超過 34,000 元。 

4.講師級：每月 6,000 元。 

5.助教級：每月 5,000 元。 

（三）教育部補助之兼任研究助理：每月 3,000~5,000 元。 

（四）行政院農業委員會補助之兼任研究助理：博士班每月4,000元，碩士班每月3,000元。 



（五）各經費補助或委託機關對於兼任研究助理人員工作酬金與支給標準另有規範時，從其

規範，並依各該經費補助或委託機關核定結果支薪。 

二十、本規定未盡事宜，依教育部「專科以上學校學生兼任助理學習與勞動權益保障處理原

則」、勞動部「專科以上學校兼任助理勞動權益保障指導原則」、科技部「科技部補

助專題研究計畫助理人員約用注意事項」及本校相關法令規定辦理。 

二十一、本規定經行政會議通過後實施，修正時亦同。 
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