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國立中興大學博士後研究員進用及管理實施要點 

中華民國 107 年 4月 25日第 414 次擴大行政會議訂定 

 

一、 國立中興大學(以下簡稱本校)，為發展成為國際一流大學，提升各領域之學術研究水

準，厚植優質研究人力，特訂定本要點。 

二、 本要點適用對象為依科技部補助延攬客座科技人才作業要點及其他經費補助機關補

助進用之博士後研究員。 

三、 博士後研究員聘任之申請，須檢附相關證件資料至本校計畫人員 EZ-COME 系統辦理聘

任。 

四、 博士後研究員經計畫主持人同意後填寫「博士後研究人員改聘助理研究員申請書」(附

表一)並上傳即可改聘為助理研究員。 

五、 計畫主持人與博士後研究員雙方應遵守「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運

用要點」第十一點第一項有關「各機關長官對於配偶及三親等以內血親、姻親，不得

進用為本機關或所屬機關之臨時人員。對於本機關各級主管長官之配偶及三親等以內

血親、姻親，在其主管單位中應迴避進用。」之規定。 

六、 博士後研究員工作酬金： 

(一) 請依各經費補助機關所訂薪資標準支薪，經費補助機關無相關規範者，依本校「博

士後研究員薪資標準表」(附表二)及「博士後研究員工作加給支給標準表」(附表

三)辦理。 

(二) 博士後研究員辦理計畫業務卓有績效者，由計畫主持人綜合考量其工作內容、專業

技能、預期績效表現及學經歷年資等因素，酌給工作加給，擬發給工作加給者請另

填具本校「博士後研究員工作加給申請書」(附表四)。 

七、 博士後研究員非經本校書面同意不得在校內外兼職或兼課，惟計畫經費補助機關(或

單位)未限制，且經校內行政程序簽准者，不在此限。 

八、 本要點未盡事宜，依「科技部補助專題研究計畫助理人員約用注意事項」及本校相關

法令規定辦理。 

九、 本要點經行政會議通過後實施。 
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附表一
 

國立中興大學博士後研究員改聘助理研究員申請書 

填表日期：    年    月    日 

姓名  

計畫執行單位  

聘用起迄 自    年    月    日至    年    月    日止 

經費來源  

計畫名稱  

計畫主持人簽章：                      

 

年    月    日 
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國立中興大學博士後研究員薪資標準表 

                                        單位：新台幣元/月 

薪級 薪資 

第十一級 80,000~165,000 

第十級 78,000 

第九級 76,000 

第八級 74,000 

第七級 72,000 

第六級 70,000 

第五級 68,000 

第四級 66,000 

第三級 64,000 

第二級 62,000 

第一級 60,000 

             

 

  

附表二
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國立中興大學博士後研究員工作加給支給標準表 

                                           單位：新臺幣元  

 

相 關 規 範 1. 博士後研究員執行計畫業務卓有績效者，由計畫主持人綜合考量其學經

歷、學術地位、特殊技術及工作經驗、近年來論著價值、研究或教學對國

內學術科技領域助益及貢獻程度等因素，酌給工作加給，並填寫「國立中

興大學博士後研究員工作加給申請書」送人事室辦理。若補助機關另有規

定者，則從其規定。 2. 「國立中興大學申請科技部補助博士後研究員教學研究費申請書」，僅適用

於計畫主持人辦理科技部線上申請博士後研究員。 3. 「國立中興大學博士後研究員工作加給申請書」，適用於計畫主持人聘任博

士後研究員期間依需求提出申請。 4. 博士後研究員得同時支領二種類別（含）以上之工作加給。 5. 工作加給之經費得由單位分配予計畫主持人之管理費、計畫主持人個人計

畫結餘款，或計畫主持人個人自籌經費支付。 

6. 計畫主持人實際進用博士後研究員時，若科技部核定之教學研究費低於本

校建議金額，則計畫主持人可依科技部核定之教學研究費與該博士後研究

員簽訂契約，或依本規範 5 由計畫主持人自籌經費補足差額。 
 

工
作
加
給 

別 類 專業能力技術加給 特殊出勤加給 其他特殊加給 

額
度 

加
給 

2,000~20,000 元/ 500~5,000 元/月 由計畫主持人決
定 

說 

明 

計畫主持人得就

博士後研究員之

特殊專長、能力

及技術等對工作

之助益，視計畫

經費狀況於加給

額度內酌發專業

能力技術加給。

工作時  間須三班 
輪班，或至偏遠

地區採集樣本、

田野調查者， 得由

計畫主持人視計

畫經費狀況於加

給額度內酌發特

殊出勤加給。  

計畫主持人聘任

具相當特殊性、稀

少性或競爭性之

博士後研究員，得

視經費狀況酌發

其他特殊加給。 

附表三
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國立中興大學博士後研究員工作加給申請書 

姓 名  計畫執行單位  

聘 期 自      年      月      日 至      年      月      日止 

計畫名稱  

薪資經費來源 
暨校內編號 

 

本年度薪資 
(新臺幣元/月) 

              元 (第    薪級) 

工作內容  

擬給予工作 
加給之期間 

自      年      月      日 至      年      月      日止(不
得追溯) 

工作加給之經費 
來源暨校內編號  

擬給予工作加給 
之額度 

(新臺幣元/月) 
(詳附表)  
(可複選) 

□ 專業能力技術加給         元 

□ 特殊出勤加給             元 

□ 其他特殊加給             元 

加給總額：     元 

加

給

理

由

 

計畫主持人 主計室 人事室 核決 
(授權計畫主持人代為決行) 

 
 

附表四


