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「人事服務e報」內容涵蓋各類活動訊息、教職員工喜訊、人事法令宣導、人事動態、工作

權益、核心議題、生活新知等。各單位如有需要同仁瞭解事項，都可透過本報轉知，本報為溝

通之橋樑，每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊息，歡迎來信提供及指教。 

(來信信箱：people@dragon.nchu.edu.tw） 

 

 
 申請 113 年 5 月健康檢查補助計 5 人；申請 113 年 5 月生活津貼補助計 4人。 

 113 年 6 月 7日召開本校第 18屆第 4次契約進用職員考核委員會，審議約用人員敘獎事宜。 

 113 年 6 月 18 日舉辦退休人員感恩茶會，參加之退休人員計 5人。 

 本校籌設「0 至 2 歲托嬰中心」： 

一、113 年 6 月 20 日召開托嬰中心營運協調小組第 3 次會議，審議托嬰中心之細部設計審

查作業，及確認工程標案之公告投標期程。  

二、113 年 7 月 2 日預計召開托嬰中心營運協調小組第 4次會議，檢視修正托嬰中心之細部

設計審查作業。 

 113 年 6 月 22 日辦理「中興有你，期待相遇」單身聯誼活動，校內外參與人數總計 38 人。 

 113 年 6 月 27 日預計辦理 113 年教職員工訓練計畫-ChatGPT 應用課程。 

 113 年 6 月 27 日預計召開第 7 屆第 4 次勞資會議暨第 8 屆第 4 次勞退準備金監督委員會，

進行會務報告及審議 113 年 3 月 7 日至 113 年 6 月 10 日勞工退休準備金對帳單。 
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 綜合企劃 

 本校 113 年度與「財團法人法律扶助基金會」合作推動法律諮詢服務，固定安排於每

月第二週星期二，活動地點為行政大樓 3 樓 308 室，上午場(9:30-11:30)為視訊諮

詢服務，下午場(13:30-16:30)為實體諮詢服務，同 仁 如 需 法 律 諮 詢 ， 請 逕 

至  「  研  習  暨  演  講  活  動  報  名  系  統  」  報  名  （  網  址  ：

https://ssur.cc/aeAxc8p），歡迎同仁踴躍報名參與。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 轉知各機關辦理113年度單身聯誼活動，相關訊息已刊登本校電子公文佈告欄，歡迎同

仁踴躍報名參加： 

一、臺中市政府民政局於113年6月份至8月份辦理「臺中市113年單身聯誼活動」第二

階段活動。 

二、國立陽明交通大學於113年7月14日、8月3日、8月24日辦理「陽光交會幸福 ING」

單身聯誼活動。 

三、國立雲林科技大學於113年7月20日、8月3日辦理「相遇雲科遇見愛」單身聯誼活

動。 

四、國立高雄師範大學於113年7月21日辦理「幸福有晴天-揪愛逃脫蜜室情」單身聯誼

活動。 

五、國立臺灣戲曲學院於113年8月3日辦理「戲遊大稻埕情定遊艇」單身聯誼活動。 

六、國立空中大學於113年8月11日、8月24日、9月8日辦理「空中情緣」單身聯誼活動。 

 考試、任免、敘薪、兼職 

 有關教育部函送「教師待遇條例」第9條第1項第4款規定解釋令，係核釋公立學校教師

曾任中央研究院約聘僱人員處理原則進用丶等級相當、 服務成績優良及性質相近之研

究工作年資，為教師待遇條例第9條第1項第4款所定經本部認定等級相當之服務年資，

得按年採計提敘薪級。其等級相當、服務成績優良及性質相近之認定基準如下（教育部

113年5月10日臺教人(二)字第1130034906B 號函）： 
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一、等級相當：按其月支報酬，依任職當年度行政院核定之聘用人員薪點折合率換算

為聘用人員薪點後，再依各類人員與教師等級相當年資採計提敘薪級對照表認定

之。 

二、服務成績優良：依教師職前年資採計提敘辦法第3條第1項第13款規定，繳有服務

成續優良證明文件。 

三、性質相近：比照教師職前年資採計提敘辦法第6條第1項規定，所稱性質相近，指

原任職務性質與擬任教學科目相近，其工作經驗確為教學所需。 

 有關公務員於公餘時間為他人業務配合拍攝影片或撰寫文章，究否屬「公務員所有之智

慧財產權及肖像權，得以自己名義運用或一次性授權他人使用而獲取合理對價」範圍，

從而不違反服務法第14條第1項經營商業禁止規定，以及公務員拍攝符合服務法第15條

第4項所定「教學」之影片，是否合於該規定，即毋須經權責機關（構）同意或備查等

疑義。舉例說明如下（教育部113年5月14日臺教人(二)字第1130050028號書函）： 

一、公務員個人出版著作、製作影像、音樂、貼圖；將個人肖像自行做成人像公仔、

或印製於筆記本、衣服等各種物品上，該公務員得參與上述書籍、影音、貼圖、

公仔或衣服等成品所舉辦見面會或發表會等活動。 

二、公務員一次性明確授權他人使用其著作、影像、音樂、貼圖；或將個人肖像做成

人像公仔、印製於筆記本、衣服等各種物品上之權利，並具體約定載明上述智慧

財產權及肖像權等權利授權範圍及內容，包括被授權人為該書籍、影音、貼圖、

公仔或衣服等成品所舉辦見面會或發表會等活動，公務員得參與該等相關活動。 

三、公務員與他人約定為他人商品拍攝業務配合影片或撰寫業務配合文章，即違反該

項規定。 

四、公務員拍攝個人「教學」影片，應依服務法第15條第4項及第5項規定，經權責機

關（構）同意或備查，該公務員並得就其所有教學影片之智慧財產權等權利，依

同條第6項獲取合理對價，若符合上開規定得依其規定辦理。 

又前開方式涉及服務法第15條第2項及同條第4項所定「領證職業」、「反覆從事同種類

行為之業務」、「教學」、「研究工作」或「非以營利為目的之事業或團體職務」之情

事，仍須依服務法相關規定辦理。 

 公務員兼任「未」經登記或立案之非營利團體職務，應依服務法第15條第4項及第5項等

相關規定辦理，即除經該團體認定為任務編組或臨時性需要所設置之職務外，應經權責

機關(構)同意，但兼任無報酬且未影響本職工作者，則須報經權責機關(構)備查但有

下列情事者，免經備查（教育部113年5月23日臺教人(二)字第1130053308號書函）： 

一、於法定工作時間以外，從事具有社會公益性質之活動而兼任其他反覆從事同種類

行為之業務且無報酬，亦未影響本職工作。 

二、於法定工作時間以外，從事具有社會公益性質之活動而非經常性、持續性，亦未
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影響本職工作。 

三、兼任屬一次性之教學或研究工作或非以營利為目的之事業或團體職務，亦未影響

本職工作。 

四、兼任無報酬之教學或研究工作或非以營利為目的之事業或團體職務且具有社會公

益性質，亦未影響本職工作。 

五、兼任無報酬之教學或研究工作或非以營利為目的之事業或團體職務且非經常性、

持續性，亦未影響本職工作。 

復依服務法第15條第7項規定，前開行為對公務員名譽、政府信譽、其本職性質有妨礙

或有利益衝突者，仍不得為之。又本校若有公務員現兼任未經登記或立案之非營利團體

職務，屬應經權責機關(構)同意或備查者，須於3個月內依服務法相關規定辦理。 

 有關「從事研究人員兼職與技術作價投資事業管理辦法」修正第4條及第5條，修正重點

如下(教育部113年5月13日臺教人(二)字第1130049133號書函)： 

一、為鼓勵從事研究人員投入科研成果產業化，從事研究人員因科學研究業務需要，

且為新創公司主要研發技術提供者，經其任職之學研機構同意，得兼任該公司發

起人。（修正條文第4條） 

二、配合公務員服務法修正放寬公務員取得股份或出資額之限制，爰刪除現行條文第

五條持股限制之規定。（刪除條文第5條） 

 考績考核、訓練進修、差勤管理、保障 

 本校自即日起至 113 年 7月 25 日(星期四)前受理申請國家科學及技術委員會 114 年度

（第 63 屆）補助科學與技術人員國外短期研究，逾期不予受理，請查照轉知。(本校

113 年 6 月 3 日興人字第 1130011782 號書函) 

 有關勤休新制請依公務員服務法第 12 條、行政院與所屬中央及地方各機關構公務員服

勤實施辦法配合辦理，說明如下： 

一、一般加班之延長辦公時數，連同正常辦公時數，每日不得超過 12 小時；延長辦公

時數，每月不得超過 60 小時。 

二、為搶救重大災害、處理緊急或重大突發事件、辦理重大專案業務或辦理季節性、

週期性工作等例外情形，每月延長辦公時數上限不得超過 80 小時，依業務性質不

同，應於事前或因緊急情況事後提出申請並報主管機關同意或備查。 

 教育部轉知行政院為振興花蓮縣觀光，即日起至 113 年 12 月 31 日止，放寬公務人員

國民旅遊卡(下稱國旅卡)休假補助費措施規定，鼓勵同仁前往該縣觀光消費；公務人

員於前揭期間持國旅卡至該縣合格特約商店刷卡消費(含消費地點在花蓮縣之預購性

或儲值性商品)，且符合休假改進措施相關規定者，不限行業別均得列觀光旅遊額

度，並於本年度國旅卡休假補助總額內實施加倍補助。學年度人員於該期間內符合規

定之消費，得於各該學年度之補助總額內實施加倍補助。(教育部 113 年 5 月 6 日臺

教人(三)字第 1130046517 號書函) 

 請本校 112 學年度兼任行政主管之教師，於 113 年 7 月 31 日前完成「國民旅遊卡」

（下稱國旅卡）消費事宜，俾利維護自身補助費申請之權益。(本校 113 年 5 月 22 日
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興人字第 1130600675 號書函) 

一、112 學年度兼任行政主管教師之國旅卡消費使用期間自 112 年 8 月 1 日至 113 年 7

月 31 日止，請於 113 年 8 月 31 日前將強制休假補助費申請表送至人事室辦理補助

費核發作業。 

二、國旅卡新制相關規定： 

(一)刷卡日不限休假日，放寬週休 2日或下班時間可刷卡，但仍應注意遵守辦公紀

律，不得於執行職務期間刷卡消費，以免觸犯貪汙治罪條例。 

(二)可購買儲值性商品（如餐券、住宿券等）及珠寶。 

(三)請運用國民旅遊卡檢核系統「註記不核發交易」之功能，先行主動刪減有下列情

形之刷卡消費項目： 

     1.不符合補助規定之刷卡消費項目(已請領差旅費、辦公費、業務費或其他公款之

項目)。 

    2.不申請補助之刷卡消費項目亦可自行主動刪減。 

三、檢送國民旅遊卡刷卡攻略、國旅卡申請表列印及註記不核發操作說明各 1份供參，

另使用國旅卡之相關規定及權益請逕至人事室網頁「國民旅遊卡」專區（網址：

https://reurl.cc/xELXKN）查詢，如有相關疑義，請電洽承辦人江沛錞小姐（校

內分機：651）。 

 有關教育部函轉內政部請各機關加強辦理「消除一切形式種族歧視國際公約(ICERD)

訓練教育及共同宣導」一案：(教育部 113 年 6 月 4 日臺教授國部字第 1130047266A

號函) 

一、請針對內部人員辦理 ICERD 相關教育訓練，可參考運用內政部移民署官網 ICERD

專區上傳之相關教材；並鼓勵同仁至「e等公務園+學習平台」線上學習 ICERD 課

程，俾利業務執行層面上之應用。 

二、請於內部集會播放內政部移民署於 112 年製作之 8 分鐘完整版「認識 ICERD」動

畫影片；另影片宣導摺頁已置於該署官網 ICERD 專區，可下載參考運用。共同宣

導：請增加連結至內政部移民署官網 ICERD 專區，並向外界宣導。 

 有關國際青年商會中華民國總會函請本校協助宣導並推薦「中華民國第 57 屆十大傑

出青年選拔活動」人選，本活動報名截止日至 113 年 6 月 30 日止，請使用數位報名

方式。本校各單位如有推薦人選，請依限逕至線上報名，推薦報名表之電子格式等，

請至「國際青年商會中華民國總會-十大傑出青年」網頁下載：

https://toyp.taiwanjc.org.tw/。(國際青年商會中華民國總會 113 年 4 月 11 日青

總(113)秘發字第 0036 號函) 

 教育部書函以，檢送中華民國 113 年全國好人好事代表選拔辦法、推薦表暨警察刑事

紀錄證明申請書，本校如擬推薦人選，請於 113 年 7 月 23 日前，填具所附推薦表 1

式 10 份及相關證明文件逕送中華民國表揚好人好事運動協會。前開表件得自行繕

印，或至網址 https://www.c-gpgd.org.tw/檔案下載專區下載 。(教育部 113 年 4 月

25 日臺教人(三)字第 1130043100 號書函) 
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 待遇、福利、退休、撫卹 

 教育部書函以，有關公務人員退休資遣撫卹法第 17 條第 6項所定，具原住民身分公

務人員自願退休年齡 55 歲之規定，業經 113 年 3 月 28 日考試院第 13 屆第 180 次會

議決議仍予維持。(教育部 113 年 4 月 30 日臺教人(四)字第 1130044746 號書函) 

 教育部書函轉銓敘部函以，早期支領一次退休金生活困難退休公教人員發給年節照護

金作業要點第 3 點、第 6 點，業經考試院本（113）年 5月 16 日修正發布。(教育部

113 年 5 月 27 日臺教人(四)字第 1130052954 號書函) 

旨揭要點修正重點如下： 

一、放寬最低生活所需標準：單身者每月平均收入由新臺幣 15,000 元調整為 16,500

元；有眷屬依賴其扶養者每月平均收入由 25,000 元調整為 27,500 元。 

二、提高照護金發給金額：單身者每節發給金額由 21,600 元調整為 23,200 元；有眷

屬依賴其扶養者每節發給由 37,000 元調整為 39,800 元。 

 教育部書函以，112 年度公務人員退休撫卹基金決算業已公告於公務人員退休撫卹基

金管理局網站。(教育部 113 年 6 月 3 日臺教人(四)字第 1130057218 號書函) 

 公教人員子女於修業年限內就讀大學校院科系屬學、碩一貫之規劃且同時具備學士及

碩士雙重學籍，如就讀之學期係修讀碩士班學程且僅繳交碩士班學雜費，尚不得申請

子女教育補助。(教育部 113 年 5 月 27 日臺教人(五)字第 1130054892 號書函) 

 本校編制內教職員(含駐衛警)，於 112 年 12 月 31 日止滿 40 歲以上者，每 2年 1次

健檢補助，以新臺幣 4,500 元為限，凡符合者請至經衛生福利部評鑑合格或經勞動部

認可醫療機構實施健康檢查。有關補助費之請領，請填寫支出憑證黏存單，於單位主

管核章後，送人事室辦理。支出憑證黏存單請至人事室網頁/表格下載/教研人員或職

員/各項補助/健康檢查補助表(支出憑證黏存單)下載。 

 聘僱人員 

 教育部書函以，有關「女性勞工母性健康保護實施辦法」等部分條文，業經勞動部於 113

年 5 月 31 日以勞職授字第 1130204373 號令修正發布，本次修正為配合「性別工作平等

法」 於一百十二年八月十六日修正公布，名稱修正為「性別平等工作法」，及 一百十

年十二月二十二日修正發布之勞工健康保護規則有關事業單位應 配置勞工健康服務醫

護人員之規模，並考量事業單位應依規定實施母性 健康保護措施，爰擬具本辦法部分

條文修正草案，其修正重點如下：(教育部 113 年 6 月 6 日臺教人(五)字第 1130057424

號書函) 

一、配合勞工健康保護規則修正事業單位應配置勞工健康服務醫護人員 之規模，修正

適用母性健康保護之事業單位範圍。(修正條文第三條)  

二、配合本辦法第三條修正應訂定母性健康保護計畫之事業單位範圍。 (修正條文第

五條)  

三、配合「性別工作平等法」於一百十二年八月十六日修正公布，名稱修 正為「性別

平等工作法」，修正援引之法律名稱。(修正條文第十三條)  
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四、基於事業單位配合修正條文第三條及第五條所需之緩衝期，爰定明 本辦法修正條

文之施行日期。（修正條文第十六條） 

 本校(各單位、計畫主持人、教師)進用學生兼任助理時，應確認雙方關係(「學習型」

或「勞動型」)，並充分告知相關權利義務。依規定本校學生兼任助理如為學習型兼任

助理，所從事為學習為主要目的及範疇之研究活動，並無基本工資之問題。 

論文指導教授與研究生之互動，應符合本校論文指導教授與研究生互動準則，至於屬於

「勞動型」的兼任助理，應依勞動法令為兼任助理辦理相關權益保障事項。 

 

 

異動類別 姓名 原職單位及職務 新職單位及職務 生效日期 

新進 謝亞祺  
農業暨自然資源學院

畜產試驗場 
副技術師 

113.5.16 

新進 李嘉豪  
研究發展處 
貴重儀器中心 

副技師 
113.5.20 

新進 陳仕益  
環境保護暨安全衛生

中心行政組員 
113.6.3 

新進 朱靜慧  
主計室 

事務助理員 
113.6.5 

新進 許力文  
農業暨自然資源學院

畜產試驗場 
副技術師 

113.6.5 

調陞 凃雅娟 
總務處資產經營組 

組員 
總務處資產經營組  

專員 
113.5.29 

調陞 陳秀蘭 
電機資訊學院 
資訊工程學系 

技佐 

理學院應用數學系  
技士 

113.6.28 

離職 錢建文 
學士後醫學系 
專案助理教授 

 113.6.30 
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異動類別 姓名 原職單位及職務 新職單位及職務 生效日期 

離職 陳建宏 
農業暨自然資源學院

畜產試驗場 
副技術師 

 113.5.31 

退休 張玟惠 主計室工友  113.6.5 

退休 鍾清芳 
應用數學系 
事務助理員 

 113.6.1  

退休 蔡世文 
住宿輔導組 
事務助理員 

 113.6.1  

 

序號 
徵求校長、院長、系主

任候選人學校 
徵求類別 遞件期限 備註 

1 宏國德霖科技大學 校長 113年6月20日止 

請詳閱本校電

子公文系統/

電子公佈欄，

相關推薦書表

請於期限前送

達徵求學校。 

 


