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「人事服務e報」內容涵蓋各類活動訊息、教職員工喜訊、人事法令宣導、人事動態、工作

權益、核心議題、生活新知等。各單位如有需要同仁瞭解事項，都可透過本報轉知，本報為溝

通之橋樑，每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊息，歡迎來信提供及指教。 

(來信信箱：people@dragon.nchu.edu.tw） 

 

 
 

➢ 本校附中及附農校長遴選委員會第 1次會議，業已分別於 113年 3月 12日召開竣事，完成

檢視確認遴選作業要點、時程表及校長候選人徵求推薦啟事相關文件及作業事宜。 

➢ 113 年 3 月 14 日公告徵求推薦本校附屬學校校長候選人啟事，相關資訊刊登於本校人事室

附中、附農校長遴選專區，(本校 113 年 3 月 14 日興人字第 1130600353 號函、113 年 3 月

14日興人字第 1130600351號函)。 

➢ 113 年 3 月 18 日召開 112 學年度國際頂尖人才遴聘審議委員會第 1 次會議，審議 113 年玉

山（青年）學者申請案。 

➢ 113 年 3 月 19 日召開本校第 7 屆第 4 次勞資會議，考量現行勞動法規已無試用期間之相關

規範，爰酌予修正本校契約進用職員工作規則第 5條部分文字。 

➢ 衛生福利部辦理第 28 屆身心障礙楷模金鷹獎選拔活動，請各單位踴躍推薦適當人選參加，

相關表件請至人事室網頁最新消息，並於 113 年 3 月 27 日前擲送人事室考試任免組。 

➢ 113 年 3 月 22 日召開 112 學年度第 4 次職員人事甄審委員會，審議修正本校職員陞任評分

標準表及本校辦理職員進用及陞遷作業程序等案，並自 113年 4月 1日起生效。 

➢ 113年 3月 27日召開本校第 29屆第 4次考績會，審議公務人員及新制助教敘獎事宜。 
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➢ 綜合企劃 

❖ 轉知財政部中區國稅局辦理 113年「遇見百分百幸福」單身聯誼活動，請同仁踴躍報名。 

❖ 本校為賡續營造友善幸福職場，促進員工身心健康，於 113 年度每月固定安排 6 日，

請 2位視障專業按摩師，於行政大樓 3 樓 308 室提供紓壓按摩服務。歡迎有意願的

同仁逕至「研習暨演講活動報名系統」(網址: https://ssur.cc/aeAxc8p)預約申請。 

❖ 本校 113 年度與「財團法人法律扶助基金會」合作推動法律諮詢服務，固定安排於每

月第二週星期二，活動地點為行政大樓 3 樓 308 室，上午場(9:30-11:30)為視訊諮

詢服務，下午場(13:30-16:30)為實體諮詢服務，同 仁 如 需 法 律 諮 詢 ， 請 逕 

至  「  研  習  暨  演  講  活  動  報  名  系  統  」  報  名  （  網  址  ：

https://ssur.cc/aeAxc8p），歡迎同仁踴躍報名參與。 

❖ 本校「籌設 0至 2歲托嬰中心」一事，目前由總務處辦理設計監造技術服務案及場地出

租委託經營案招標事宜。 

➢ 考試、任免、敘薪、兼職 

❖ 有關本校契約進用職員管理要點修正案，說明如下（本校113年3月5日興人字第

1130600272號書函）： 

一、本次修正本要點第五點、附件四、附表一至附表四，修正重點摘述如下： 

(一)第五點： 

➢ 約用職員之進用…，以陞遷優先為原則，惟視業務需要，得逕簽奉校長核准外

補。陞遷及外補作業均由用人單位自訂評審項目及評審標準，併同徵才訊息公

告三天以上…。 

1. 陞遷作業之平調，係指跨部門平調(補充說明：所稱「部門」，係指本校一

級行政單位、各教學單位及研究單位)。 

2. 各單位辦理外補作業，本校現職約用職員亦得申請之。惟同一部門之同一

序列約用職員，不得申請。 

3. 陞遷及外補作業經甄審小組甄審，簽請校長核定進用，除正取名額外，得增

列候補名額，其名額不得逾職缺數二倍，並得依序遞補原公開甄選職缺。 

4. 各單位第四序列以上職缺出缺時，該職缺原係經升級為較高之職稱者，應

以次一序列職稱進用。 

5. 第五序列職務統一由學校辦理陞遷及外補作業，不適用第十七點升級規定。 

(二)附件四「國立中興大學約用職員升級序列表」：酌修欄位名稱，並配合本要

點第五點修正契約進用職員進用之作業流程，爰修正附件四之備註欄位第四

點文字。 

https://www.unijoys.com.tw/activity/20240420%E9%81%87%E8%A6%8B%E7%99%BE%E5%88%86%E7%99%BE%E5%B9%B8%E7%A6%8F
https://ssur.cc/aeAxc8p
https://ssur.cc/aeAxc8p
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(三)附表一「約用職員各職稱之名額百分比及工作職責表」：序列四職稱查應包

含聘僱護理師，爰增列之。 

(四)附表二「國立中興大學約用職員陞遷資格條件表」：配合本要點第五點修正，

茲因第五序列職務之陞遷係由學校辦理，並經由甄審小組甄審，並未提送待

遇審議小組審議，爰刪除附表二之序列五備註文字，並刪除備註欄。 

(五)附表三「國立中興大學契約進用職員待遇支給表」、附表四「國立中興大學

諮商心理師及社工師待遇支給表」：配合113年1月1日起，全國軍公教人員調

增待遇4%，修正本要點附表三及附表四。 

二、本要點第五點、附件四、附表一及附表二，經行政會議通過，校長核定後實施；附表

三及附表四經行政會議通過，溯自113年1月1日實施。 

➢ 考績考核、訓練進修、差勤管理、保障 

❖ 有關勞動部依據 113年 1月 17日修正發布之「工作場所性騷擾防治措施準則」，修訂

「僱用員工三十人以上未滿一百人」、「僱用員工一百人以上未滿五百人」及「僱用員

工五百人以上」事業單位工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒規範範本，修正內容包括

性騷擾態樣補充、性騷擾調查小組之組成、調查處理程序與應對措施、教育訓練等事項，

範本電子檔可至勞動部就業平等網/便民服務專區下載。(教育部 113 年 3 月 1 日臺教

人(一)字第 1130021196號書函) 

❖ 有關勞動部訂定「職場性騷擾申訴處理指導手冊」，闡明職場性騷擾定義、雇主防治義

務、申訴案處理機制與流程及常見 QA態樣，為辦理職場性騷擾有效之工具書範本，電

子檔可至勞動部就業平等網/便民服務專區下載。(教育部 113 年 3 月 8 日臺教人(一)

字第 1130026426號書函) 

❖ 有關行政院人事行政總處訂定「行政院所屬中央及地方各機關（構）性騷擾案件申訴處

理作業流程指引」，該作業流程指引係人事行政總處為協助各機關瞭解性別平等工作法

及性騷擾防治法於公部門之適用情形，依勞動部及衛生福利部修正發布之相關子法及

配套措施，整理各機關處理性騷擾申訴案件之作業流程及應行注意事項，彙編為上開指

引，供各機關（構）參考【指引下載網址：https://nchu.cc/49qdY】。(教育部 113年

3月 11日臺教人(一)字第 1130026535號書函轉) 

❖ 有關衛生福利部廢止性騷擾事件調解辦法、修正性騷擾防治準則及性騷擾防治法施行

細則一案，修正法規說明如下：(教育部 113 年 3 月 11 日臺教學(三)字第 1130025789

號函) 

一、性騷擾防治準則： 

(一)增訂性騷擾樣態。 

(二)增訂政府機關(構)、部隊、學校、機構或僱用人針對其所屬公共場所及公眾

得出入之場所，應定期檢討空間與設施整體安全。 

(三)增訂政府機關(構)、部隊、學校、機構或僱用人知悉其所屬公共場所及公眾

得出入之場所，有性騷擾事件發生者，得採取之處置。 

(四)定明政府機關(構)、部隊、學校、機構或僱用人之所屬員工、處理性騷擾事

https://nchu.cc/49qdY
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件或有管理責任之人員，參加教育訓練之內容。 

(五)定明政府機關(構)、部隊、學校處理性騷擾申訴事件應組成調查單位並得邀

請相關人員協助，相關調查單位並應保護當事人之隱私及其他權益。 

(六)定明行為人所屬政府機關(構)、部隊、學校應視性騷擾事件情節輕重，對行

為人為適當之懲處、追蹤、考核及監督，以免性騷擾事件再度發生。 

二、性騷擾防治法施行細則：將申訴制度改為向性騷擾事件管轄單位進行一次申訴，

由管轄單位作成調查報告及處理建議後，移送直轄市、縣（市）政府性騷擾防治

審議會。另設立被害人保護專章，定明政府機關（構）、部隊、學校於調查過程

中，應視被害人身心狀況，主動提供或轉介相關保護服務，及性騷擾事件被害人

隱私保密相關規定，此外並定明調解程序及調解成立之相關效力。 

❖ 為促進各界了解我國重要性別議題現況與趨勢，行政院性別平等處出版「2024 年性別

圖像」(中文版)，並已登載於行政院性別平等會網站/性別主流化/性別統計/性別圖像

項下【https://gov.tw/Xri】，英文版預計於 5月上網公告，歡迎下載運用。(教育部

113年 3月 12日臺教師(三)字第 1132600722號函) 

❖ 為強化公務人員性平意識、促進育兒分工觀念及建立友善育兒之職場環境，行政院人事

行政總處邀請具育嬰留職停薪經驗之現職男性公務同仁分享實務經驗及心得，並彙整

育嬰留職停薪重要權益規定及相關職場友善措施，製作「公務人員育嬰留職停薪大哉問」

短片，請踴躍下載運用【短片網址：https://nchu.cc/6wWQk】。(教育部 113年 3月 14

日臺教人(三)字第 1130027797號書函) 

❖ 本校於 113 年 4 月辦理之 113 學年度教授副教授休假研究申請作業，教師線上申請時

間於 113年 4月 30日截止，各學院、系、所、學位學程、體育室、師資培育中心、生

物科技發展心應於接獲申請後 1 個月內召開教評會審議，並將會議紀錄等資料上傳線

上系統，以利人事室彙整後統一簽請校長核定。(本校 113 年 2 月 7 日興人字第

1130600195號書函) 

 

➢ 待遇、福利、退休、撫卹 

❖ 教育部函以，為提升行政效能，公立學校教職員退休證將改以數位形式製發，於 113

年 2月 1日起分階段辦理，並自 113年 8月 1日起全面改為數位退休證(補發者亦同)。

(教育部 113年 1月 21日臺教人(四)字第 1134200163A號書函) 

❖ 因應科技部於 111年 7月 27日起改制為國家科學及技術委員會，原「科技部」名稱配

合修正為「國家科學及技術委員會」，經本校 112 年 12 月 22 日第 103 次校務會議通

過，修正本校「校長教授副教授延長服務要點」及本校「服務特優教師彈性薪資獎勵

辦法」（含審查表）。(本校 113年 3月 22日興人字第 1130600384號書函) 

❖ 本校編制內教職員(含駐衛警)，於 112年 12月 31日止滿 40歲以上者，每 2年 1次健

檢補助，以新臺幣 4,500 元上限，凡符合者請至經衛生福利部評鑑合格或經勞動部認

可醫療機構實施健康檢查。有關補助費之請領，請填寫支出憑證黏存單，於單位主管

核章後，送人事室辦理。支出憑證黏存單請至人事室網頁/表格下載/教研人員或職員

/各項補助/健康檢查補助表(支出憑證黏存單)下載。 
   

https://gov.tw/Xri
https://nchu.cc/6wWQk
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異動類別 姓名 原職單位及職務 新職單位及職務 生效日期 

新進 廖亭雅  
化學系 

行政辦事員 
113.02.26 

新進 羅家昕  
圖書資訊學研究所 

行政辦事員 
113.02.27 

新進 王立松  
畜產試驗場 

副技術師 
113.03.01 

新進 何信標  
獸醫教學醫院 

事務助理員 
113.03.01 

新進 周妤苹  

學生事務處健康及諮

商中心 

輔導老師 
113.03.13 

新進 呂銘淵  

學生事務處學生安全

輔導室 

校安老師 
113.03.14 

新進 謝湘怡  
獸醫教學醫院 

行政辦事員(職代) 
113.03.15 

調他機關 蘇心怡 
理學院應用數學系 

技士 

國立臺中科技大學 

圖書館技士 
113.3.21 

離職 楊崇君 
獸醫教學醫院 

總醫師 
 113.02.29 

離職 薛彤 
獸醫教學醫院 

總醫師 
 113.02.29 

離職 張安慈 
獸醫教學醫院 

實習醫師 
 113.02.29 
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異動類別 姓名 原職單位及職務 新職單位及職務 生效日期 

離職 林汶燁 
獸醫教學醫院 

實習醫師 
 113.02.29 

離職 詹益萍 
獸醫教學醫院 

主治醫師 
 113.02.29 

離職 陳仟翰 
秘書室 

副技術師 
 113.02.29 

離職 白明心 
畜產試驗場 

副技術師 
 113.02.29 

離職 王宇軒 
畜產試驗場 

副技術師 
 113.02.29 

離職 魏妙珊 
總務處資產經營組 

行政辦事員 
 113.03.10 

 

序號 徵求校長候選人學校 遞件期限 備註 

1 高雄醫學大學 113年4月17日前 

請詳閱本校電子公文系統/電子

公佈欄，相關推薦書表請於期限

前送達徵求學校。 

2 
修平學校財團法人 

修平科技大學 
113年4月9日前 

 

 


