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「人事服務e報」內容涵蓋各類活動訊息、教職員工喜訊、人事法令宣導、人事動態、工

作權益、核心議題、生活新知等。各單位如有需要同仁瞭解事項，都可透過本報轉知，本報

為溝通之橋樑，每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊息，歡迎來信提供及指教。 

(來信信箱：people@dragon.nchu.edu.tw） 

 

➢ 112年 9月 25日召開 112年度第 2次工友改僱技術工友評審委員會會議。 

➢ 為促進員工身心健康，本校訂定「112年度推動幸福職場按摩紓壓服務計畫」，自本（112）

年 4月至 12月起每週四假行政大樓 308室 (按：10月因颱風假調整於 10月 24日星期二)

舉辦教職員工按摩紓壓服務，歡迎同仁至研習報名系統報名使用。 

➢ 申請 112年 9月健康檢查補助計 6人。 

➢ 申請 112學年度第一學期子女教育補助費計 300人。 

➢ 申請 112年 9月生活津貼補助計 7人。 

 

➢ 組織編制、員額管理 

❖ 行政院人事行政總處修正「行政院所屬各級人事機構人員設置管理要點」部分規定，

並自 112年 9月 27日生效。(教育部人事處 112年 10月 4臺教人處字第 1120096364

號書函) 

❖ 轉知行政院人事行政總處通函各機關落實員工協助方案資源運用案。(教育部人事處

112年 10月 2日臺教人處字第 1120095413A號書函) 

➢ 考試、任免、敘薪、兼職 

❖ 專科以上學校教師證書訂自民國 112年 9月 1日起，改發電子證書。(教育部 112年

8月 30日臺教高(五)字第 1122202679號函) 
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❖ 教育部函轉勞動部「外國人從事就業服務法第 46條第 1項第 1款至第 6款工作資格

及審查標準」第 4條第 15款規定解釋令。(教育部 112年 9月 26日臺教文(五)字第

1120094204號函) 

➢ 考績考核、訓練進修、差勤管理、保障 

❖ 有關配合行政院 111年 12月 21日訂定發布行政院與所屬中央及地方各機關（構）公

務員服勤實施辦法、各機關加班費支給辦法，並均自 112年 1月 1日施行一案，有關

服勤、加班補休等相關事項自 112年 1月 1日起即應依上開相關規定辦理，行政院等

機關相關函釋停止適用。（教育部 112年 9月 14日臺教人（三）字第 1120087844號

書函） 

❖ 教育部書函轉知，內政部函宣導簡任(或相當簡任)第 11職等以上公務員相關赴陸規

範及赴陸應經申請許可，依內政部 112年 9月 18日內授移字第 1120912406號函辦理。

(教育部 112年 9月 22日臺教人(三)字第 1120092694號函) 

❖ 中央選舉委員會已公告第 16任總統、副總統選舉事項，各單位人員應嚴守教育及行

政中立相關事宜。（教育部 112年 9月 22日臺教人（一）字第 1120093448號書函） 

❖ 教育部書函轉知「從事涉及重要國家安全利益或機密業務之退離職人員應經審查許可

期間屆滿後進入大陸地區申報辦法」第 1條條文，業經內政部 112年 9月 25日台內

移字第 11209124611 號令修正發布。(教育部 112 年 9 月 26 日臺教人(三)第

1120095033號函) 

❖ 有關教育部書函送公務人員保障暨培訓委員會印製之「公務人員行政中立實務案例宣

導手冊」1份（請至人事室網站最新消息區下載參閱），請遵守行政中立規範。（教

育部 112年 9月 28日臺教人(一)字第 1120089844B號函） 

❖ 有關勞動部辦理 113 年全國模範勞工表揚及選拔，請各單位推薦優秀員工參選，於

112年 11月 10日(星期五)前檢具相關表件送人事室彙辦。(本校 112年 10月 6日興

人字第 1120054004號書函) 

➢ 待遇、福利、退休、撫卹 

❖ 有關「公立學校教職員個人專戶制退休資遣撫卹條例」與「公立學校教職員退休資遣

撫卹條例」第 98條及第 100條修正條文，業奉總統於民國 112年 1月 11日令制定及

修正公布。(教育部 112.5.15臺教人(四)字第 1124201442號) 法規重點如下： 

(一)依個人專戶制退撫法第 1條及第 3條規定，自 112年 7月 1日以後初任公立學校

教職員之退休、資遣、退撫及退撫儲金，依本條例行之。本條例適用對象，以

112年 7月 1日以後「初任」公立學校依法定資格聘（派）任、遴用之校長、教

師、研究人員、專業技術人員、專業及技術教師、稀少性科技人員、專任運動教

練及助教（以下簡稱教職員）為限。 

(二)至於初任教職員於個人專戶制退撫條例施行前，曾任公務人員、政務人員、公立

學校教育人員、軍職人員、公營事業人員、民選首長或其他編制內有給專任人員

等依退撫條例規定得併計退撫新制實施前、後之年資者，則非適用對象；上開年

資已結算者，亦同。 
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(三)依前述規定，112 年 6 月 30 日以前曾任教職員者（例如現職教職員或是離職教

職員），以及 112年 7月 1日以後初任教職員，但具有適用現行確定給付制年資

者（例如 112年 7月 1日以後始由適用陸海空軍軍官士官服役條例之軍職人員轉

任教職員者），均非屬個人專戶制退撫條例之通用對象，應適用現行教職員退撫

制度。 

❖ 自 113 年 1 月 1 日起，每月基本工資調整為新臺幣(以下同)27,470 元；每小時基本

工資調整為 183元。(教育部 112.9.19臺教人(五)字第 1120091442號書函) 

❖ 本校編制內教職員(含駐衛警)，於 111年 12月 31日止滿 40歲以上者，每 2年 1次

健檢補助，以新臺幣 4,500元上限，凡符合者請至經衛生福利部評鑑合格或經勞動部

認可醫療機構實施健康檢查。有關補助費之請領，請填寫支出憑證黏存單，於單位主

管核章後，送人事室辦理。支出憑證黏存單請至人事室網頁/表格下載/教研人員或職

員/各項補助/健康檢查補助表(支出憑證黏存單)下載。 

➢ 聘僱人員相關 

❖ 為辦理本校 112年度契約進用職員升級作業，如有符合本校契約進用職員管理要點第

3點及第 17點等規定者，請於 112年 11月 1日（星期三）前填具升級申請表暨具體

績效表，經單位主管確認可升級配置人數後擇優排序薦送人事室彙辦(112 年 10 月

11日興人字第 1120601303號書函)。 

 

 

異動類別 姓名 原職單位及職務 新職單位及職務 生效日期 

新進 喬宗儀 
教育部國民及學前教

育署主計室專員 
主計室組員 112.09.01 

新進 白琬綺 
國立臺東專科學校 

組員 
圖書館採編組組員 112.09.18 

新進 李惠婷  
材料科學與工程學系 

行政辦事員 
112.09.18 

新進 林沛柔  
應用數學系 

行政辦事員 
112.09.27 

新進 陳永騰  
學生事務處住宿輔導組 

行政辦事員 
112.10.01 
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異動類別 姓名 原職單位及職務 新職單位及職務 生效日期 

新進 黃惠貞  
計算機及資訊網路中心 

副技術師 
112.10.02 

新進 魏慧雯 
臺中市政府農業局 

股長 

獸醫學院獸醫學系 

專員 
112.10.13 

離職 林宇亭 
教務處註冊組 

行政辦事員 
 112.09.30 

調他機關 陳美樺 
秘書室(派駐主計室) 

專員 

國立斗六高級中學 

主計室主任 
112.09.01 

調他機關 黃螢螢 總務處出納組辦事員 
南投縣草屯鎮公所 

書記 
112.10.02 

改僱 黃政發 
農資學院園藝試驗場 

工友 

農資學院園藝試驗場 

技工 
112.09.27 

改僱 張美玲 
分子生物學研究所 

工友 

分子生物學研究所 

技工 
112.09.27 

本機關 

調升 
蔡忠翰 總務處營繕組技正 總務處營繕組組長 112.09.18 

本機關 

調升 
李慧婷 主計室組員 

秘書室(派駐主計室) 

專員 
112.09.22 

 


