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「人事服務e報」內容涵蓋各類活動訊息、教職員工喜訊、人事法令宣導、人事動態、

工作權益、核心議題、生活新知等。各單位如有需要同仁瞭解事項，都可透過本報轉知，

本報為溝通之橋樑，每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊息，歡迎來信提供

及指教。(來信信箱：people@dragon.nchu.edu.tw） 
 

 

➢ 112年 3月 3日召開 111學年度第 3次工友考核委員會會議。 

➢ 112年 3月 3日召開 112年度資深優良教師審查委員會會議。 

➢ 112年 3月 7日召開本校體育室組織屬性及教師聘任管理制度座談會。 

➢ 112年 3月 7日舉辦「工作 VS生活平衡蹺蹺板」線上專題講座。 

➢ 112年 3月 17日召開本校 112年度教師員額管理小組第 2次會議。 

➢ 訂於 112年 3月 23日(四)舉辦「員工協助方案專題講座：情緒過勞怎麼辦?員工情緒

耗竭。」，歡迎同仁踴躍報名參加。 

➢ 本校 112年度教職員工社團活動一覽表，業於公告本室網頁教職員工社團活動資訊網

專區，歡迎有興趣同仁，歡迎同仁踴躍報名參加。 

➢ 核發 112年 3至 4月生日禮券計 217人。 

 

⮚ 綜合企劃 

❖ 教育部112年2月21日核定本校組織規程部分條文修正案(自發文日生效)。(教育部

112年2月21日臺教高(一)字第1120007415號函) 

⮚ 考試、任免、敘薪、兼職 

❖ 國家科學及技術委員會函，檢送「科學技術基本法」及「從事研究人員兼職與技

術作價投資事業管理辦法」規定解釋令影本，核釋有關111年6月22日公務員服務
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法修正公布後排除適用該法之人員，無「科學技術基本法」第17條第4項、第5項

及「從事研究人員兼職與技術作價投資事業管理辦法」之適用。(教育部112年2月

15日科會產字第1120009050c號函)。 

❖ 教育部函知補充說明有關公立學校專任教師得於下班時間就其智慧財產權及肖像

權之授權行使而獲取合理對價，惟不得違反兼職處理原則第3點第1項及第15點第2

項規定。(教育部112年2月22日臺教人(二)字第1124200439號函)。 

❖ 教育部函知補充說明有關國立學校兼任行政職務教師得於下班時間就其智慧財產

權及肖像權之授權行使而獲取合理對價，惟不得違反兼職處理辦法第4條第1項及

第14條第2項規定。(教育部112年2月22日臺教人(二)字第1124200439A號函) 

❖ 教育部書函轉銓敘部函，有關公務員依法停(休)職期間得於民間機構任職，任職

範圍包括公務員服務法第15條第2項所稱「領證職業」，且毋須經權責機關(構)同

意或備查；惟各該專業管理法律另有禁止規定者，仍應依其限制為之，且不得違

反服務法第5條、第6條、第7條、第14條及第16條等相關規定。(教育部112年3月3

日臺教人(二)字第1120022658號函) 

❖ 教育部轉銓敘部函以，有關修正公務人員任用法第22條一案，修正重點簡述如下：

增訂在限制轉調期間之公務人員為親自養育三足歲以下子女，如現職機關與三足

歲以下子女實際居住地未在同縣市且實際任職達法定限制轉調期間三分之一以

上，得調任至子女實際居住地之機關，不受原轉調機關範圍之限制，並以調任一

次為限，且原服務機關就指名商調應優先考量。 (教育部112年2月23日臺教人(二)

字第1120018048號書函) 

❖ 銓敘部修正公務人員(含政務人員)兼具外國國籍人事作業規定，公(政)務人員如

兼具外國國籍，係因該外國國家法令致不得放棄國籍者，除填寫具結書外，依公

務人員任用法第28條相關規定，應於就(到)職前，依規定放棄外國國籍，並出具

已於就(到)職前經外交部查證屬實之書面佐證文件，尚無國籍法第20條所定1年緩

衝期間之適用。(教育部112年2月23日臺教人(二)字第1120018906號書函) 

➢ 考績考核、訓練進修、差勤管理、保障 

❖ 因應各機關加班費支給辦法於112年1月1日施行，教育部所屬機關(構)學校專案加

班支給應依「教育部所屬各機關(構)學校公務人員專案加班費支給程序彙整表」

辦理。(112年2月17日臺教人(三)字第1124200271號函) 

❖ 有關原行政院人事行政局70年8月25日局肆字第22514號函等11則函釋，及原行政

院人事行政局及行政院人事行政總處其他相關函釋已納入「各機關加班支給辦法」

內容或與支給辦法未合部分，自即日起停止適用(112年2月20日臺教人(三)字第

1120014398號函) 
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❖ 修正「國立中興大學資深績優技工工友及駐警隊隊員獎勵辦法」名稱為「國立中

興大學資深技工工友及駐警隊隊員表揚要點」，並修正全部條文。(112年2月23日

興人字第1120600265號書函) 

❖ 為使獎懲事由更臻明確且俾利考績委員會覈實審議，本校獎懲建議表及其獎懲事

蹟彙整表刻正辦理修正事宜，請各單位俟前開表件修正完成後，再行依新修正之

表件簽報獎懲案件。 (112年3月6日興人字第1120600306號書函) 

➢ 待遇、福利、退休、撫卹 

❖為促進員工身心健康，本校訂定「112年度推動幸福職場按摩紓壓服務計畫」，自本

（112）年 4月至 12月起每月提供 4次(3月提供 2次)教職員工按摩紓壓服務，歡

迎同仁報名使用(112年 2月 23日興人字第 1120600263號) 

❖111 學年度第 2 學期子女教育補助費申請規定，已刊登於人事室網頁/最新消息項 

下。請同仁逕至人事室網頁/系統連結/NCHU HR 資訊網辦理線上申請，並檢備申請 

表及繳費證明，於 112年 3月 31日前送人事室彙辦(已預借者亦同)。 

❖有關 112年至 114年「闔家安康」全國公教員工團體保險，經公開徵選由中國人壽

保險股份有限公司獲選賡續承作。(教育部 112年 2月 9日臺教人(五)字第

1120113467號函) 

❖為建立友善校園職場工作環境,協助身心障礙者克服工作障礙，業建置「身心障礙教

職員工資源盤點參考指引」於本校身心障礙員工關懷專區，請同仁自行下載參考。 

 

 

 

 

 

姓名 
異動

類別 
原職單位及職務 新職單位 職務 生效日期 

邱雅雯 新進  
學生事務處住宿

輔導組 
行政辦事員 112.02.22 

李尚 新進  資訊工程學系 行政辦事員 112.03.01 

蕭智娟 新進  
台灣文學與跨國
文化研究所 

行政辦事員 112.03.06 

廖家琳 新進  獸醫教學醫院 副技術師 112.03.08 

file:///C:/Users/User/Desktop/身心障礙/身心障礙教職員工職場資源彙整表.pdf
file:///C:/Users/User/Desktop/身心障礙/身心障礙教職員工職場資源彙整表.pdf
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姓名 
異動

類別 
原職單位及職務 新職單位 職務 生效日期 

曾麒恩 新進  
教務處招生暨資

訊組 
行政辦事員 112.03.08 

詹凱硯 新進  
學生事務處健康

及諮商中心 
諮商心理師 112.03.13 

翁鈺涵 新進  獸醫學院 行政組員 112.03.14 

楊侑軒 新進  總務處出納組 行政辦事員 112.03.14 

張恆維 
他機關

調進 

臺中市政府研究

考核發展委員會

組員 

總務處資產經營

組 
組員 112.03.01 

洪蓁榆 離職 
總務處出納組行

政辦事員 
  112.02.19 

黃瓊慧 離職 

台灣文學與跨國

文化研究所行政

辦事員 

  112.02.28 

楊雯雯 離職 
教務處招生暨資

訊組行政辦事員 
  112.02.28 

李鳳庭 離職 
獸醫教學醫院副

技術師 
  112.03.01 

劉世吉 離職 
總務處事務組事

務助理員 
  112.03.01 

邱雅雯 離職 

學生事務處住宿

輔導組行政辦事

員 

  112.03.14 

賴佳樺 離職 

學生事務處健康

及諮商中心諮商

心理師 

  112.03.15 
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序號 徵求校長候選人學校 遞件期限 備註 

1 
馬偕醫護管理專科 

學校 
112年4月7日 

請詳閱本校電子公文系統/電子

公佈欄，相關推薦書表請於期限

前送達徵求學校。 

2 臺北醫學大學 112年4月12日 

3 
育英醫護管理專科 

學校 
112年4月30日 

 


