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「人事服務e報」內容涵蓋各類活動訊息、教職員工喜訊、人事法令宣導、人事動態、

工作權益、核心議題、生活新知等。各單位如有需要同仁瞭解事項，都可透過本報轉知，

本報為溝通之橋樑，每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊息，歡迎來信提供

及指教。 

(來信信箱：people@dragon.nchu.edu.tw） 

 

➢ 112年 1月 5日召開本校第 28屆考績委員會第 5次會議。 

➢ 112年 1月 5日召開本校第 17屆契約進用職員考核委員會第 4次會議。 

➢ 112年 1月 17日召開本校 112年度人力評估委員會第 1次會議。 

➢ 112年 1月 19日召開本校 112年度員額管理小組第 1次會議。 

➢ 本校 112 年春節團拜訂於 112 年 1 月 31 日(星期二，農曆正月初十，春節上班後第 2

天)上午 10時，假惠蓀堂一樓穿堂及前廣場舉行，請同仁踴躍參加。 

 

 

⮚ 考試、任免、敘薪、兼職 

❖ 有關銓敘部令釋公務人員依公務人員留職停薪辦法(下簡稱留停辦法)第 4條

第 1項第 2、3 款及第 5條第 1項第 1款至第 6款規定申請留職停薪者，其留

職停薪期間得另從事非屬留職停薪事由之其他工作(教育部 111 年 12 月 15

日臺教人(三)字第 1110121859 號書函): 

一、旨揭依留停辦法第 4條第 1項第 2、3 款及第 5 條第 1 項第 1款至第 6款

規定申請留職停薪者，係保留本職缺於原辦公時間轉從事各該留職停薪

事由，其留職停薪期間得另從事非屬留職停薪事由之其他工作，且毋須
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依服務法第 15 條規定經權責機關同意或備查。 

二、權責機關仍應依留停辦法第 7條第 4 項規定，就個案實際情形審究有無

原留職停薪原因消失之情形。又各該專業管理法律對於兼任公務(人)員

另有禁止規定者，仍應依其限制為之；且留職停薪人員仍具有公務人員

身分，不得違反服務法第 5條至第 7 條、第 14條等相關規定。 

❖勞動部為因應國家科學及技術委員會於 111年 9月 16日公告修正外國特定專業人才

具有科技領域特殊專長，爰於 111年 12月 23 日修正發布「雇主申請聘僱第一類外

國人其他應備文件」第 1點及第 3點(教育部 111年 12 月 27 日臺教高(五)字第

1110127565號函) 

❖教育部函轉勞動部「外國人從事就業服務法第 46條第 1項第 1款至第 6款工作資格

及審查標準第 36條第 5款」規定解釋令，係核釋前開規定所定，經中央主管機關

會商中央目的事業主管機關專案認定之雇主，應符合之條件及應檢具之相關證明文

件。(教育部 111年 12月 30日臺教文(五)字第 1110128690號書函) 

❖修正本校「高階專案計畫人員進用及支給要點」第 2點、第 4點、第 5點及第 6

點。(111年 12月 19日興人字第 1110601604 號書函) 

⮚ 考績考核、訓練進修、差勤管理、保障 

❖農曆春節期間，請各單位同仁遵守「公務員廉政倫理規範」暨「教育部與所屬機關

學校之公務員及教師廉政倫理規範」 內有關「受贈財物」與「飲宴應酬」等相關

規定。公務員遇與其職務有利害關係者所為之餽贈或飲宴應酬，除有前開規範第 4

點但書或第 7點第 1項但書各款情形外，餽贈應予拒絕或退還，飲宴應酬則不得參

加，並簽報長官及知會政風機構；對於涉及請託關說事項，亦應落實登錄。(教育

部 111年 12月 28日臺教政(一)字第 1110128192號函) 

❖臺中市政府辦理 112年模範勞工選拔活動，各單位推薦同仁參加選拔，請依臺中市

112年模範勞工選拔及表揚實施計畫規定薦送符合資格之人員，並請各單位優先推

薦身心障礙勞工（請附身心障礙證明影本）或原住民勞工（請附個人戶籍謄本或戶

口名簿影本），於 112年 1月 19日(星期四)前檢備薦送選拔表件及佐證資料(1式 6

份)，送人事室彙辦。相關規定及表件業置於本校人事室網頁/最新消息，敬請參閱。

(臺中市政府 111年 12月 1日府授勞資字第 1110323638號函) 

❖「行政院與所屬中央及地方各機關（構）公務員服勤實施辦法」業經行政院於本（111）

年 12月 21日訂定發布，旨揭辦法訂定重點如下：(教育部 111年 12月 26日臺教

人(三)字第 1110126576號書函) 

一、第四條：為搶救重大災害、處理緊急或重大突發事件、辦理重大專案業務或辦

理季節性、週期性工作等例外情形，其延長辦公時數上限及相關程序規定。 

二、第五條：辦公時間及延長辦公時間之認定。 
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三、第六條：紀念日及節日之放假，及放假日逢例假日補假，依紀念日及節日實施

辦法辦理。 

四、第七條：輪班輪休人員辦公日中連續休息時數下限、辦公時數、延長辦公時數

上限、更換班次時連續休息時間及休息日數等勤休事項及相關程序規定。 

五、第八條：公務員因例外情形延長辦公，機關應配合排定給予適當之補休假。 

➢ 待遇、福利、退休、撫卹 

❖本校「計畫專任助理約用注意事項」第 8點規定及附表自 112年 1月 1日起實施。(本

校興人字第 1110601679號函)。 

本次修正重點如下: 

一、專任助理支領彈性報酬者，應填具本校「計畫專任人員擬支彈性報酬申請書」，

並由計畫主持人綜合考量其工作內容、專業技能、預期績效表現及學經歷年資

等因素，核給彈性報酬。 

二、專任助理彈性報酬審查作業程序： 

    碩士級(含)以下專任助理每月發給彈性報酬五千元以下、博士級專任助理每月

發給彈性報酬一萬元以下者，經計畫主持人同意後，由系所主管核定後生效。 

    碩士級(含)以下專任助理每月發給彈性報酬五千零一元至一萬元、博士級專任

助理每月發給彈性報酬一萬零一元至一萬五千元者，經聘任單位初審通過，由

召集人指派一位委員審議。 

    碩士級(含)以下專任助理每月發給彈性報酬超過一萬元、博士級專任助理每月

發給彈性報酬超過一萬五千元者，經聘任單位初審通過，由召集人指派二位委

員(學院內、外各一名)審議，二位委員意見不同時，應經召集人再指派第三位

委員審議。 

❖有關銓敘部 111 年 11 月 24 日訂定之「廢止(停止適用)本令附表所列本部公教人員

保險、公(政)務人員退休(職)及公務人員撫卹解釋令函 332則」，並自所列日期起

生效一案。(教育部 111.12.8 臺教人(四)字第 1110116417號函) 

❖公務人員退休撫卹基金管理委員會與第一銀行、合作金庫商業銀行合作辦理之「參

加退撫基金人員指定用途貸款」，延長申請期限至民國 113年 12月 31日止，貸款

利率係依中華郵政 2 年期定期儲金機動利率(目前為 1.47%)加碼 0.675%(目前利率

為 2.145%)。 

 

 

 

 

 

http://nchodap21.edoc2.nchu.edu.tw/TB_A/(S(zbnh2erdbxb22dxf5tj1cwyk))/TB1/TBI130.htm?SAMLart=444f748a-8aa8-484b-aeff-a340119ddcaf&rtnObj=lbReturnValue&BulletinId=10902990&SeqNo=6&BulletinNum=255
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姓名 異動類別 原職單位及職務 新職單位 職務 生效日期 

林松輝 新聘  
台灣文學與跨國文

化研究所 
教授 112.2.1 

賴昱達 新聘  語言中心 副教授 112.2.1 

劉芳礽 新聘  語言中心 助理教授 112.2.1 

施惠家 新聘  語言中心 助理教授 112.2.1 

張嵐雁 新聘  園藝學系 助理教授 112.2.1 

張家偉 新聘  森林學系 助理教授 112.2.1 

柳育澤 新聘  動物科學系 助理教授 112.2.1 

楊智閔 新聘  
食品暨應用生物科

技學系 
助理教授 112.2.1 

陳曄 新聘  
食品暨應用生物科

技學系 
副教授 112.2.1 

李竹平 新聘  化學系 助理教授 112.2.1 

陳明光 新聘  
智慧創意工程學士

學位學程 
助理教授 112.2.1 

姜毓洲 新聘  土木工程學系 助理教授 112.2.1 



中興大學人事室編 - 5 - 

姓名 異動類別 原職單位及職務 新職單位 職務 生效日期 

李豐佐 新聘  土木工程學系 助理教授 112.2.1 

賴財春 新聘  生命科學系 助理教授 112.2.1 

辛岱倫 新聘  獸醫學系 助理教授 112.2.1 

林鴻文 新聘  企業管理學系 助理教授 112.2.1 

莊允心 新聘  電機工程學系 助理教授 112.2.1 

陳奕中 新聘  資訊工程學系 副教授 112.2.1 

滕傑林 新聘  學士後醫學系 副教授 112.2.1 

江信宏 新聘  體育室 助理教授 112.2.1 

蕭建洲 新聘  學士後醫學系 副教授 112.2.1 

石宏仁 新聘  學士後醫學系 副教授 112.2.1 

吳家麟 新聘  學士後醫學系 助理教授 112.2.1 

許文郁 新聘  學士後醫學系 助理教授 112.2.1 

翁瑋駿 新聘  學士後醫學系 助理教授 112.2.1 

林國璽 新聘  學士後醫學系 助理教授 112.2.1 
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姓名 異動類別 原職單位及職務 新職單位 職務 生效日期 

李文領 新聘  學士後醫學系 兼任教授 112.2.1 

詹聖霖 新聘  學士後醫學系 兼任教授 112.2.1 

陳怡行 新聘  學士後醫學系 兼任教授 112.2.1 

曾慧恩 新聘  學士後醫學系 兼任教授 112.2.1 

李政鴻 新聘  學士後醫學系 兼任教授 112.2.1 

陳信華 新聘  學士後醫學系 兼任教授 112.2.1 

李佳霖 新聘  學士後醫學系 兼任副教授 112.2.1 

蔡鴻文 新聘  學士後醫學系 兼任助理教授 112.2.1 

蔡忠霖 新聘  學士後醫學系 兼任助理教授 112.2.1 

李欣倪 新聘  學士後醫學系 兼任助理教授 112.2.1 

李坤燦 新聘  學士後醫學系 兼任助理教授 112.2.1 

陳聰智 新聘  學士後醫學系 兼任助理教授 112.2.1 

林怡瑄 新聘  學士後醫學系 兼任講師 112.2.1 

林欣辰 新聘  學士後醫學系 兼任講師 112.2.1 
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姓名 異動類別 原職單位及職務 新職單位 職務 生效日期 

黃芝華 新聘  語言中心 兼任講師 112.2.1 

陳昭蓉 新聘  語言中心 兼任講師 112.2.1 

張圍東 新聘  
數位人文與文創產
業進修學士學位學

程 

兼任副教授級專
業技術人員 

112.2.1 

劉梓潔 新聘  
數位人文與文創產
業進修學士學位學

程 

兼任助理教授級
專業技術人員 

112.2.1 

吳淑玉 新聘  
數位人文與文創產
業進修學士學位學

程 

兼任助理教授級
專業技術人員 

112.2.1 

楊振華 新聘  
數位人文與文創產
業進修學士學位學

程 

兼任講師級專業
技術人員 

112.2.1 

劉士綸 新聘  
食品暨應用生物科

技學系 
兼任助理教授 112.2.1 

王如玉 新聘  
生物產業管理進修
學士學位學程 

兼任講師級專業
技術人員 

112.2.1 

羅建邦 
他機關調

進 

國立彰化師範大
學人事室 
秘書 

人事室 組長 111.12.27 

陳肇淇 
他機關調

進 

彰化縣政府地政
處 
技正 

人事室 組長 111.12.28 

曾釋賢 
他機關調

進 
 

計算機及資訊網路
中心 

技佐 112.1.19 

洪君茹 新進  人事室 組員 111.11.14 
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姓名 異動類別 原職單位及職務 新職單位 職務 生效日期 

張博凱 新進  
計算機及資訊網路

中心 
技士 111.12.29 

邱垂文 新進  學士後醫學系 行政組員 112.1.1 

李佳純 新進  秘書室媒體公關組 行政辦事員 112.1.1 

林筱芳 新進  資訊工程學系 行政辦事員 112.1.1 

謝文軒 離職 
學生事務處健康
及諮商中心 
諮商心理師 

  111.12.23 

郭宜穎 離職 
產學研鏈結中心
專利技轉組 
行政辦事員 

  111.12.23 

鄭思婷 離職 
學生事務處住宿

輔導組 
行政辦事員 

  111.12.30 

李春霞 退休 
總務處 
技工 

  112.01.16 

嚴明真 退休 
總務處出納組 

技工 
  112.01.16 

賴淑麗 退休 
應用經濟學系 

工友 
  112.01.16 
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序號 徵求校長候選人學校 遞件期限 備註 

1 本校第 17任校長候選人 112年 2月 13日 
請詳閱本校電子公文系統/電子

公佈欄，相關推薦書表請於期限

前送達徵求學校。 
2 

廣亞學校財團法人育達

科技大學 
112年 2月 24日 

 


