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「人事服務e報」內容涵蓋各類活動訊息、教職員工喜訊、人事法令宣導、人事動態、工

作權益、核心議題、生活新知等。各單位如有需要同仁瞭解事項，都可透過本報轉知，本報

為溝通之橋樑，每月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊息，歡迎來信提供及指教。 

(來信信箱：people@dragon.nchu.edu.tw） 

 

 本校公務人員（不含兼任行政主管之教師）請於 110 年 12 月 31 日前完成 110 年度「國民

旅遊卡」消費，俾維護補助費申請權益（本校 110 年 11 月 9 日興人字第 1100601196 號書

函）。 

 

 考試、任免、敘薪、兼職 

 有關大專院校 110 學年度第 1學期聘任之外籍教師或研究人員(以下簡稱外籍教研人

員)暨家屬特別入境許可專案來臺事宜，學校配合辦理如下（教育部 110 年 10 月 29

日臺教高(五)字第 1100146695 號函）： 

一、110 學年度第 1 學期聘任但尚未來臺之外籍教研人員暨家屬，應儘可能安排於

110 年 12 月 15 日前入境，且須於 110 年 12 月 31 日前完成居家檢疫。 

二、倘因不可抗力因素致需於 110 年 12 月 16 日至 111 年 2 月 12 日期間入境，學校

應以書面敘明理由且詳細說明抵臺後至完成居家檢疫期間之協助措施（含：聘

任單位派員親至機場處理相關接送、檢疫場所安排、檢疫期間接送至醫療院所

採檢措施），並轉請指揮中心視當時檢疫量能進行准駁。 
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三、110 學年度第 2學期擬入境之外籍教研人員，仍得依現行專案入境做法，於「境

外教研人員及學生來臺作業系統」提出申請，惟須於 111 年 2 月 12 日以後始能

入境。 

四、農曆春節期間，返國人潮眾多且南來北往聚會增加，爰請貴單位向持有效居留

證之外籍教研人員宣導，盡量減少農曆年節前跨境移動，以電話、視訊拜年，

或線上聚會等方式與海外家人親友聯繫感情，並適時安排協助關懷措施。 

 教育部修正「教師借調處理原則」第 1點、第 2點，名稱並修正為「公立各級學校專

任教師借調處理原則」，修正重點為考量現行實務運作，教師借調期滿如有延長之需

求，得經學校同意後繼續借調，無須辦理歸建。（教育部 110 年 10 月 25 日臺教人（二）

字第 1100131766A 號令及第 1100131766B 號函) 

 為提高本校延攬優秀外籍教師之誘因，增加國際師資，提升本校國際化，於本校新進

教師彈性薪資獎勵辦法第 3條及第 4條中增列「外籍新進教師獎勵」，其獎勵金額經

本校教師評審委員會審查通過後造冊核發。(110 年 11 月 3 日興人字第 1100601161

號書函) 

 修正本校專任教師校外兼職、兼課處理要點第 4點增列第 3項，明定教師兼職之迴避、

資訊揭露及申報之管理機制，並依「國立中興大學研發成果管理及運用之利益衝突與

迴避原則」規定辦理。(110 年 11 月 3 日興人字第 1100601163 號書函) 

 有關各機關依現職公務人員調任辦法第 5條第 4款、第 6條第 5款及第 7條第 4款等

規定，以經歷認定職系專長規定如下:(教育部 110 年 11 月 5 日臺教人(二)字第

1100151783 號書函) 

一、各機關現職公務人員調任等規定，以經歷認定職系專長時，如係曾任機關(構)

列有職系職務並經銓敘審定有案之年資，倘該職系與擬調任職務職系，依職組

暨職系名稱一覽表規定，係列屬「同一職組」或「視為同一職組」(含得單向調

任或得相互調任)者，均得認定為性質相近。 

二、銓敘部 109 年 1 月 22 日部銓五字第 1094889313 號令有關以審定職系有案年資

認定職系專長之解釋，以及該部歷次函釋與本令釋未合部分，自 110 年 11 月 1

日起均停止適用。 

 教育部請本校持續推動「身心障礙者權利公約」（CRPD），有關 CRPD 資訊網

(https://crpd.sfaa.gov.tw)網頁連結業置於人事室網頁，請點選參考。 (教育部

110 年 10 月 26 日臺教學（四）字第 1100144559 函) 



中興大學人事室編 - 3 -

 考績考核、訓練進修、差勤管理、保障 

 銓敘部 110 年 8 月 24 日部法二字第 11053777381 號令及第 11053777382 號函係有關

自 111 年 1 月 1 日起，各機關核計公務人員休假日數之規定，該部為利各機關於實務

認定上有所依循，茲就相關要件之認定標準及特殊案例之處理等補充說明，重點概述

如下(教育部 110 年 11 月 1 日臺教人（三）字第 1100146844 號書函)： 

一、所稱「全部工時（全時）」係依公務人員週休二日實施辦法所定上班時數認定；

惟如個案於任職時之工作時間係經服務機關依規調整者，則依該機關之規定認

定。另個案業已併計有案之休假年資，惟未符合 110 年 8 月 24 日令函所定得採

計要件(公務人員考試錄取訓練期間、曾服務於政府機關(構)、公立學校之全時

專任人員等年資)，基於信賴保護原則，仍予維持。 

二、個案於任職時之支薪方式，無論是否係「按月」支薪，尚非 110 年 8 月 24 日令

函之認定要件。 

三、下列特殊案例，得併計公務人員休假年資： 

(一) 中央或地方民意代表及村（里）長年資。 

(二) 83 年 2 月 7 日師資培育法公布施行前，依師範教育法及其子法師範校院 

  學生實習及服務辦法等規定，分發公立學校擔任實習教師進行教學與行政 

  實習之年資。 

(三) 向政府機關(構)、公立學校提供勞務之派遣人員年資。 

(四) 公務人員考試錄取參加訓練後未經派代任用者，該段訓練期間之年資。 

 

 本校行政人員（含新制助教）及技工工友參與本校 102 週年校慶運動會補假說明如下

（本校 110 年 11 月 19 日興人字第 1100601223 書函）： 
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日期 適用對象 說明 

110 年 11 月 1 日

校慶日、12 月 11

日及 12 日運動會

在職者 

(均應上班或請

假)  

A 類 

週一至週五 

上班制人員 

於 111 年 4 月 6 日(三)、7 日(四)、8日(五)

補假，不需上班，不需請假。因業務需要需出

勤者，以加班方式辦理。 

B 類 

週二至週六 

上班制人員 

(1) 運動會 110 年 12 月 12 日於 111 年 4 月 7

日(四)補假。因業務需要需出勤者，以加

班方式辦理。 

(2) 111 年 4 月 4 日(一)兒童節本屬例假日或

休息日者，於 111 年 4 月 6 日(三)補假。

C類 

排班制人員 

(1) 110 年 12 月需排班（含請假）滿 24 日。 

(2) 111 年 4 月需排班（含請假）滿 16 日，業

扣除校慶及運動會補假。 

110 年 11 月 2 日

後到職者 

A、B 類 

(1) 110 年 11 月 2 日始到職者：111 年 4 月 8

日(五)應上班或請假。 

(2) 110 年 12 月 13 日始到職者：111 年 4 月 6

日(三)、7 日(四)及 8日(五)均應上班或

請假。 

C 類 

(1) 110 年 11 月 2 日始到職者： 

A.110 年 12 月需排班（含請假）滿 24 日。

B.111 年 4 月需排班（含請假）滿 17 日，

業扣除運動會補假。 

(2) 110 年 12 月 13 日始到職者：111 年 4 月

需排班（含請假）滿 19 日 

校慶日及運動會

期間留職停薪，

並於111年 4月 6

日前復職復薪者 

A、B 類 
111 年 4 月 6 日(三)、7 日(四)及 8日(五)均

應上班或請假。 

C 類 111 年 4 月需排班（含請假）滿 19 日。 

獸醫教學醫院應配合門診時段出勤，駐衛警察隊及住宿輔導組排班制人員應按班表

輪值。 
 

 待遇、福利、退休、撫卹 

 銓敘部訂定發布「符合法定身心障礙資格之公務人員申請自願退休辦理個別化專業

評估機制作業注意事項」，自即日起生效。 

 有關亡故支領月退休金教師如無合法之遺屬一次金領受遺族，得由實際辦理其喪葬

事宜之其他親屬，檢據向原服務學校申請核銷喪葬費用。(教育部 110 年 11 月 9 日

臺教人(四)字第 1100139537 號書函) 
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 「公務人員退休撫卹基金撥補繳費用辦法」業經銓敘部 110 年 11 月 5 日部退三字第

11053981011 號令廢止。 

 

 聘僱人員相關 

  本校「契約進用職員工作規則」已公告於人事室網頁/人事法規/契約進用職員項下，

請逕至上網查閱。本次修正重點包括： 

一、 第十七條第一項第九款：產檢假由六日增加為七日。 

二、 第二十五條第一項第六款：契約進用職員違反勞動契約或工作規則情節重大者， 

得不經預告終止勞動契約之情形增加「足以影響本校安全秩序，並以個案事實認定

之」等。(本校 110 年 11 月 4 日興人字第 1100053982 號書函) 

  教育部書函轉勞動部函以，自 111 年 1 月 1 日起，每月基本工資調整為新臺幣(以

下同)25,250 元；每小時基本工資調整為 168 元。(教育部 110 年 10 月 21 日臺

教人(五)字第 1100018857 號函) 

  修正「雇主申請聘僱第一類外國人其他應備文件」第 2 點、第 3 點、第 4 點規定，

自 110 年 10 月 25 日生效。(勞動部 110.10.28 勞動發事字第 11005137751 號) 

  修正「外國人受聘僱從事就業服務法第四十六條第一項第八款至第十一款規定工作

之轉換雇主或工作程序準則」部分相關申請書表，自 110 年 10 月 29 日生效。(勞動

部 110.10.29 勞動發事字第 11005171901 號函) 
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姓名 異動類別 原職單位及職務 新職單位及職務 生效日期 

邱仕寬 新進  
園藝試驗場 
副技術師 

110.11.01 

蕭語柔 新進  
理學院 

行政辦事員 
110.11.04 

潘欣如 離職 
畜產試驗場 
副技術師 

 110.10.31 

蕭瑞緯 離職 
獸醫學院 
副技術師 

 110.10.31 

陳語辰 離職 
獸醫教學醫院 
實習醫師 

 110.10.31 

邱冠婕 離職 
獸醫教學醫院 
副技術師 

 110.11.06 

許弘昌 離職 
註冊組 

行政辦事員 
 110.11.12 

 

 

序號 徵求校長候選人學校 遞件期限 備註 

1 國立政治大學 
111 年 1 月 11 日 

下午 5時前 

請詳閱本校電子公文系統/電子

公佈欄，相關推薦書表請於期限

前送達徵求學校。 
2 國立臺中教育大學 

111 年 1 月 10 日 

下午 5時前 

3 
東方學校財團法人 

東方設計大學 
110 年 12 月 18 日前
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中央選舉委員會宣導 

(教育部 110 年 11 月 1 日臺教人（一）字第 1100147407 號及第 1100147423 號等 2書函) 

 110 年全國性公民投票因受嚴重特殊傳染性肺炎疫情影響，改定

於 110 年 12 月 18 日舉行投票，但仍以原投票日 110 年 8 月 28

日有投票權資格之投票權人為限。 

 依公民投票法第 24 條準用公職人員選舉罷免法第 20 條規定，已

編入投票權人名冊之投票權人於 110 年 8 月 9 日（含當日）以後

遷出者，仍應在原戶籍地投票所投票。 

 請有投票權資格之投票權人於 110 年 12 月 18 日上午 8 點至下午

4 點，攜帶身分證、通知單及印章前往投票。 
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