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 退休理財小學堂 

由於醫療衛生之進步，臺灣人口已趨向長壽化，退休後的生活支出勢必增加，而

退休金準備充足與否，也影響著未來退休生活是否過得理想。因此，退休理財是每個

人都需要盡早修習的一門必修課，本室自 11007期人事服務Ｅ報起，連續三期，推出

退休理財小學堂，分享退休理財的基本概念及知識。資料參考:中華民國退休基金協

會(https://www.pension.org.tw/) 
 

 

 
 

 

Q1:我應該準備多少錢支應退休後的生活開銷?  

   依行政院 108年度家庭收支調查報告指出，65歲以上退休族群每戶支出約為 57萬元，平均

每月為 4.75萬元。理想的退休生活，到底要存多少錢才夠？退休所需準備金額因人而異。除了

評估個人的生活支出以外，也別忘了老年醫療支出將會大幅增加，而且除了支出以外，也不可忽

視通膨的威力。根據世界銀行（World Bank）的建議，退休後的所得替代率至少要達到 70%（即

「退休後每月退休金」/「在職每月月薪」=70%），才能夠在不降低生活品質的狀態下過舒適退

休生活。 
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Q2:我可以領到哪些退離給與? 
首先，瞭解退休金三大支柱，第一層為社會保險，是最基本的退休保障，保障基礎經濟生活，

第二層為職業退休金，依照職業別不同，由雇主與受雇者共同提撥，第三層為個人儲蓄，依個人

需求，自行存儲，彌補退休金不足缺口。因此，第一層及第二層之給與，為退休時可以領取之退

離給。 

 

 
 

Q3:年金改革後公教人員退休金的重點變革為何? 
 調整優惠存款制度：支（兼）領月退休金者，107.7.1-109.12.31 降為 9%，110.1.1 起歸

零，本金可領回。支領一次退休金者，保障最低保障金額(33,140元)本金；超過最低保障金

額以外的優存本金部分，107.7.1-109.12.31利率降至12%；110.1.1-111.12.31 為10%；

112.1.1-113.12.31為8%；114.1.1 起為6%。 

 調整退休金計算基準：逐步調整為最後在職前 15 年平均薪（俸）額 107.7.1 至 108.12.31 

訂為「最後在職往前5年平均薪（俸）額」，之後逐年拉長1年(109年為6年均薪(俸)額，以此

類推)，調整至118 年以後為「最 後在職往前 15 年平均薪(俸)額」。 

 調降退休所得：所得替代率分10年調降，以任職年資35年為例，從 75%調降至60%；調降至

最低保障金額時，維持領取最低保障金額；如調降前之月退休總所得已低於最低保障金額

(33,140元)，則不予調降。 
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Q4:公教人員月退休金所得替代率上限金額如何計算?  
     年金改革後，調降退休所得，所得替代率係依任職年資核算，退休後所領之月退休所得，不

得逾最後在職每月本（年功）薪(俸)2倍乘以退休所得替代率。 
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Q5:了解退休金基本概念後，如何進行退休理財規劃?  
退休理財規劃是由個人依據自己及家庭收入與支出後所訂定的理財計劃，包含子女教育基

金、購屋計劃、退休生活規劃等，經過定時的檢視及修正所規劃適合自己的一套理財歷程。在

進行個人退休規劃前必須考慮自己本身的背景，為自己訂好一套適合自己的退休理財計劃和目

標，根據自己的能力，透過適當的投資組合和資產配置，才能達到理想的退休生活。 

 

 
 

＜未完待續第2堂及第3堂＞ 
 

 


