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「人事服務e報」內容涵蓋各類活動訊息、教職員工喜訊、人事法令宣導、人事動態、工作權益、

核心議題、生活新知等。各單位如有需要同仁瞭解事項，都可透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，每

月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊息，歡迎來信提供及指教。 

(來信信箱：people@dragon.nchu.edu.tw） 

 

 第 6屆第 4次勞資會議暨第 7屆第 4次勞工退休準備金監督委員會，已於 109年 6月 17日辦理

完竣，會議紀錄業置於人事室網頁/會議紀錄專區。 

 本校第 15屆契約進用職員考核委員會及 109學年度工友考核委員會票選委員選舉，謹訂於 109

年 7月 27日(星期一)上午 8時至 109年 7月 29日(星期三)下午 5時止，採線上選舉方式辦理，

請所屬同仁於投票期間內至本室網頁/最新消息(連結至票選網頁)踴躍參與投票。 

 訂於 109年 7月 31日(星期五)上午 11時整於行政大樓 4樓第 4會議室舉辦本校附屬高級中學、

附屬臺中高級農業職業學校校長連任致聘典禮。 

 訂於 109年 7月 31日(星期五)下午 2時於人文大樓 8樓 815會議室舉辦 109學年度卸、新(續)

任主管座談會。 

 109學年度第 1學期子女教育補助費預借已於 7月 17日(星期五)開放申請，請至本校人事室網頁

/系統連結/NCHU HR資訊網完成線上申請後，列印預借表及簽名，並於 109年 8月 5日(星期三)

前送人事室三組辦理核銷。 

 109年 8月 6日下午 2時於圖書館辦理「員工協助方案專題講座：有情緒不勒索-談華人情緒管理

與溝通」。 

 109年 8月 11日下午 2時於圖書館 7樓國際會議廳辦理「109年行政業務研討會」。 

 

 考試、任免、敘薪、兼職 

 教育部函以，配合教師法 108年 6月 5日修正公布第 7條，將專科以上學校教師資格之審定

程序由現行學校辦理初審及教育部辦理複審，修正為學校審查及中央主管機關審查二階段，

並將授權學校辦理複審修正為認可之學校審查，修正「專科以上學校教師資格審定辦法」部
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分條文，並業經教育部於中華民國 109 年 6 月 28 日以臺教高（五）字第 1090084554B 號令

修正發布。(教育部 109.6.28臺教高(五)字第 109008455E號函) 

 教育部書函轉內政部函，為配合《公務員懲戒法》及《公務員懲戒委員會組織法》之修正，

將「公務員懲戒委員會委員」修正用字為「懲戒法院法官」，修正宣誓條例第 2 條條文，並

業奉總統 109 年 6 月 10 日華總一義字第 10900064871 號令修正公布。(教育部 109.6.29 臺

教人(一)字第 1090093142號書函) 

 教育部函以，有關公務員服務法第 13 條第 2 項所稱「代表官股之董事、監察人」之認定標

準一事，說明如下（教育部 109.7.8臺教人（二）字第 1090092336號函）： 

  一、按公務員服務法第 13條第 2項規定：「公務員非依法不得兼公營事業機關或公司代表官

股之董事或監察人。」茲為使政府能有效管理直接或間接投資之營利事業，上開規定所

稱「代表官股之董事、監察人」，係指直接代表政府機關(構)、公法人或公營事業行使

股權之董事、監察人，或上開政府機關(構)等出資、信託或捐助之法人，就法人投資之

營利事業以及該營利事業再投資之營利事業，指派或遴薦代表政府機關(構)等之董事、

監察人；又上開董事、監察人是否代表政府機關(構)等，應由直接或間接投資營利事業

之政府機關(構)等就個案事實覈實認定。 

  二、另考量實務運作彈性及權責機關人事管理權限之需求，指派公務員兼任政府間接投資營

利事業董事、監察人之機關，就個案事實覈實認定代表政府機關(構)等後，宜函請該公

務員服務機關知悉，以作為該員兼任營利事業董事、監察人適法性之依據。 

 教育部檢送銓敘部民國 109.7.2部法一字第 10949502621號令影本 1份案，說明如下（教育

部 109.7. 8臺教人（二）字第 1090096942號函）： 

  一、查公務員服務法(以下簡稱服務法)第 13條第 1項規定：「公務員不得經營商業或投機事

業。……」次查銓敘部 74 年 7 月 19 日 74 台銓華參字第 30064 號函略以，服務法第 13

條所稱「經營」為規度謀作之意，經濟學上稱之為欲繼續經濟行為而設定作業上的組織，

亦即指本人實際參加規度謀作業務之處理而言。復查該部 95 年 4 月 28 日部法一字第

0952640683號電子郵件略以，公務員發表或著作書籍出版收受報酬，尚無違反服務法第

13條第 1項規定；至公務員參加出版社所舉辦之促銷活動，如有兼售書籍或從事具商業

宣傳之行為，則仍有違服務法第 13條第 1項規定。再查該部 101年 9月 21日部法一字

第 1013646744 號電子郵件略以，公務員如利用下班時間設計智慧手機之 APP 且以個人

名義申請著作或專利，並僅將此著作或專利授權他人收受報酬，原則無違反服務法第 13

條第 1 項規定；惟公務員如利用下班時間設計智慧手機之 APP，並自行將 APP 上架至應

用程式商店公開銷售，抑或提供免費下載，藉由 APP中嵌入之廣告獲取報酬，即均屬經

營商業之行為，故有違服務法第 13條第 1項規定。 
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  二、茲以知識產能為基礎而形成之專利、商標及著作權等智慧財產權，係國家促進經濟發展、

提升國際競爭力之利器，故公務員運用自身知識產能為基礎而形成之智慧財產所獲致之

正常利潤，倘非涉及規度謀作之意，均非屬服務法第 13 條經營商業之範疇。是以，公

務員創作之專利、著作、藝術作品、應用程式、通訊軟體貼圖，得以自己名義運用或授

權他人使用獲取報酬（包括透過網路平臺銷售而非主動嵌入廣告所獲取之廣告利潤），

惟以自己名義運用者，不得設廠製售、與他人約定以自己名義從事商業宣傳及行銷；授

權他人使用者，不得參與後續商業宣傳及行銷。至商標之使用係基於行銷特定商品或服

務之目的，透過本人或授權他人真實使用，以維繫商標註冊之存續，故商標僅得授權他

人使用。又公務員是否涉及規度謀作應由權責機關就個案事實而為綜合判斷。 

  三、據上，銓敘部 95 年 4 月 28 日及 101 年 9 月 21 日解釋有關公務員不得兼售書籍或藉由

APP 中嵌入之廣告獲取報酬即均屬經營商業之行為等節，經該部 109 年 7 月 2 日令停止

適用。 

 考績考核、訓練進修、差勤管理、保障 

 銓敘部令釋公務人員懲處權之行使期間，應類推適用公務員懲戒法相關規定，以及不同懲處

種類之懲處權行使期間應有合理區分，說明如下(教育部 109.6.12 臺教人(三)字第

1090084772號書函)： 

一、依公務人員考績法第 12條規定對公務人員所為之一次記二大過處分，無懲處權行使期

間限制；另如為記 1大過、記過或申誡處分，自違失行為終了之日起，已逾 5年者，即

不予追究。 

二、所稱行為終了之日，指公務人員應受懲處行為終結之日；但應受懲處行為係不作為者，

指有權辦理公務人員懲處之機關知悉之日。 

三、有關平時考核懲處案件，其違失行為發生在新令釋發布前，懲處權行使期間以最有利

於受考人之規定為準。 

 110 年度原住民族歲時祭儀放假日期(教育部 109.6.12 臺教人(三)字第 1090084772 號書

函)。 

 科技部 110年度（第 59屆）補助科學與技術人員國外短期研究受理申請至 109年 8月 19日

止，擬申請人應於 109 年 8 月 19 日前，完成申請程序，包括至科技部線上填寫申請表件，

另依本校行政程序簽請核准，後於科技部線上將申請繳交送出(科技部 109.6.24日科部科字

第 1090037785號函及 109.6.30興人字第 1090010970號書函)。 

 科技部修正「科技部補助科學與技術人員國外短期研究作業要點」，並自 109 年 6 月 24 日

生效，修正重點為整併規範體系及明確用語並明定「補助期限」及「研究期間」、「觀摩實

https://www.apc.gov.tw/portal/docDetail.html?CID=2B79EBDC4AEFCA91&DID=2D9680BFECBE80B629BCF777F25760EB
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習及交通費」修正更名為「觀摩實習費」及符合政策需要經該部專案核准者，補助期限得低

於 3 個月；非專案核准者，計畫執行人研究期間低於 3 個月者得不予補助(科技部 109.6.24

日科部科字第 1090037785號函)。 

 配合行政院 108年 6月 5日修正公布並定自 109年 6月 30日施行教師法，修正相關法規： 

一、教師進修研究等專業發展辦法：配合教師法第 33條第 3項規定，修正名稱（原「教師

進修研究獎勵辦法」），並明定「教師專業發展」，係指教師從事與教學或職務有關，

有助於提升教師教學效能及促進學生有效學習之進修、研究等活動(教育部 109.6.28臺

教人(三)字第 1090084121E號書函)。 

二、教師申訴評議委員會組織及評議準則：配合教師法第 42 條至第 46 條通盤檢討，爰本

校將配合修正「國立中興大學教師申訴評議委員會組織及評議要點」，惟未經本校校務

會議修正前，於辦理本校教師申訴業務時，未盡相符部分將依新修正之教師法及教育部

109 年 6 月 28 日臺教法（三）字第 1090084872B 號令修正發布之「教師申訴評議委員

會組織及評議準則」辦理，又此次修正重點包括：修正授權條文條項次、刪除省教師申

訴評議委員會相關規定、增列辦理申訴評議委員會（下稱申評會）業務人員以具有法律

專長者為原則、明定各級申評會委員類別及教師組織代表推薦之規定、申訴人因天災或

其他不應歸責申訴人之事由，致遲誤申訴期間者，得申請回復原狀之規定、申訴書應記

載教師提起申訴後，其有無提起訴願、訴訟或勞資爭議處理、教師依訴願法提起訴願後，

申評會停止評議之規定、評議書應於評議書作成後 15 日內送達之規定，並刪除評議書

應送達地區教師會、評議決定之拘束力及學校未依規定辦理得扣減獎補助之規定及原措

施經撤銷後，作成原措施之學校或主管機關須重為措施者，應依評議決定意旨為之，並

將處理情形以書面告知受理申訴之學校或主管機關等(教育部 109.6.28 臺教人(三)字

第 1090084872E號書函)。 

 109年 6月 29日興人字第 1090600642號書函核定 109學年度副教授教授休假研究共 51人（教

授 46人、副教授 4人及研究員 1人） 

 各單位辦理所屬公務人員考績時，如遇受考人於考核期間全無工作事實或僅有部分工作事實

者，其辦理方式說明如下(教育部 109.7.1臺教人(三)字第 1090089638號書函)： 

一、考核期間全無工作事實人員，如因公傷病請公假、因病或安胎請延長病假、因案受免

職、停職處分經依法提起救濟而撤銷原處分並復職，或因其他事由而致考核期間全無

工作事實，雖其上開期間均屬在職狀態，惟並無實際工作績效可資考評，類推適用公

務人員因個人因素留職停薪（按：非屬依公務人員留職停薪辦法第 4 條第 4 款至第 6

款規定辦理留職停薪）不在職情形，不辦理年終（另予）考績。 

二、因公傷病請公假致考核期間全無工作事實人員，如符合公務人員相關法令所定冒險犯
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難情事者，雖其請公假致考核期間全無工作事實，仍辦理年終（另予）考績。 

三、公務人員如因公傷病請公假、因病請延長病假、因案受免職、停職處分經依法提起救

濟而撤銷原處分並復職，或因其他事由而致考核期間僅有部分工作事實，由各單位綜

合其考核期間內之工作、操行、學識、才能表現，並與各單位內同官等人員之工作績

效相互比較後，覈實評定適當之考績等次；惟受考人如於考核期間經本校依法令規定

核給家庭照顧假、生理假、婚假、產前假、娩假、流產假、陪產假及因安胎事由所請

之假，依公務人員考績法施行細則第 4 條第 6 項第 1 款規定，該等假別不得作為考績

等次之考量因素。 

 振興三倍券（下稱三倍券）相關事宜如下： 

一、國民旅遊卡（下稱國旅卡）結合三倍券之優惠措施及流程：本校國旅卡發卡機構為永

豐商業銀行，該銀行結合三倍券之優惠措施係 109 年 7 月 1 日至 12 月 31 日於永豐商

銀專屬活動網頁登錄並完成綁定者，且於指定期間 109年 7月 15日至 12月 31日以永

豐商銀國旅卡累積刷卡消費滿 3,000元享加碼回饋 10%，最高送 300 元刷卡金（限額 1

萬名）(教育部 109.7.1臺教人(三)字第 1090093256號書函)。 

二、公務人員選用國旅卡作為三倍券之數位支付工具，其刷卡消費如同時符合國旅卡休假

補助費之給付條件及三倍券之滿額回饋，得分別請領(教育部 109.7.1臺教人(三)字第

1090093244號書函)。 

三、具實體經營場域之消費合作社及其他各類合作社，均屬三倍券之適用範圍(教育部

109.7.7臺教人(三)字第 1090097717號書函)。 

 對於涉及重大違失事件之處理及相關人員之責任追究，相關法規（如公務員廉政倫理規範、

貪污治罪條例、公務員懲戒法及公務人員考績法等）業有相關規範，爰自 109 年 7 月 14 日

起停止適用「教育部及所屬機關學校處理重大違失事件作業要點」(教育部 109.7.14臺教人

(三)字第 1090098031號書函)。 

 待遇、福利、退休、撫卹 

 有關公立學校教師經學校同意借調至公營事業機構及行政法人辦理留職停薪之年資，於回任

教職到職支薪後，補繳退撫基金費用相關事項補充如下：(教育部 109.06.16 臺教人(四)字

第 1090082037號函) 

一、 適用對象：教師具公立學校教職員退休資遣撫卹條例(以下簡稱退撫條例)第 13 條第 1

項第 8款所定借調公營事業機構或行政法人辦理留職停薪之年資，並於 107年 7月 1日

以後回職復薪者。 

http://person.nchu.edu.tw/
http://person.nchu.edu.tw/
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二、 得補繳退撫基金之期間：前述適用對象所具 107年 7月 1日前、後之借調留職停薪期間，

均得依退撫條例第 13條第 1項第 8款規定申請補繳退撫基金。 

三、 得補繳退撫基金之規範：借調「公營事業機構」或「行政法人」擔任相關職務，如係依

國營事業機構負責人經理人退離及撫卹原則、各國營事業主管機關依國營事業管理法第

33 條訂定之相關退離給與辦法，或各地方公營事業主管機關訂定之相關自治規章，或

依各該行政法人人事管理規章等規定，於離職時已領取由公營事業機構或行政法人核給

之退離給與（按，屬恩給制且全額由政府編列預算支給），基於同一年資政府不重複採

計及不重複給與，該段年資不得補繳退撫基金。至如係依勞工退休金條例規定參加勞工

退休金新制（按，屬確定提撥制）者，不在此限。 

四、 補繳期限：於 107年 7月 1日以後至本函發文之日前回職復薪之教師，其補繳期限自本

函發文之日起算，應於 3個月內申請，逾期申請者，應依規定另加計利息，又至遲應於

本函發文之日起 10 年內補繳退撫基金，始得併計教師年資；本函發文之日後回職復薪

之教師，其補繳期限回歸依退撫條例第 13條第 1項第 8款及第 14條規定辦理。 

 教育部函轉行政院人事行政總處有關公務人員得否就同一子女分別申領「子女教育補助」及

「原住民族委員會獎助大專校院原住民學生實施要點」之助學金一案，按原住民族委員會 109

年 5月 18日書函以，依獎助原住民學生要點發給之助學金【含一般助學金及(中)低收入戶

助學金】要求學生前一學期學業成績須達一定門檻，且各大專校院就有限名額擇優核發，係

屬「獎學金」性質。是以，公教人員子女已申領上述實施要點助學金者，仍得依子女教育補

助表規定請領子女教育補助。(教育部 109.06.30 臺教人(一)字第 1090091923號書函) 

 聘僱人員相關 

 教育部書函轉銓敘部訂定之「各機關辦理聘用人員登記備查實務作業注意事項」，銓敘部為

利各機關辦理聘用人員登記備查作業有所依循，精進登記備查作業程序，業依聘用人員聘用

條例暨其施行細則相關規定，及歷年相關函示與實務運作常見錯誤，訂定「各機關辦理聘用

人員登記備查實務作業注意事項」，並請各機關依注意事項之相關說明辦理。(教育部

109.6.18臺教人(二)字第 1090088215號) 

 教育部函轉行政院人事行政總處修正「工友退職補償金發放作業注意事項」附件五，有關撫

卹遺族第一順序領受人系統表，並自即日生效一案。(工友退職補償金發放作業注意事項) 

http://person.nchu.edu.tw/admin/upload/1090630%E5%AD%90%E5%A5%B3%E6%95%99%E8%82%B2%E8%A3%9C%E5%8A%A9%E5%85%AC%E6%96%87.PDF
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姓名 異動類別 原職單位及職務 新職單位及職務 生效日期 

曾語晨 新進  
創新產業經營學士學位學

程行政辦事員 
109.06.15 

邱慧瑩 離職 
圖書資訊學研究所行政辦事

員 
 109.06.16 

徐碧霜 離職 法律學系行政辦事員  109.06.30 

許湘翎 新進  
圖書資訊學研究所行政辦

事員 
109.07.01 

蕭可欣 新進  生命科學系事務助理員 109.07.01 

劉淑華 自願退休 總務處事務組工友  109.07.02 

陳憲章 退職 總務處駐衛警察隊隊員  109.07.07 

鄭安琪 退職 
創新產業暨國際學院臨時專

任人員 
 109.07.20 

張宏成 退休 總務處營繕組技士  109.07.21 

胡心儒 新進  總務處行政辦事員 109.07.13 

羅華芳 屆齡退休 理學院化學系  109.07.16 

 

 

 

 

 

 

序號 徵求校長候選人學校 遞件期限 備註 

1 國立暨南國際大學 
109年 8月 17日下午

5時前 

請詳閱本校電子公文系統/電子

公布欄，相關推薦書表請於期限

前送達徵求學校。 
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 公教人員退休制度Q&A 

為利同仁瞭解年金改革後退撫制度之變革，自 10903 期人事Ｅ報起，連續六期，推出

重要退休制度 Q&A，如同仁有任何疑義，歡迎逕洽人事室三組，將竭誠為您服務。 

鄭小姐：分機617，E-MAIL：khcheng0410@dragon.nchu.edu.tw(文、農資、理學院及行政單位) 

楊小姐：分機649，E-MAIL：yenyen@dragon.nchu.edu.tw(工、生命、獸醫、管理、法政、電資及其他教學研究單位) 

羅小姐：分機303，E-MAIL：ching646@dragon.nchu.edu.tw 

參考法規： 

公立學校教職員退休資遣撫卹條例(以下簡稱教)   
公立學校教職員退休資遣撫卹條例施行細則(以上簡稱教細) 

公務人員退休資遣撫卹法(以下簡稱公) 

公務人員退休資遣撫卹法施行細則(公下簡稱公細) 

公立專科以上學校校長教授副教授延長服務辦法、國立中興大學校長教授副教授延長服務要點 

 

 

 

 
 

http://person.nchu.edu.tw/personal.php
mailto:khcheng0410@dragon.nchu.edu.tw
mailto:yenyen@dragon.nchu.edu.tw
mailto:ching646@dragon.nchu.edu.tw
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0150049
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=H0150051
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=S0080034
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=S0080035
https://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL001762
http://person.nchu.edu.tw/admin/upload/%E5%9C%8B%E7%AB%8B%E4%B8%AD%E8%88%88%E5%A4%A7%E5%AD%B8%E6%A0%A1%E9%95%B7%E6%95%99%E6%8E%88%E5%89%AF%E6%95%99%E6%8E%88%E5%BB%B6%E9%95%B7%E6%9C%8D%E5%8B%99%E8%A6%81%E9%BB%9E(1070615).docx
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 托育小幫手---本校托育宣導(人事網頁/專區/托育專區) 

 

 

 

 
 

 

http://person.nchu.edu.tw/
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