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「人事服務e報」內容涵蓋各類活動訊息、教職員工喜訊、人事法令宣導、人事動態、工作權益、

核心議題、生活新知等。各單位如有需要同仁瞭解事項，都可透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，每

月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊息，歡迎來信提供及指教。 

(來信信箱：people@dragon.nchu.edu.tw） 

 

 訂於 109年 6月 24日上午 10時 10分於行政大樓第 3會議室召開本校第 37屆教師評審委員會第

3次會議。 

 訂於 109年 6月 17日及 29日致頒各學院續任學術主管及專兼任教師聘書。 

 

 考試、任免、敘薪、兼職 

 教育部書函轉考選部函以，考試院修正發布「公務人員升官等考試薦任升官等考試類科及應

試科目表」及廢止「公務人員升官等考試簡任升官等考試類科及應試科目表」(教育部

109.5.28臺教人(二)字第 1090076809號函)。 

 修正本校特聘教授設置辦法、優聘教師彈性薪資獎勵辦法第 6條第 2項規定，各學院員額之

特聘教授Ⅲ、優聘教師Ⅲ獎助期間如遇有退離情形，且剩餘聘期達一年以上者，可由學院就

退離後所遺之員額遞補符合資格人選(109.6.15興人字第 1090600597號書函)。 

 考績考核、訓練進修、差勤管理、保障 

 110年政府行政機關辦公日曆表(教育部 109.6.3 臺教人(三)字第1090078430號書函)。 

 因嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）國內疫情趨穩，109年辦理國內教育訓練活動，請於109

年6月5日起啟動並加速辦理(教育部 109.6.9 臺教人(一)字第1090083492號書函)。 

 國際透明組織公布2019年清廉印象指數，我國排名第28名，為2012年新評比標準以來最佳成

 

國立中興大學人事服務 e 報 

中華民國 109年 06 月 

 

第 10906 期 
人事室編印 

每月出刊 

https://www.dgpa.gov.tw/information?uid=30&pid=10174


中興大學人事室編 - 2 - 

績，法務部廉政署特設計2019年「清廉印象指數（CPI）」簡介摺頁以加強行銷，提升外界

對政府的清廉印象(教育部 109.6.10 臺教政（一）字第1090082839號函)。 

 本校109年6月12日興人字第1080601365號書函檢送109年6月5日第89次校務會議通過修正之

「國立中興大學教師評鑑準則」規定。 

 端午節將至，請本校各單位加強宣導「公務員廉政倫理規範」暨「教育部與所屬機關學校之

公務員及教師廉政倫理規範」有關「受贈財物」與「飲宴應酬」等相關規定，並落實登錄作

業（教育部 109.6.15 臺教政(一)字第1090084316號函）。 

 待遇、福利、退休、撫卹 

 教育部書函，有關 108年度公務人員退休撫卹基金決算業已公告於公務人員退休撫卹基金管

理委員會網站/資訊專區/政府資訊公開項下(教育部人事處 109.06.01 臺教人處字第

1090078492號書函)。 

 教育部函轉銓敘部修正「公教人員保險被保險人ㄧ次性離退給與按月攤提計算所據平均餘命

標準表」，並自 109年 6月 1日起生效 (教育部人事處 109.06.11 臺教人處字第 1090080491

號書函) 。 

 聘僱人員相關 

 教育部書函以，有關聘僱人員於同一機關學校聘僱期間，具有「因違反契約所定義務而經服

務機關學校予以解聘僱」或「未經服務機關學校同意而於契約期限屆滿前離職」情事，請確

依銓敘部部 102年 12月 23日書函辦理。 

      (一)銓敘部於民國 102 年 12 月 23 日部退四字第 1023791482 號書函以，聘僱人員於同一機關

學校聘僱期間，具有各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法（現為各機關學校聘僱人員離職給

與辦法）第 6條所定「因違反契約所定義務而經服務機關學校予以解聘僱」或「未經服務機關

學校同意而於契約期限屆滿前離職」情事，僅得發給自提儲金本息，但仍應以其於契約期限內

有上開所定不得發給公提儲金本息之事實為限；至於其他各期未有上開情事之年度契約，具有

給與辦法第 5條所定「因契約期限屆滿離職」或「經服務機關學校同意於契約期限屆滿前離職」

情事，應發給公、自提儲金本息。相關函釋與該書函不合部分，自該書函發布之日起，不再適

用。 

   (二)經同一機關學校繼續聘僱人員於 102 年 12 月 23 日以後，具有給與辦法第 6 條所定「因

違反契約所定義務而經服務機關學校予以解聘僱」或「未經服務機關學校同意而於契約期限
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屆滿前離職」情事，前者以解聘日認定之，後者以離職日認定之，應依該部 102 年 12 月 23

日書函辦理(教育部 109.6.10臺教人(四)第 1090082120號書函)。  

 

 

姓名 異動類別 原職單位及職務 新職單位及職務 生效日期 

陳美樺 本機關調陞 主計室組員 主計室專員(校缺) 109.05.15 

劉琮躍 新進  計算機及資訊網路中心副技術師 109.05.15 

林孟賢 離職 育成推廣組行政辦事員  109.05.31 

莊佳蓉 新進  推廣教育組行政辦事員 109.06.01 

詹芳維 新進  育成推廣組行政辦事員 109.06.01 

蔡珺帆 離職 體育室行政辦事員  109.06.04 

楊千慧 新進  生涯發展中心行政辦事員 109.06.08 

李曉倩 新進  歷史系事務助理員 109.06.11 

黃思恩 本機關調陞 總務處資產經營組專員 總務處資產經營組組長 109.06.12 

 

 

 

序號 徵求校長候選人學校 遞件期限 備註 

1 德明財經科技大學 109年 6月 24日前 

請詳閱本校電子公文系

統/電子公布欄，相關推

薦書表請於期限前送達

徵求學校。 

2 國立高雄大學 109年 6月 29日下午 5時前 

3 國立臺灣科技大學 109年 6月 30日前 

4 明道學校財團法人明道大學 109年 7月 3日下午 5時前 
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 公教人員退休制度Q&A 

為利同仁瞭解年金改革後退撫制度之變革，自 10903 期人事Ｅ報起，連續六期，推出

重要退休制度 Q&A，如同仁有任何疑義，歡迎逕洽人事室三組，將竭誠為您服務。 

鄭小姐：分機617，E-MAIL：khcheng0410@dragon.nchu.edu.tw(文、農資、理學院及行政單位) 

楊小姐：分機649，E-MAIL：yenyen@dragon.nchu.edu.tw(工、生命、獸醫、管理、法政、電資及其他教學研究單位) 

羅小姐：分機303，E-MAIL：ching646@dragon.nchu.edu.tw 

參考法規： 

公立學校教職員退休資遣撫卹條例(以下簡稱教)   
公立學校教職員退休資遣撫卹條例施行細則(以上簡稱教細) 

公務人員退休資遣撫卹法(以下簡稱公) 

公務人員退休資遣撫卹法施行細則(公下簡稱公細) 

公立專科以上學校校長教授副教授延長服務辦法、國立中興大學校長教授副教授延長服務要點 
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