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「人事服務e報」內容涵蓋各類活動訊息、教職員工喜訊、人事法令宣導、人事動態、工作權益、

核心議題、生活新知等。各單位如有需要同仁瞭解事項，都可透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，每

月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊息，歡迎來信提供及指教。 

(來信信箱：people@dragon.nchu.edu.tw） 

 

 檢送「108年度各醫院辦理簡任第10職等或相當職等以上主管人員之健康檢查項目及收費標準一

覽表」1份，請符合資格並有意願自費參加者，填寫調查表於108年1月11日前送人事室三組彙辦(教

育部107.12.06臺教人(一)字第1070213878號書函)。 

 謹訂於107年12月26日(星期三)上午10時於本校計算機及資訊網路中心致平廳舉辦本校「因應教

學助理全面納保說明會」。 

 

 

 考試、任免、敘薪、兼職 

 「國立中興大學兼任教師聘任原則」，業經 107 年 11 月 14 日本校第 420 次行政會議修正通

過，明定兼任教師應按授課時數依「公立大專校院兼任教師鐘點費支給基準表」規定支給

鐘點費及新聘案徵才公告審核程序，修正重點如下（107.11.29 興人字第 1070601198 號書

函）： 

一、新增第4點：兼任教師之待遇應按授課時數依「公立大專校院兼任教師鐘點費支給基準

表」規定支給鐘點費，並確認經費來源。 

二、新增第5點： 

(一)第1項：兼任教師新聘案(不含專任轉兼任)，應於傳播媒體或學術刊物刊載徵聘資

訊，所定之應徵期間至少2週以上。 

(二)第2項：徵聘公告由各聘任系所（室、中心、學位學程）研擬徵才內容，各該學院

就徵才內容審核所列資格條件、員額屬性、經費來源等，並會知人事室審核徵才

內容文字妥適性，經行政程序簽准後，由人事室公告於本校網站上。各聘任系所

（室、中心、學位學程）如須於其他媒體管道刊登徵才公告者，應以學校網站版

本公告。 
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http://person.nchu.edu.tw/admin/upload/0003-1%20%E7%B0%A110.doc
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 配合上開兼任教師聘任原則之修正，修正「國立中興大學教師聘任暨升等辦法」第 6條及第

7條，刪除「義務授課」等規定，並經 107年 12月 7日本校第 83次校務會議審議通過，自

108年 2月 1日起，本校兼任教師均應依規定支給鐘點費，並請各單位併同檢視自行訂定之

規定，如有「義務授課」、「不支薪」等文字，配合修正(107.12.17興人字第 1070601266號

書函)。 

 各機關應業務需要，依公務人員留職停薪辦法或各機關職務代理應行注意事項規定約聘（僱）

之職務代理人員，於請娩假或因安胎事由請假及請流產假期間，如機關確實無法指定現職

人員代理，且人事費尚可勻支時，同意放寬得再進用約聘（僱）人員辦理其所遺業務，惟

不得逾原約聘（僱）職務代理人員之代理期間 (教育部 107.11.30 臺教人(二)字第

1070209312號函)。 

 為利中興新村活化政策之規劃推動，行政院所屬位於中興新村之機關（單位）（不含臺灣省

政府）員額或人員出缺時，原則應就地遴補，不得將職缺調整至中興新村以外地區遴補(教

育部 107.12.10臺教人(二)字第 1070216309號函)。 

 教育部函以，有關公立大專校院專任教師得否擔任彰化商業銀行股份有限公司全資大陸子行

「彰化商業銀行有限公司」之獨立董事案，說明如下（教育部 107.11.26 臺教人(二)字第

1070192774號函）： 

一、查公立各級學校專任教師兼職處理原則（以下簡稱兼職處理原則）第3點規範之兼職機

關（構）範圍，除「國際性學術或專業組織」及「國外地區、香港及澳門當地主管機

關設立或立案之學校」屬境外地區外，其餘皆限定為國內機關（構），自始未包含大

陸地區，況彰化商業銀行股份有限公司全資大陸子行「彰化商業銀行有限公司」非屬

兼職處理原則第4點第2項第4款之金融控股公司百分之百持有之銀行、票券、保險及綜

合證券商等子公司；又公立大專校院教師即便經指派至政府持有股份之營利事業機構

（團體）兼職，其得兼職職務亦限定於代表政府股份之董事或監察人，尚不包含獨立

董事一職。 

二、依前開法令規定，公立大專校院專任教師尚不得兼任彰化商業銀行股份有限公司全資

大陸子行「彰化商業銀行有限公司」獨立董事。 

 考績考核、訓練進修、差勤管理、保障 

 修正「行政院與所屬中央及地方各機關聘僱人員給假辦法」第 3條、第 4條條文，並自 107

年 12 月 7 日修正發布施行。本次修法重點為：將事假日數提高至 7 日，並刪除喪假至少應

請半日之規定；及增加慰勞假運用彈性，增訂聘僱人員年資銜接者，其 14 日以外之慰勞假

經用人機關核准，得於次一年度實施之規定（107.12.14興人字第 1070023124號書函）。 

 本校 107年 12月 7日第 83次校務會議通過修正「國立中興大學教授副教授休假研究辦法」，

本次修法重點為第 6條有關扣減休假研究部分：參照本辦法第 4條第 4項有關休假年資計算

係專任教授年資與專任副教授年資應分別獨立計算，基於公平性原則，爰增訂因業經核准帶

職帶薪或留職停薪在國內外進修、考察、講學、研究達半年以上須逕予扣減休假研究時間，

以「同一職級」7 個學期或 14 個學期內為限。另考量學生受教權及系所課程安排，爰增修

訂如有國內外進修、考察、講學、研究達 6個月以上之年資應抵充時，以 6個月為單位扣減

之。及第 13條有關休假研究申請、變更或取消申請時間部分：第 1項增列每年 10月亦得申

請，及第 4項變更或取消應於學期起日前完成（107.12.14興人字第 1070601263 號書函）。 

 本校 107年 12月 7日第 83次校務會議通過修正「國立中興大學教師出國講學研究或進修辦

法」，本次修法重點為第 8條第 1款：教師出國講學、研究或進修須留職停薪之情形，增列

依本校教師評鑑準則申請延長升等年限者（107.12.14興人字第 1070601262號書函）。 

 本校 107年 12月 7日第 83次校務會議修正通過「國立中興大學教師申訴評議委員會組織及

評議要點」，本次修法重點為第 5點增置「電機資訊學院」及將「通識教育中心」修訂為「教

務處通識教育中心」；及教師代表人數部分：原理學院教師代表 2人，遞減為 1人，將多出

之教師代表員額 1 人移至電機資訊學院，並於第 15 屆新組時實施（107.12.14 興人字第
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1070601260號書函）。 

 本校 107年 12月 7日第 83次校務會議通過修正「國立中興大學教師評鑑準則」，本次修法

重點為第 2條有關教師終身免評鑑條件部分，增列第 6款：依本校特聘教授設置辦法規定獲

終身特聘教授榮銜者，及修正第 7 款（原第 6 款）：為統一規範俾利實務上執行，明定 5

年起算區間「以獲頒當年起算」，爰修正為「本校講座教授、特聘教授自獲頒年起算 5年內

者」。及第 9條第 5項有關申請延長升等年限部分，第 1款：明定「重大傷病」之認定標準，

為「領有全民健康保險重大傷病卡」，及第 3 款：依本校第 35 屆教師評審委員會第 4 次會

議會議附帶決議：「請儘速研議修正本校相關法規，俾使限期升等期限能與學期之時間配

合」，爰修正為「因借調至政府機關、公立研究機構、公營事業機構或政府捐助之財團法人

者，延長年限等同借調年限，惟延長後之升等年限期滿日與該學期結束日不同時，得以該學

期結束日為升等年限期滿日。」（107.12.14興人字第 1070601259號書函） 

 本校 107年 12月 7日第 83次校務會議修正通過「國立中興大學性騷擾防治措施、申訴及懲

戒辦法」，本次修法重點為明定校長如涉及性騷擾事件之處理程序（107.12.13 興人字第

1070601258號書函）。 

 教育人員同時養育 2名以上 3足歲以下子女申請育嬰留職停薪，得不受本人或配偶之一方申

請為限之限制，且機關不得予以拒絕（教育部 107.12.17臺教人(三)字第 1070212874C號書

函）。 

 待遇、福利、退休、撫卹 

 公立學校教職員退休資遣撫卹條例(以下簡稱退撫條例)自 107 年 7 月 1 日施行後，「原學校

教職員退休條例之月撫慰金」、「原學校教職員撫卹條例之年撫卹金」及「退撫條例之退撫給

與」領受人，因相關法定事由喪失及停止領受權利時之發放原則及其相關規定(教育部

107.11.21臺教人(四)字第 1070198129號函)。 

 有關「行政院及所屬各級機關精簡人員優惠退離辦法」部分條文業經行政院 107年 11月 19

日院授人給字第 10700563121號令修正發布，本次修正係配合 107年 7月 1日施行之公務人

員退休資遣撫卹法  (教育部 107.11.22臺教人(四)字第 1070205255號書函)。 

 教育部書函，107 年 6 月 23 日修正施行之陸海空軍軍官士官服役條例第 33 條第 3 項至第 6

項，增訂 軍官、士官退伍後任公職而辦理二次以上退休(職、伍)者 ，其每月退休(職)所得

上限金額計算方式之規定，應以 107 年 6 月 23 日以後轉任公務人員、教育人員或政務人員

者為適用對象(教育部 107.11.29臺教人(四)字第 1070203877號書函)。 

 公務人員退休撫卹基金管理委員會與第一銀行、合作金庫商業銀行合作辦理之「參加退撫基

金人員指定用途貸款」，延長申請期限至民國 109年 12月 31日止，請同仁參考利用(教育

部 107.11.29臺教人(一)字第 1070208587號書函) 

 有關公務人員退休法及公務人員撫卹法業經總統於 107年 11月 21日公布廢止，並刊載於總

統府公報 第 7393號 (教育部 107.12.06臺教人(四)字第 1070213633號函)。 

 銓敘部修正「公務人員因公猝發疾病或因戮力職務積勞過度以致死亡審查參考指引」第 3

點規定，並溯自 107 年 7 月 1 日生效 (教育部 107.12.06 臺教人(四)字第 1070211996 號書

函)。 

 「軍公教人員兼職費支給表」(以下簡稱兼職費支給表)附則九規定委託研究計畫範圍疑義

一案，有關學校公教人員兼任科技部補助專題研究計畫之職務，如符合（或免受）公務員

服務法規範，則所支領之研究津貼，得不受兼職費支給表之限制；至其他政府機關之補助計

畫是否亦屬委託研究計畫，因其名目眾多，性質尚難一概而論，仍應就計畫內容是否屬「研

究工作」核實審認之(教育部 107.12.06臺教人(四)字第 1070207054號書函)。 

 中華民國全國公務人員協會與新光人壽保險公司簽訂「公務人員團體保險自費投保專案」，

108 年保費仍維持 107 年之標準，請同仁參考利用(教育部 107.12.07 臺教人(一)字第

1070215110號書函)。 

http://person.nchu.edu.tw/admin/upload/%E5%85%AC%E7%AB%8B%E5%AD%B8%E6%A0%A1%E6%95%99%E8%81%B7%E5%93%A1%20%E5%96%AA%E5%A4%B1%E5%8F%8A%E5%81%9C%E6%AD%A2%E9%A0%98%E5%8F%97%E4%B9%8B%E5%8E%9F%E5%89%87.pdf
https://weblaw.exam.gov.tw/LawContent.aspx?LawID=J060142002
http://person.nchu.edu.tw/admin/upload/%E8%BB%8D%E8%81%B7%E8%BD%89%E4%BB%BB.pdf
http://person.nchu.edu.tw/admin/upload/WebFile%20(6).pdf
http://person.nchu.edu.tw/admin/upload/WebFile%20(6).pdf
https://www.president.gov.tw/Page/294/46209/%E5%BB%A2%E6%AD%A2%E5%85%AC%E5%8B%99%E4%BA%BA%E5%93%A1%E9%80%80%E4%BC%91%E6%B3%95%E5%8F%8A%E5%85%AC%E5%8B%99%E4%BA%BA%E5%93%A1%E6%92%AB%E5%8D%B9%E6%B3%95-
http://person.nchu.edu.tw/admin/upload/%E5%85%AC%E5%8B%99%E4%BA%BA%E5%93%A1%E5%9B%A0%E5%85%AC%E7%8C%9D%E7%99%BC%E7%96%BE%E7%97%85%E6%88%96%E5%9B%A0%E6%88%AE%E5%8A%9B%E8%81%B7%E5%8B%99%E7%A9%8D%E5%8B%9E%E9%81%8E%E5%BA%A6%E4%BB%A5%E8%87%B4%E6%AD%BB%E4%BA%A1%E5%AF%A9%E6%9F%A5%E5%8F%83%E8%80%83%E6%8C%87%E5%BC%95.pdf
http://person.nchu.edu.tw/admin/upload/1070207054.pdf
http://person.nchu.edu.tw/admin/upload/1070207054.pdf
http://person.nchu.edu.tw/admin/upload/WebFile%20(7).pdf
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 公立學校教職員退休資遣撫卹條例第 77 條第 1 項第 3 款規定，再任私立學校職務且每月支

領薪酬總額超過法定基本工資，停止領受月退休金。上述「再任私立學校職務」與公立學校

退休教職員再任「私立學校董事會職務」有別，惟如退休教職員再任私立學校之董事會職務，

係依私立學校法第 15 條第 2 項規定納入私立學校員額編制之董事會辦事人員，則仍屬退撫

條例第 77 條第 1 項 3 款所定私立學校職務範圍(教育部 107.12.14 臺教人(四)字第

1070131190號函)。 

 聘僱人員相關 

 自 108年 1月 1日起每月基本工資調整為 23,100元，配合修正本校待遇支給表，事務類（G

級）第 5級調整為 23,180元起薪；高中/高職（A級：行政書記、助理技師、助理技術師）

第 1級調整為 23,460元起薪(107.12.07興人字第 1070601218號書函)。 

 有關本校工友自 107年 3月 1日起之加班補休使用期限，將於 107年 12月 31日屆期，請各

單位督請所屬工友於 107年 12月 31日前妥予安排 107年度加班補休，未補休完畢之時數依

規定折算工資 (107.12.17興人字第 1070601235號書函)。 

 自 108年 1月 1日起，勞保普通事故保險費率調高 0.5%，按被保險人月投保薪資 10%計算，

與就業保險費率 1%合計為 11%，職業災害保險本校適用費率為 0.1%。 

 108年 1月 1日起配合基本工資調整，健保投保金額等級第一級調整為 23,100元。 

 有關外國人若從事課程實習或研修行為等非屬就業服務法第 43 條範疇，無須申請工作許可

(勞動部 107.11.27勞動發管字第 1070507378號函)。 

 

姓名 異動類別 原職單位及職務 新職單位及職務 生效日期 

陳惠貞 新進 
 生物產業管理研究所 

行政組員 107.11.01 

陳映如 新進 
 理學院 

行政辦事員 107.11.16 

黃珮娸 新進 
 材料科學與工程學系 

事務助理員 
107.12.01 

徐子宸 新進 
 學生事務處健康及諮商中心 

諮商心理師 107.12.04 

陳閔安 離職 
理學院 

行政辦事員 

 
107.11.30 

吳欣蒨 離職 
計算機及資訊網路中心 

技術師 

 
107.12.04 

陳彥成 離職 
學生事務處健康及諮商中心 

諮商心理師 
 

107.12.04 

 

 「中華民國聯合國反貪腐公約首次國家報告國際審查會議」結論性意見（英文版及中譯版，

請點閱）。 

http://person.nchu.edu.tw/admin/upload/2-%E6%9B%B8%E5%87%BD-%E6%9C%AC%E6%A0%A1%E5%B7%A5%E5%8F%8B(%E5%90%AB%E6%8A%80%E5%B7%A5%E3%80%81%E9%A7%95%E9%A7%9B)%E8%87%AA107%E5%B9%B43%E6%9C%881%E6%97%A5%E8%B5%B7%E4%B9%8B%E5%8A%A0%E7%8F%AD%E8%A3%9C%E4%BD%BF%E7%94%A8%E4%BC%91%E6%9C%9F%E9%99%90%E5%B0%87%E6%96%BC1071231%E5%B1%86%E6%9C%9F-1.pdf
http://nchodap21.edoc2.nchu.edu.tw/TB_A/TB1/TBI130.htm?KStr=VDAwMDQ4OA==&BulletinId=10704752
http://nchodap21.edoc2.nchu.edu.tw/TB_A/TB1/TBI130.htm?KStr=VDAwMDQ4OA==&BulletinId=10705160
http://nchodap21.edoc2.nchu.edu.tw/TB_A/TB1/TBI130.htm?KStr=VDAwMDQ4OA==&BulletinId=10705160
https://www.aac.moj.gov.tw/HitCounter.asp?xItem=526559&ixCuAttach=193491
https://www.aac.moj.gov.tw/HitCounter.asp?xItem=526559&ixCuAttach=199100

