國立中興大學106年度關懷身心障礙員工座談會

會議紀錄
時間：106年4月27日(星期四)上午10時30分
地點：行政大樓3樓第3會議室

主持人：賴主任 富源
記錄：盧逸斌
壹、主席致詞：(略)

貳、人事室報告：(略)


叁、綜合座談
	項次
	建議事項
	相關單位說明
	承辦單位

	一
	一、學校提供每年度6次心理諮商服務，建議能增加服務次數，另本人目前諮商地點已轉介至校外，因家庭經濟因素，是否可以轉回校內諮商中心，並安排下班時間接受諮商服務。
二、由於身體健康因素，希望透過職務再設計方案，申請人體工學座椅、大尺寸電腦螢幕及人力協助等服務。
	一、有關諮商服務部分，因學校諮商服務的總人次由103年的2467人次上升至105年3128人次，諮商的空間與經費已經超載，且校內輔導人力之規劃運用並未涵蓋員工諮商服務，惟考量校內教職員工仍有諮商需求，暫時委由健康及諮商中心提供一學期6次的諮商服務，目前教職員工諮商流程如下：
（一）同仁透過人事室、單位主管轉介或者自行前來預約諮商。
（二）中心心理師進行連繫後，進行派案。
（三）A同仁與接案心理師簽訂「教職員版」諮商同意書，內文明確規定諮商次數為6次，確認同仁詳知諮商進行方式後，方才進入正式諮商。
（四）進行正式6次諮商，若諮商次數已滿，但評估同仁仍有諮商需求，則協助同仁轉介至校外諮商或醫療資源。
二、有關申請職務再設計部份，請針對目前工作上遭遇困難及需要何種輔具詳細描述，提出職務再設計申請案，由人事室協助辦理。
	學生事務處

人事室
（一、二組）


	二
	希望能成立支持性社團或Line群組，讓同仁有一個可以相互溝通，分享交流的平台。
	人事室相當支持同仁間的分享交流，不論是讀書會、Line群組或支持性社團，另於年底時將辦理新社團申請事宜，申請通過後，學校將依規定酌予補助經費。
	人事室

(二組)

	三
	因勞工大學開課時間不確定，希望能夠提供有關終身學習時數相關課程及平台，以達成每年20小時學習時數之目標。
	建議同仁可至人事室網頁點選「數位學習」或「終身學習」項目（網址：http://www.nchu.edu.tw/~person/），內有相當豐富的學習資源，另校內經常舉辦說明會、演講或研討會等，參與者均得計入個人終身學習時數。
	人事室

(二、四組)

	四
	請問一例一休制度實施後，契約進用職員休假日數如何計算。
	有關本校契約進用職員106年度休假日數說明，業以106年3月29日興人字第1060600231號書函轉知本校一、二級單位，並公告於人事室網頁最新消息項下（網址：http://www.nchu.edu.tw/~person/）。
	人事室

(二組)
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