
 
「人事服務e報」內容涵蓋各類活動訊息、教職員工喜訊、人事法令宣導、人事動態、工作權益、

核心議題、生活新知等。各單位如有需要同仁瞭解事項，都可透過本報轉知，本報為溝通之橋樑，每

月透過電子郵件傳送全體同仁參考，如有任何訊息，歡迎來信提供及指教。 

(來信信箱：people@dragon.nchu.edu.tw） 

 

 106 年 12 月 25 日(星期一)中午 12 時，於行政大樓 3 樓第 3 會議室召開本校第 35 屆教師評審委

員會第 2次會議。 

 本校將於 107年 1月 10日(星期三)上午 10時於行政大樓 1樓大廳舉行卸任主管暨退休人員歡送

茶會，歡迎蒞臨參加。 

 檢送「107年度各醫院辦理簡任第 10職等或相當職等以上主管人員之健康檢查項目及收費標準一

覽表」1份，請符合資格並有意願自費參加者，填寫 調查表 於 107年 1月 12日前送人事室三組

彙辦。(106年 12月 19日興人字第 1060022404號書函) 

 

 

 考試、任免、敘薪、兼職 

 教育部 106 年 11 月 10 日臺教人(一)字第 1060157953 號書函以，有關大陸地區人民經許可

進入臺灣地區者，各校擬依「國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原則」

及「國立大專校院行政人力契僱化實施原則」進用時，仍應適用臺灣地區與大陸地區人民關

係條例第 21 條有關在臺灣地區設有戶籍滿 10 年之規定。(106.11.15 興人字第 1060020060

號書函) 

 教育部 106年 11月 29日臺教人(二)字第 1060117443A號函以，有關初任教師採計職前曾任

警察人員年資提敘薪級，其等級相當應如何認定一案：  

1.查教師職前年資採計提敘辦法第 2條規定：「（第 1項）本條例第 9條第 1項所定等級相當，

依下列規定認定：一、初任教師……薪級未敘定前，其曾任職務之薪（俸）級達本條例第

8條……規定起敘薪級以上年資，得認定職務等級相當。（第 2 項）前項等級相當之對照，

依下列規定認定：一、依各類人員與教師等級相當年資採計提敘薪級對照表……認定

之。……。」爰初任教師採計職前曾任警察人員年資提敘薪級，應依教師待遇條例（以下

 

國立中興大學人事服務 e 報 
中華民國 106 年 12 月 

 

第 10612 期 
人事室編印 

每月出刊 

中興大學人事室編 - 1 - 

http://person.nchu.edu.tw/admin/upload/%E5%81%A5%E6%AA%A2%E4%BE%86%E6%96%87%20-%20%E7%B0%A110.pdf
http://person.nchu.edu.tw/admin/upload/%E5%81%A5%E6%AA%A2%E4%BE%86%E6%96%87%20-%20%E7%B0%A110.pdf
http://person.nchu.edu.tw/admin/upload/0003-1%20%E7%B0%A110.doc


簡稱待遇條例）第 8條所定教師起敘薪級，對照警察人員相當官等官階後，採計已達該相

當官等官階俸額之年資。 

2.復查待遇條例第 22條規定，軍警及矯正學校依教師法及教育人員任用條例規定聘任之專任

教師，除其他法律另有規定外，其薪級之敘定、起敘、提敘準用待遇條例之規定。爰軍警

及矯正學校依教師法及教育人員任用條例規定聘任之專任教師採計職前曾任警察人員年

資提敘薪級，其等級相當之認定，準用上開認定方式辦理。 

3.該函釋發布前已敘定之教師敘薪案件，不受該函釋發布之影響。(106.12.04 興人字第

1060021319號書函) 

 106年 11月 27日本校第 35屆教師評審委員會第 1次會議決議，修正本校「新聘教師送審教

師資格審查意見表」、「新聘教學型教師送審教師資格審查意見表」、「教師以學術著作送審教

師資格審查意見表」、「教師以教學著作送審教師資格審查意見表」及「教師以技術報告送審

教師資格審查意見表」等，表件請逕至人事室網頁/表格下載/教研人員/新聘、升等、改聘

項下下載(http://person.nchu.edu.tw/download.php)。(106.12.04 興人字第 1060601267

號書函) 

 考試院修正發布「專門職業及技術人員普通考試導遊人員考試規則」部分條文、「專門職業

及技術人員普通考試領隊人員考試規則」部分條文。(考選部 106.11.24 選專一字第

1060005311號函) 

 考選部修正專門職業及技術人員普通考試導遊人員考試華語導遊人員類科應試科目「導遊實

務（二）」暨領隊人員考試華語領隊人員類科應試科目「領隊實務（二）」命題大綱。(考選

部 106.11.28選專一字第 10633023241號函) 

 106 年度第 2 次公務員兼職查核資料已上傳至公務員兼職查核平台(以下簡稱查核平台)，本

校依規定辦理查核平台複查事宜，並預計於 107年度函請各單位現職人員及新進人員填具經

商及兼職具結書，定期辦理兼職查核作業，本案業公告於本校電子公布欄（教育部 106.11.27

臺教人(二)字第 1060169437號書函）。 

 本校 106 年 12 月 13 日興人字第 1060021993 號書函轉知一、二級單位，國立大學兼任行政

職務教師在不影響教學之前提下，經服務學校許可，並遵循不得有商業行為，不得與職務、

職權相抵觸之原則，且僅係應邀參與廠商依教育部所訂課程綱要編輯之教科用書、教師用書

及教師手冊之編輯工作，而非兼任編輯人職務，亦非常態性工作者，尚與公務員服務法第 14

條第 1項規定無違（教育部 106.12.7臺教人(二)第 1060158563號書函） 

 教育部彙整公告「107年各中央目的事業主管機關核發、委託、認證或認可證照一覽表」，並

於 106年 11月 28日以臺教技（一）字第 1060168082A號公告案，業公佈於本校電子公布欄

（教育部 106.12.08臺教技(一)字第 1060177913號函）。 

 考績考核、訓練進修、差勤管理 

 106 年 12 月 15 日興人字第 1060601318 號、第 1060601319 號及第 1060601320 號等 3 書函

轉本校「教師評鑑準則」、「教授副教授休假研究辦法」及「專任教師聘約」修正案，及 106

年 12 月 18 日興人字第 1060601321 號書函轉本校「教師年資晉薪評定辦法」訂定案，業經

本校 106年 12月 8日第 79次校務會議審議通過。 

 106年 12月 15日興人字第 1060601297號書函請本校公務人員及技工工友於 106年 12月 25

日前辦理因公務繁忙申請改發未休假加班費及超過強制休假之補助費申請作業。 

 106年 12月 7日興人字第 1060601288號書函請本校各一級單位於 106年 12月 20日提送 107

年欲規劃開設課程至本校人事室彙整，俾作為同仁 107年參訓之參據。 

 交通部觀光局業輔導台灣觀巴協會結合臺灣鐵路管理局推出「Train-Bus 台灣觀巴旅遊護

照」，提供公務人員使用國民旅遊卡規劃旅遊之參考。(教育部人事處 106.11.24臺教人處字

第 1060168572號書函) 

 衛 生 福 利 部 修 訂 性 騷 擾 事 件 申 訴 書 、 再 申 訴 書 等 相 關 表 件 ( 表 件 網

址：https://dep.mohw.gov.tw/DOPS/lp-1289-105-xCat-item005.html )（用於性騷擾防治
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法所定之性騷擾事件），並自 107 年 1 月 1 日適用。(教育部 106.12.13 臺教學(三)字第

1060181633 號函) 

 待遇、福利、退休、撫卹 

 公務人員退休撫卹基金管理委員會為配合公務人員退休資遣撫卹法第 69 條、公立學校

教職員退休資遣撫卹條例第 69 條及政務人員退職撫卹條例第 11 條有關退撫給與領受

人得於金融機構開立專戶之規定，業已規劃新制專戶設立及撥款流程與相關書表，並

委託代付之臺灣銀行、合作金庫商業銀行及第一商業銀行（以下簡稱代付銀行）協助

完成建置新制專戶系統程式，自 106 年 11 月 13 日起上開代付銀行均可受理新制專戶

開戶事宜。(教育部 106.11.24臺教人(四)字第 1060165384號書函)。 

 為提升教職員福利，台灣大哥大股份有限公司提供電信優惠專案訊息，檢送 函文及活動 DM，

請同仁多加利用(台灣大哥大股份有限公司 106.12.1台信南業字第 1060004147號函) 。 

 全國公務人員協會與新光人壽保險公司簽訂「公務人員團體保險自費投保專案」，擬於 107

年度起調整費率，另與宏泰人壽保險公司簽訂「團體長期照顧健康保險」，上述專案皆委由

精聯保險經紀人公司負責推廣與服務，檢送函文及活動 DM，請同仁多加利用(教育部

106.12.14臺教人(一)字第 106182371號書函)。 

 聘僱人員相關 

 教育部函以，行政院人事行政總處修正「工友退職補償金發放作業注意事項」，除第 14 點

第 1 款第 3 目自 107 年 7 月 1 日生效外，自即日生效。(教育部 106.11.23 臺教秘(一)字第

1060170215號函) 

 教育部函以，有關適用工友管理要點之各級政府機關、公立學校工友(含技工、駕駛) ，其

特別休假日數及 106年度國民旅遊卡休假補助費計算等事宜，請依行政院人事行政總處原函

說明辦理。(教育部 106.11.29臺教秘(一)字第 1060173246號函) 

 107 年 1 月 1 日起因應基本工資調整，被保險人之投保金額未達全民健康保險投保金額分級

表下限（22,000元）者，健保署將依規定逕予自 107年 1月 1日起調整為 22,000元。 

 修正本校「博士後研究員工作加給申請書 」及「計畫專任助理工作加給申請書 」，請逕至

人事室網頁/表格下載/「專兼任助理及博士後研究」下載參閱。(106.11.20興人字 1060601294

號書函) 

 

姓名 異動類別 原職單位及職務 新職單位及職務 生效日期 

張雅玲 機關調陞 
學生事務處健康及諮商中心 

組員 
秘書室媒體公關組 

專員 
106.11.30 

許乃文 退休 
總務處資產經營組 

組員 
 106.12.06 

王振耀 退休 
總務處營繕組 

技士 
 106.12.11 

王心禾 新進  
教務處註冊組 
行政辦事員 

106.11.01 

張思雁 新進  
歷史學糸 
行政辦事員 

106.11.08 

羅威 離職 
圖書館 

行政辦事員 
 106.12.01 
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姓名 異動類別 原職單位及職務 新職單位及職務 生效日期 

廖莉婷 離職 
農業試驗場 
副技術師 

 106.12.5 

胡淑慎 離職 
計算機及資訊網路中心  

技術師 
 106.12.04 

 

 

 

序號 徵求校長候選人學校 遞件期限 備註 

1 高美醫護管理專科學校 
106/12/31 
下午 5時前 

請詳閱本校首頁/公告事項/電
子公文佈告欄，相關推薦書表請
於期限前送達徵求學校。 

2 國立高雄科技大學 
107/1/11前送交
教育部人事處 

3 
南臺學校財團法人南臺科技

大學 
107/1/31 
下午 5時前 
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