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§ 人事法規、釋例  §
· 行政院人事行政局函以，機關首長於「公務人員任用法」第26條之1不得任用或遷調人員之期間，不得新進用臨時人員或部分工時人員。（教育部人事處97.03.04台人處字第0970022632號書函轉行政院人事行政局97.02.05局力字第0970002293號函）

· 銓敘部97年2月21日部特二字第0972912089號函以，專門職業及技術人員轉任公務人員條例第4條條文，業經總統97年1月16日華總一義字第09700005021號令公布。（教育部97.02.29台人(一)字第0970028049號書函）

· 行政院97年1月10日院授人力字第09700602751號函訂定「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點」，並自97年1月1日生效。（教育部97.02.29台人(一)字第0970014076號函轉）

· 行政院人事行政局97年3月21日局力字第0970061134號函以，有關聘僱人員育嬰留職停薪期間所遺業務，可否再進用聘僱人員為替代人力疑義一案（教育部97.03.31台人(一)字第0970046781號函）

· 行政院人事行政局函以，有關公務人員國民旅遊卡特約商店刷卡購買腳踏車得列入休假補助核銷範圍一案，請 查照轉知所屬同仁。(教育部97.01.21台人(二)字第0970008285號函轉行政院人事行政局97.01.14局考字第0970000288號函)
· 配合性別工作平等法部分條文修正，有關公務人員陪產假依該法規定由2日修正為3日，另於教師請假規則配合修正前，教師請陪產假之日數亦依性別工作平等法之規定辦理。（教育部97.01.23台人（二）字第0970010902號函轉銓敘部97.01.17部法二字第0972894824號函）
· 行政院人事行政局函以，有關主管人員於公務人員加給給與辦法第5條修正施行後，調任職務列等上限低於銓審職等之主管職務而有主管職務加給數額減少情形者，依所任不同主管職務月數比例計算未休假加班費；另職務異動當月得併入較高主管職務加給之月數計算，請查照轉知。(教育部97.02.01台人(二)字第0970016812號函轉行政院人事行政局97.01.28局給字第0970000627號函）
· 公立學校教師退休後繼續至私立學校任教（年資未中斷），其資深優良教師獎勵之年資計算，依「各級學校資深優良教師獎勵要點」第6點第2款，其退休前已請領十年、二十年、三十年資深優良教師獎勵金後，至退休期間仍有積餘年資者，其積餘年資得併同私立學校任教年資，從新計算申請十年、二十年、三十年之獎勵。另「各級學校資深優良教師獎勵要點」業於96年5月3日以台人（二）字第0960046905C號令修正發布在案，爰本部66年7月13日台（66）人字第19485號函釋併予廢止。（教育部97.03.04台人（二）字第0970029925號函）
· 銓敘部函釋有關公務人員請假規則第3條第1項第3款規定婚假及同條項第6款規定喪假之給假期間始點計算方式。另教師請假規則就婚假及喪假之給假期間始點計算方式亦比照辦理。（教育部97.03.12台人（二）字第0970037265號函轉銓敘部97.03.10部法二字第0972914986號函）
· 有關公務人員假日奉派出差期間，其加班時間以經主管依規定覈實指派實際執行職務時間計算。（教育部97.03.27台人（二）字第0970047393號函轉行政院人事行政局97.03.25局給字第09700611701號函）
· 行政院人事行政局函以，公務人員因公至國外出差期間加班，不適用該局96年11月19日局給字第09600643222號函相關規定請領加班費或補休，宜改以其他補償方式辦理。（教育部97.03.27台人（二）字第0970046409號函轉行政院人事行政局97.03.24局考給字第0970061142號函）
· 配合性別工作平等法第15條第3項規定，受僱者於其配偶分娩時，雇主應給予陪產假3日，公務人員請假規則第1項第5款之陪產假日數由2日修正為3日。（教育部97.03.31台人（二）字第0970048046號函轉銓敘部97.03.26部法二字第0972924386號函）
· 機關同仁得以部分休假參與文康活動，如該休假期間(含前後接連之假日)符合「行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施」相關規定者，得請領休假補助費；惟請領休假補助之休假期間不得再補助文康活動經費。（教育部97.04.03台人（二）字第0970050646號函轉行政院人事行政局97.03.31局考字第0970061264號函副本）
· 銓敘部97年2月12日部退一字第0972896142號函，自97年3月1日起，退休（職）公（政）務人員所領公教人員保險養老給付，若符合辦理優惠存款，且符合該部規定條件者，得以直撥入帳方式辦理一案。（教育部97.02.18台人（三）字第0970022824號書函轉）
· 行政院97年2月18日院授人給字第0970003699號函，修正核定「公務人員專業加給表（二）」並溯自96年10月1日生效一案。（教育部97.02.20台人（三）字第0970025341號函轉）
· 銓敘部97年2月18日部退三字第0972895728號函，有關調整公務人員退休（撫卹）案件之檢證事宜一案。（教育部97.02.20台人（三）字第0970025347號書函轉）
· 行政院人事行政局97年2月19日局給字第0970060711號函，有關行政院89年11月30日台89人政給字第211191號函修正之「退休人員照護事項」適用範圍疑義一案。（教育部97.02.22台人（三）字第0970026400號書函轉）
· 銓敘部97年2月18日部銓二字第0970025870號函，檢送97年1月16日修正公布之公務人員俸給法第六條、第九條、第十一條、第二十八條條文一案。（教育部97.02.29台人（三）字第0970025870號函轉）
· 教育部97年3月25日台人（三）字第0970040784號書函，有關85年2月1日至96年12月31日間曾任3個月以下兵缺代理（課）教師年資者申請補繳退撫基金費用之檢證規定。

· 教育部97年3月28日台人（三）字第0970044593號書函，有關支領月退休金人員於大陸地區長期居住停領月退休金期間亡故，且在臺灣地區無遺族或法定受益人時，其居住大陸地區遺族得否請領一次撫慰金一案。

· 銓敘部97年3月27日部退一字第09729172651號令，有關公保被保險人成就請領養老給付條件時，應由被保險人填具請領公保養老給付選擇書，選擇是否請領養老給付，及通函規範相關配合作業事項等二案。（教育部97.03.31台人（三）字第0970049134號函轉）
· 教育部97年4月2日台人（三）字第0970039178號函，有關配合銓敘部97年3月27日部退一字第09729172651號令之發布實施，就適用公教人員保險法之教育人員於成就請領養老給付條件而選擇暫不請領者之優惠存款事宜相關規定。
§ 人事動態  §

	單位
	職稱
	姓名
	異動
	生效日期

	秘書室
	組員
	林珍如
	升遷
	970328

	總務處營繕組
	技士
	黃桐根
	升遷
	970328

	總務處經營管理組
	技士
	何榮煌
	升遷
	970328

	生機系
	組員
	簡幼娟
	升遷
	970328

	應用數學系
	組員
	康淑惠
	升遷
	970328

	總務處出納組
	組員
	楊惠如
	升遷
	970303

	學務處課指組
	辦事員
	簡麗美
	升遷
	970229

	教務處招生組
	組員
	霍一菁
	調任
	970301

	學務處
	專員
	謝玫君
	調任
	970401

	教務處註冊組
	組員
	盧靜瑜
	調任
	970301

	總務處出納組
	組員
	簡淑慧
	退休
	970303

	學務處
	秘書
	林錫棋
	退休
	970311

	教官室
	主任
	林本照
	退休
	970401

	學務處課指組
	組員
	何惠萍
	調至臺灣體育大學
	970415


§  活動記事   §

· 人事室為提高行政效率，激勵員工士氣，使同仁在工作之餘有一輕鬆互動的機會，特於97年3月25日在本校園廳2樓葉子餐廳舉辦1月至3月同仁慶生會，本季壽星約有100位參加，會中除安排一起高唱生日快樂歌，並由校長親自致贈每位壽星一份生日蛋糕作為賀禮外，主辦單位又特別準備豐盛餐點供所有與會者享用，場面溫馨感人，頗受參與活動之壽星及同仁好評。

· 人事室爲增進同仁有效辦理會議準備工作及議事之順利進行，特於97年3月5日（星期三），舉辦「成功的會議管理：議事的準備與進行」，邀請中州技術學院鍾副教授起岱爲本校同仁作精闢的演說，參加同仁獲益非淺，反應極佳。
· 爲落實人性關懷，特定訂本校「推動教職員工心理健康協助方案教育訓練計劃」，分別於97年3月17日（星期一）及97年4月21日（星期一）舉辦「從人智學氣質類型看人際互動」及「藝術性體驗活動－染布與心靈彩繪」課程，2次課程均採分享式互動教學，對增進同仁心理健康，建立組織溫馨關懷之工作環境，營造互動良好的組織文化大有助益。
· 為促進兩性交往之正常發展，人事室特於97年4月24日、25日(星期四、五)舉辦本校未婚同仁聯誼活動，以增進本校未婚同仁互動及擇偶機會，校內外人士共計67人參加。本次未婚聯誼活動內容除尊重兩性平權及促進兩性間溝通、互動外並兼顧其活潑、趣味性，進行多種趣味遊戲，使參與活動人員在有趣、自然又和諧的環境下與異性互動。此外亦邀請兩性專家林聯章老師就「兩性專題」作演講，並配合季節特色，進行螢火蟲生態導覽之夜遊行程、晨間漫步林道…等活動，增進聯誼人員對彼此瞭解之機會。
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