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· 辦理行政人員業務研討座談會

· 為增進校內行政人員對本校「頂尖計畫-組織調整與運作」相關策略之瞭解、經驗分享及檢討，訂於7月17日上午8時30分至17時舉辦行政人員業務研討座談會促進行政傳承及提升行政效率。

· 辦理生態環保知性之旅

· 為推動政府永續發展政策，並期同仁訓練多樣、活化，及培養同仁人文氣息以提升行政效率，本年度除已於1月24日、5月29日分別至新化國家植物園及惠蓀林場辦理本年度第1、2次生態、環保知性之旅外，另規劃於9月及11月間繼續辦理第3、4梯活動，歡迎同仁參加。
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· 考試、任免、敘薪、兼職

· 教育部97年6月9日台學審字第0970082850B號函，有關送審教師代表著作未能於一年內發表申請展延乙案。

· 本校97年5月9日第54次校務會議修正通過「國立中興大學聘任專業技術人員擔任教學辦法」、「國立中興大學教師聘任暨升等辦法」、「國立中興大學教師升等評審標準暨聘任升等著作送審準則」、「國立中興大學各系(所)教師評審委員會組織章程」、「國立中興大學各學院教師評審委員會組織章程」、「國立中興大學教師員額配置準則」等法規。

· 公務人員保障暨培訓委員會本(97)年4月23日公訓字第0970004586B號函以，公務人員保障暨培訓委員會97年4月23日修正發布「公務人員考試錄取人員基礎訓練生活管理要點」、「公務人員考試錄取人員基礎訓練輔導要點」、「公務人員考試錄取人員實務訓練輔導要點」、「公務人員考試錄取人員基礎訓練請假注意事項」、「公務人員考試錄取人員訓練獎懲要點」、「公務人員考試錄取人員訓練成績考核要點」、「公務人員考試錄取人員訓練期滿請領考試及格證書作業要點」等7種規定(教育部97.04.25台人(一)字第0970067902號函轉)

· 基於政府資源整合及共享理念，銓敘部前於88年7月1日訂定之人才通報系統作業計畫停止適用，該部網站原「人才通報系統」停止服務，改與行政院人事行政局「事求人」系統連結。（教育部97.04.23台人(一)字第0970062441號書函轉銓敘部97.04.17部管三字第0972907966號函）

· 考試院97年5月7日考臺組壹一字第09700032141號令修正發布「公務人員高等考試一級考試規則」暨附表一「公務人員高等考試一級考試應考資格表」、附表二「公務人員高等考試一級考試第一試筆試應試科目表」(新增國際經貿法律類科部分)；「公務人員高等考試二級考試規則」暨附表一「公務人員高等考試二級考試應考資格表」；「公務人員高等考試三級考試暨普通考試規則」部分條文；「公務人員初等考試規則」第八條、第九條條文。(教育部97.05.23台人(一)字第0970091661號函轉) 

· 國家文官培訓所97年5月26日國訓學字第0970005014號函修正「薦任公務人員晉升簡任官等訓練及警正警察人員晉升警監官等訓練專題研討評量實施方式及評分基準」、「薦任公務人員晉升簡任官等訓練及警正警察人員晉升警監官等訓練案例書面寫作評量實施方式及評分基準」。(教育部97.05.29台人(一)字第0970094891號函)

· 銓敘部令以，依專門職業及技術人員轉任公務人員條例規定轉任之人員及依公務人員任用法第33條之1第2款規定繼續任用之檢覈及格人員，不得以復應之公務人員升官等考試及格資格，調任原得適用職系以外之職務。該部歷次關於專技轉任人員及原檢覈及格醫事人員，復應公務人員升官等考試及格者，應以所具升官等考試及格資格重新銓敘審定俸級之函釋，自97年5月1日起均停止適用。（教育部97.06.04日台人(一)字第0970076670A號函轉銓敘部97.05.01部銓二字第09729311671號令及同日部銓二字第097293116712號函。）
· 考績考核、訓練進修、差勤管理

· 有關各機關辦理文康活動與休假旅遊結合，得否分別依相關規定申請文康活動經費補助及休假旅遊補助一案，請查照轉知。(教育部97.04.03台人(二)字第0970050646號函轉行政院人事行政局97.03.31局考字第0970061264號函)
· (二)有關內政部入出國及移民署函以，該署96年5月1日建置完成之公務人員赴大陸地區網路申報系統1事，請各機關學校務必於每月5日前，自行上網登錄上月赴大陸地區人數；赴大陸地區人員若有違規、違常情形，另請函送該署彙整相關案例，以供決策參考，請 查照轉知。（教育部97.04.09台人（二）字第0970053584函轉內政部同年月2日移署出服履字第09720073000號函）

· (三)行政院函以，聘僱人員慰勞假(14日以內)補助費之發給，得比照「行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施」應休畢日數之休假補助費相關規定辦理，請查照轉知（教育部97.04.28台人（二）字第0970067171號函轉行政院97.04.24院授人考字第0970061566號函）
· (四)檢送修正「選送公務人員出國專題研究實施計畫」及修正對照表（含總說明）各1份。(教育部97.04.22台人(二)字第0970057076號函轉行政院97.04.10院授人考字第0970061431號函) 

· (五)嘉義縣辦理「邀請全國公教人員遊嘉義抽大獎活動」獲得全國公教人員熱情回應，為提昇中獎率，摸彩品再加碼，價值約16萬元之獎品大方送，另即日起至97年12月31日止持國旅卡及本優惠券至本活動23家特約商店消費可享有特別優惠，詳情請至www.tbocc.gov.tw/e-tour.asp查詢，請查照轉知所屬同仁。(教育部97.05.09台人(二)字第0970078394號函轉嘉義縣觀光旅遊局97.05.06嘉縣觀企字第0970002060號函)

· 待遇、福利、退休、撫卹

· 銓敘部97年4月3日部退一字第0972925480號函，有關97年3月27日以後退休（職）生效或成就請領公教人員養老給付條件時，應儘速補填公教人員保險被保險人請領養老給付選擇書一案。（本部97.04.10台人（三）字第0970053282號函轉）

· 本部97年4月23日台人（三）字第0970053930C號令，為符學校教職員撫卹條例第15條規定意旨，教職員在職亡故之殮葬補助費，應由實際支付殮葬補助費用之遺族領受；如殮葬費用係由遺族共同支付，則該補助費應依各遺族實際支付比例領受之。本部歷來相關令函與上開規定牴觸者，同時停止適用。
· 本部97年4月9日台人（三）字第0970052729號函釋，有關代理兵缺期滿，嗣經學校續聘代理原服役留職停薪教師於退伍日至其實際復職日前之年資，得否補繳退撫基金費用併計退休年資疑義一案。
· 行政院人事行政局97年4月21日局給字第0970007900號函，有關建議公立大專校院教師兼任行政職務者，其兼職費支給個數及支給數額上限得否依未兼任行政職務之專任教師相關規定辦理，不受「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」之規定限制一案，仍請依現行規定辦理。（本部97.04.30台人（三）字第0970064302號函轉）
· 行政院97年5月2日院授人給字第0970061666號函，有關配合公立學校代理（課）教師自94年7月1日提繳勞工退休金，該院相關函釋自發文之次月1日起停止適用一案。（本部97.05.08台人（三）字第0970075360號書函轉）
· 行政院人事行政局97年5月7日局給字第0970061707號函，有關配合行政院勞工委員會公告指定公部門各業非依公務人員法制進用之臨時人員自97年1月1日適用勞動基準法，該院相關函釋停止適用一案。（本部97.05.13台人（三）字第0970079373號書函轉）
· 銓敘部97年5月13日部退一字第0972925575號函，自97年7月1日起，退休公務人員之公保養老給付得辦理優惠存款實際金額，將由該部於退休核定函中核定；其應配合處理之相關事宜規定一案。（本部97.05.16台人(三)字第0970084073號書函轉）

· 行政院97年5月12日院授人給字第0970061754號函，有關配合公立學校代理（課）教師自94年7月1日提繳勞工退休金，該局74年4月25日74局肆字第05439號函釋，自發文日之次月1日起停止適用。（本部97.05.21台人（三）字第0970082993號書函轉）
· 行政院人事行政局97年5月16日局給字第0970011467號書函，有關符合「學校教職員退休條例」第3條第2項規定得予降齡自願退休人員，得否列入退休人員照護事項之適用範圍疑義一案。查公務人員除屬危勞降齡命令退休者或未具工作能力者外，其退休時之年齡或年資等條件須合於行政院89年11月30日台89人政給字第211191號函規定，始予以照護。基於公教退休人員處理一致原則，本案仍請依該局函釋規定辦理。（本部97.05.26台人（三）字第0970087618號書函轉）
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	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	鍾翊嫻
	新進
	
	食生系技士
	970415

	劉杏怡
	新進
	
	文學院秘書
	970602

	許榮華
	新進
	
	園藝系技佐
	970602

	楊竣貴
	調任
	營繕組技正
	課指組組員
	970501

	邱素貞
	調任
	僑輔室組員
	國立臺灣美術館
	970430

	林本照
	退休
	教官室主任
	
	970401

	萬國珍
	免職
	研發處組員
	
	970430
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· 農業暨自然資源學院森林學系張豐吉教授、陳載永教授、羅紹麟教授經本校97年5月9日行政會議審議通過聘為本校名譽教授。
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· 97年4月29日召開96年客座人員聘任審議委員會第3次會議。

· 97年4月30日邀集相關單位，召開「研商本校因應進用身心障礙者比例調整配套事宜會議」。

· 97年5月8日召開本校學術倫理委員會。

· 97年5月14日召開「97年教師員額小組（校級教師甄選委員會）第2次會議」。

· 97年5月16日邀集各院院長開會研議「行政人力配置原則草案」。

· 97年5月28日召開97年第4次人事甄審委員會。

· 97年5月29日及6月5日召開本校第25屆教評會第5次會議及延續會。

· 97年6月19日召開本校第25屆教評會第6次會議審議本校97學年第1學期教師新聘、升等、改聘案。

· 修訂本校參與及建議制度實施辦法

為建立本校教職員工之凝聚決策共識、激發工作意願及鼓勵同仁勇於建言，以塑造主動、積極、和諧、創新而富有生產力之組織文化，已於本（97）年5月21日第336次行政會議通過，修正本校建立參與及建議制度實施辦法部份條文，明訂具體革新改進措施建議之獎勵額度（如下）：
	· 等級
	· 核定基準及原則
	· 獎勵（禮券）
	· 點數

	· 優等獎
	· 建議案經評審小組會議審查通過並採納執行，對校務發展具重大效益者。
	· 5000元
	· 5

	· 甲等獎
	· 建議案經評審小組會議審查通過並採納執行，對校務發展確具成效者。
	· 3000元
	· 3

	· 乙等獎
	· 建議案經評審小組會議審查通過並採納執行，對校務發展有助益者。
	· 1000元
	· 1


· 及可提報敘獎之額度及情形：

· 各建議人獲甲等以上獎項累計點數達8點以上並經本校評議小組會議審議有特殊績效者，提報考績委員會建議記小功1次。

· 各建議人獲乙等以上獎項累計點數達5點以上並經本校評議小組會議審議有特殊績效者，提報考績委員會建議記嘉獎1次。

· 經參與研究發展等徵文比賽獲獎同仁，將依獲獎名次提報考績委員會建議敘獎。

· 辦理標竿企業參訪

· 爲配合政府推動終身學習政策，擷取標竿企業經營理念，擴展同仁視野，以活化公部門，並配合組織再造，瞭解組織法人化之運行模式，於6月17日辦理至台灣積體電路製造股份有限公司等單位進行標竿企業參訪活動，共計41人參加。

· 訂定本校推動教職員工心理健康協助方案教育訓練計畫

為落實人性關懷，營造互動良好之組織文化，推動本校教職員工心理健康協助方案，辦理「心靈紓壓工作坊」教育訓練計畫。第3、4場活動係分別於5月26日、6月16日辦理，講題為「巴哈花精情緒治療（一）、（二）」，共有71人次參加。

· 人事室為提高行政效率，激勵員工士氣，使同仁在工作之餘有一輕鬆互動的機會，特於97年6月2日在本校小禮堂舉辦4月至6月同仁慶生會，本季壽星約有100位參加，會中除安排一起高唱生日快樂歌，並由校長親自致贈每位壽星一份生日蛋糕作為賀禮外，主辦單位又特別準備豐盛餐點供所有與會者享用，場面溫馨感人，頗受參與活動之壽星及同仁好評。
中華民國97年6月15日                                 每月15日出刊
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