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· 辦理專題演講
· 98年6月23日分別於上午9時30分至12時及下午2時至4時30分於圖書館6樓會議室，由教育部人事處賴專門委員俊男主講「公教人員退休權益與照護－兼談18％及85制改革新方案」及「勞保年金與國民年金介紹」，請同仁踴躍參加。
· 辦理退休人員歡送茶會

· 98年6月30日上午10時於行政大樓1樓大廳舉辦「98年退休人員歡送茶會」，請同仁踴躍參加並給予祝福。
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· 考試、任免、敘薪、兼職

· 國家文官培訓所98年5月11日國訓學字第0980004704號函送修正之「薦任公務人員晉升簡任官等訓練及警正警察人員晉升警監官等訓練專題研討評量實施方式及評分基準」。(教育部98.05.21台人(一)字第0980081355號函轉)
· 行政院人事行政局98年5月19日局力字第0980013203號書函以，行政院勞工委員會函為協助公立義務機關(構)進用身心障礙者，訂於98年6月10日至29日舉辦身心障礙者徵才活動。(教育部98.05.22台人(一)字第0980087185號書函轉)
· 考選部98年4月30日選規字第0981300150號函釋有關公務人員考試法第3條第1項規定所稱「原分發任用之主管機關及其所屬機關、學校」之範圍，係指原分發任用之主管機關及主管機關之所屬機關。（教育部部98.04.27台人(一)字第0980064613號書函轉)
· 有關公立中小學教師採計職前曾任公私立中小學代課(理)教師年資，自97年11月25日起，公立中小學教師採計86年6月4日「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」發布前所任公私立中小學代課(理)教師年資，仍依本部82年2月13日台(82)人字第07291號函辦理。採計86年6月4日「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」發布後之公私立中小學代理教師年資，仍得依本部82年2月13日台(82)人字第07291號函採計提敘薪級，惟86年6月4日後所任支領鐘點費之代課教師年資已無法提敘。另依本部96年8月21日台人（一）字第0960123796號函已規定：「茲查『教育部補助各縣市政府增置國小教師員額實施計畫』進用人員類別計有兼任教師、代課教師、代理教師及教學支援工作人員，請視其進用性質依相關敘薪規定辦理。」，又公立中小學教師採計職前曾任本部補助經費之「國中攜手計畫課後扶助」代課（理）教師、「精緻國教方案─9班以下學生51人以上」之增置員額所聘任之代課（理）教師年資，亦請依規定辦理，上開代理教師年資之採認，尚非以代理學校編制員額職務為限。（教育部98.05.07台人（一）字第0980049705號函）
· 考績考核、訓練進修、差勤管理

· 行政院人事行政局函以，行政院衛生署已公告將H1N1新型流感列為第一類法定傳染病，請配合依行政院頒「政府機關及公務人員因應流感大流行發生採行措施建議表」，預為規劃防疫相關因應措施。(教育部98.05.08台人(二)字第0980073044A函轉)
· 行政院人事行政局函以，為因應H1N1新型流感，請預為準備辦理所屬公務人員疫情通報相關事宜。(教育部人事處98.05.11台人處字第0980078135號書函轉)

· 行政院人事行政局函以，有關「政府機關及公務人員因應流感大流行發生採行措施建議表」中實施出國管制措施部分，請依H1N1新型流感中央流行疫情指揮中心公布之「國內新流感疫情等級」及外交部所訂之「旅遊警示分級表」辦理即可，無須逐案徵詢行政院衛生署意見。(教育部98.05.11台人(二)字第0980078883號書函轉)

· 為落實廉能政治，有效行使職權，各機關學校對所屬公務人員之違法行為，除依「公務員懲戒法」第19條規定辦理外，如依公務員考績法等規定懲處，請確實依照「行政院及各級行政機關學校公務人員獎懲案件處理辦法」第4條規定，對簡任第10職等或相當簡任第10職等以上人員依公務人員考績法所為之懲處，及對薦任第9職等或相當薦任第9職等以下人員以一次記二大過免職者，將其獎懲令副送監察院，並提供相關資料供參。（教育部98.05.13台人（二）字第0980078922號函轉）

· 本部推動性別主流化實施計畫業於本（98）年5月15日修正發布，其中依本部性別平等專案小組98年第1次會議決議，將本部各單位依規定達成性別主流化相關訓練時數之同仁比例納入單位年終績效評核參考。（教育部98.05.15台人（二）字第0980061553B號函）

· 行政院人事局函以，為因應H1N1新型流感疫情防治及配合中央流行疫情指揮中心辦理防疫措施，請依下列事項辦理：
1.有關停止上班及學校停課之標準、期間及發布時機，均以H1N1新型流感中央流行疫情指揮中心公告為準。至高級中等(含高中、高職、五專一、二、三年級)以下學校，因H1N1新型流感停課時，公務人員如需照顧子女之出勤處理，得比照行政院92年4月28日院授人考字第0920053653號函，有關公務人員家有就讀高級中學以下學校身心障礙子女或國民中學以下子女乏人照顧，可先依公務人員請假規則第3條規定請家庭照顧假5日；超過5日後，得從寬參照天然災害停止辦公及上課作業辦法第9條規定，其本人或配偶得有1人，由服務機關核實以停止辦公登記之規定辦理。

2.因應疫情狀況瞬息萬變，行政院人事行政局特規定行政院所屬各級人事機構辦理有關因應H1N1新型流感疫情措施及應行宣導之資料，將以發文及網站公告同步下達，並隨時配合該指揮中心決議及行政院衛生署疾病管制局更新資訊，各機關(學校)請即依該局網站(網址：http://www.cpa.gov.tw)「H1N1新型流感專區」公告事項執行，以爭取時效。(教育部98.06.01台人(二)字第0980089891號書函轉)

· 為因應H1N1新型流感疫情防治及配合中央流行疫情指揮中心辦理防疫措施，有關停止上班及學校停課之標準、期間及發布時機，均以H1N1新型流感中央流行疫情指揮中心公告為準。至高級中等(含高中、高職、五專一、二、三年級)以下學校，因H1N1新型流感停課時，教育人員如需照顧子女，其出勤處理比照行政院92年4月28日院授人考字第0920053653號函規定，可先依教師請假規則第3條第1項第1款規定請家庭照顧假7日；超過7日後，得從寬參照天然災害停止辦公及上課作業辦法第9條規定，其本人或配偶得有一人，由服務機關核實以停止辦公登記之規定辦理。（教育部98.06.04台人（二）字第0980095030號函）

· 待遇、福利、退休、撫卹

· 銓敘部98年5月14日部退三字第0983056004號令，配合學校教職員退休條例第18條第3項及第4項修正條文於98年8月1日施行，爰就自立幼稚園（班）合格教師年資併計公務人員退休年資通令規範。（教育部98.05.19台人(三)字第0980084916號書函轉）
· 行政院人事行政局98年5月13日局給字第09800623124號函，有關公教人員子女依據「離島地區接受國民義務教育學生書籍費雜費交通費補助辦法」獲有補助者，仍得請領子女教育補助。（教育部98.05.19台人(三)字第0980083382號函轉）
· 行政院人事行政局98年5月13日局給字第09800623123號函，有關公教人員子女申領屏東市公所國民中、小學生助學金者，仍得請領子女教育補助。（教育部98.05.19台人(三)字第0980083381號函轉）
· 行政院人事行政局98年5月13日局給字第09800623121號函，有關公教人員子女依據「臺北市市民第三胎以上子女就讀國民小學教育補助金發給要點」規定獲有教育補助金者，仍得請領子女教育補助。（教育部98.05.19台人(三)字第0980083375號函轉）
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	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	黃鴻堅
	借調至他校
	獸醫學系教授
	日本國立大學法人山口大學農學院教授
	98.05.01

	楊琇如
	離職
	歷史系

行政辦事員
	
	98.05.31

	汪小燕
	新進（職代）
	
	人事室

行政辦事員
	98.06.03

	林昱梅
	借調歸建
	公務人員保障暨培訓委員會專任委員
	財經法律學系副教授
	98.08.01
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· 彙整本校98學年第1學期教師新聘、升等及改聘案。
· 繕製本校98學年專、兼任（含專案）教師續聘聘書。

· 辦理本校外籍教師聘僱工作許可事宜。

· 98年4月27日至6月8日於本校體育館辦理本校98年第1期健康體適能卓越計畫課程研習，共8堂課，合計16小時。
· 98年5月26日下午3時於惠蓀堂一樓川堂辦理本校98年第2季（4-6月）員工慶生會。

· 98年6月2日召開98年度人事甄審委員會第4次會議。

· 98年6月2日（星期二）於本校電機大樓106教室辦理文化講座，邀請國家文藝獎得主李敏勇先生主講「一個詩人的台灣共同體文化視野」。
· 98年6月5日（星期五）辦理本年度第2梯次（惠蓀林場）生態環保知性研習。

· 98年6月8日（星期一）下午於行政大樓第4會議室，召開本校第14屆第5次考績委員會議。

· 98年6月9日（星期二）於行政大樓第2會議室召開本校第3屆第8次勞工退休準備金監督委員會議。
· 98年6月16日（星期二）上午於行政大樓第4會議室，召開本校第3屆第5次校務基金聘僱人員考核委員會議。

· 98年6月17日召開98年度校級教師員額管理小組(校級教師甄選委員會)第3次會議。

· 98年6月18日及6月23日辦理校務基金聘僱人員（契僱人員）法治教育訓練。
· 辦理本校組織規程第3、11條條文修正案，並已報教育部核定中。
· 修訂本校聘僱行政人員工作規則第5、16、19、25條尚未奉臺中市政府核備條文，並經本校第2屆第11次勞資會議通過，且於本(98)年6月16日函報臺中市政府核備。
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