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· 辦理新聘一級行政主管致聘
· 於98年7月23日上午辦理新聘、續聘一級行政主管致聘；新任學術主管致聘及卸任行政、學術主管致贈紀念牌典禮。
· 辦理專題講座
· 98年8月5日上午8時45分假行政大樓4會第4會議室辦理「98學年度第1學期新進教師行政服務座談會」，請本校98學年度第1學期新進教師準時參加。

· 98年7月28日下午14時至16時假綜合教學大樓112視聽教室邀請本校諮商中心謝禮丞主任主講「從諮商中心談員工諮商與輔導」專題講座，請本校同仁踴躍參加。
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· 考試、任免、敘薪、兼職

· 教育部業已修訂「公立各級學校專任教師兼職處理原則」，修正重點如下：
1.規定教師在服務學校以外之機關（構）兼職，依本原則規定辦理，但兼任行  
  政職務之教師，其兼職範圍及許可程序，依公務員服務法規定辦理，並不適  
  用本原則第3點、第4點及第10點規定。
2.放寬教師兼職範圍包括非以營利為目的之國際性學術或專業組織。
3.專科以上學校未兼任行政職務教師得兼任職務刪除「獨立監察人」，增加「     
  具獨立職能監察人」。
4.明定已依修正前規定兼任獨立監察人職務者，得繼續兼任至已報准之任期止。
5.取消公立大專校院教師(含兼任行政職務者)兼職費支給上限之規定。（教育部  
  98.06.17台人（一）字第0980092565C號令）
· 有關國外大學教師於休假留職停薪(on leave)期間，得否聘為國立大學專任教師，及其聘期得否配合學期制聘任案。（教育部98.06.11台人(一)字第0980081707號函）
· 有關「大專校院講師以上教師採計曾任國內外私人機構年資提敘薪級原則」第2點，業經教育部於98年7月13日以台人(一)字第09800112340C號令修正發布。
· 考績考核、訓練進修、差勤管理

· 教育人員留職停薪期間不得從事進修或其他與留職停薪原因不符之情事。另教育部79年11月23日台（79）人字第57803號函自即日起停止適用。（教育部98.06.06台人（二）字第0980086244號函）
· 考績委員會組織規程業經考試院98年5月25日考臺組貳一字第0980041781號令修正發布，考績委員會組成人數、票選委員人數及考績委員會開會及決議人數門檻均已修正，各機關考績委員會之組成與會議運作等相關事宜，得於本屆考績委員任期屆滿後，依新修正發布之組織規程規定辦理。（ 教育部人事處98.06.10台人處字第0980097254號函轉）。
· 行政院人事行政局98年6月4日局考字第0980062655號函，有關「因應H1N1新型流感第二、三級（對照舊版A2級）政府機關及公務人員採行措施建議」案。（教育部98.06.11台人（二）字第0980097230號函轉）
· 教師經核給延長病假、公假休養或療治期間不得從事進修，如已能參加進修或研習，是否符合延長病假或公假之要件，不無疑義，宜請權責機關或學校重新認定。（教育部98.06.11台人（二）字第0980098345號函）
· 有關私立學校教師97學年度上學期（97年8月1日至98年1月31日）留職停薪借調服務期間，於轉任公立學校教師時（年資未中斷），其借調期間及轉任後在校任教年資服務成績優良者，准予併計辦理年資加薪或年功加俸。其中借調期間「服務成績優良」之認定，應由借調之用人機關（構）出具服務成績優良之證明文件，以資認定。（教育部98.06.15台人（二）字第0980093860號函）
· 內政部停止適用「政務及涉密人員進入大陸地區申請表」、「直轄市長及縣（市）長進入大陸地區申請表」及「簡任第11職等以上公務員進入大陸地區許可申請表」；另「直轄市長、縣（市）長、政務及涉密人員（含退離職）、簡任第十一職等以上公務員進入大陸地區申請表」，自即日生效。(教育部98.06.29台人(二)字第0980102464B號函轉)
· 為提升公務人員人文素養，推展品德教育，強化公務人員法治觀念，訂定「教育部暨所屬機關學校提升人文法治素養推動方案」，請配合辦理。(教育部98.07.02台人(二)字第0980106780號函)
· 待遇、福利、退休、撫卹

· 有關公立學校教職員曾任立法院或各級議會議員聘用之公費助理年資，於依學校教職員退休條例辦理退休時，不得併計為退休年資。（教育部98.06.08台人(三)字第0980091484號函）
· 行政院、考試院98年6月12日院授人給字第09800147823號、考臺組貳二字第09800041801號令定98年1月21日修正公布之學校教職員退休條例第18條第1項及第2項，自同年8月1日實施。（教育部98.06.19台人(三)字第0980103044號函轉）
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	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	巫津瑋
	新進
	
	校友聯絡中心

行政辦事員
	98.07.01

	黃瓊雯
	新進
	
	社會科學暨管理學院行政組員
	98.07.01

	張菁砡
	調他機關
	國際事務處秘書
	臺南市政府課員
	98.07.01

	陳怡君
	調他機關
	校友聯絡中心組員
	行政院農業委員會動植物防疫檢疫局台中分局課員
	98.07.08
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· 文學院外文系董崇選教授及獸醫學院獸醫學系謝快樂教授經本校98年6月24日第345

次行政會議審議通過，禮聘為本校名譽教授。
[image: image5.png]ASESHEXRTEREL




· 於98年6月22日召開第26屆校教評會第5次會議，審議98學年第1學期教師新聘、升等、改聘案。

· 辦理98學年第1學期新聘教師報到事宜。
· 於98年6月26日由校長赴各學院致頒98學年度專、兼任教師聘書及學術主管聘函。

· 98年7月7日召開本校第10次校務基金聘僱人員審議小組會議，審議校務基金聘僱行政人員提敘案4案。
· 98年7月21日上午8時45分假圖書館7樓國際會議廳辦理「98年度提升行政人員人文法治素養暨行政業務研討座談會」，會中除各行政單位作業務報告與宣導外並邀請戴晨志博士主講「敢想、敢要、敢得到－勝利總在堅持後」專題演講，計有行政人員332人參加。
· 本校98年6月18日假圖書館7樓國際會議廳辦理「98年度提升行政人員人文法治素養暨行政業務研討座談會」，邀請暨南國際大學李玉君教授主講「公部門法律責任之介紹」及「行政程序法之理論與實務」，共計164人參加。

· 本校98學年度共計41位教授申請教授休假研究。

· 本校97學年度接受教師評鑑之教師共計165人，通過者165人，未通過者0人；符合本校教師評鑑準則第2條免評鑑之教師70人。

· 本校第3屆「勞資會議」及第4屆「勞工退休準備金監督委員會」勞方代表選舉於98年7月6日舉行，並業將「勞資會議」選舉結果名冊報台中市政府備查。
· 98年6月23日分別於上午9時30分至12時及下午2時至4時30分於圖書館6樓會議室，由教育部人事處賴專門委員俊男主講「公教人員退休權益與照護－兼談18％及85制改革新方案」及「勞保年金與國民年金介紹」，共計226人次參加。
· 98年6月30日上午10時於行政大樓1樓大廳舉辦「98年退休人員歡送茶會」。
· 98年7月20日下午3時於小禮堂辦理本校98年第3季（7-9月）員工慶生會，計有本季壽星110人參加。
中華民國98年7月20日                                每月20日出刊
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