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· 辦理慶生會活動

· 99年1月12日下午3時於小禮堂辦理本校99年第1季（1-3月）員工慶生會，請同仁踴躍參加。
· 辦理退休人員歡送茶會

· 99年1月26日上午10時於行政大樓1樓大廳舉辦「99年退休人員歡送茶會」，請同仁踴躍參加並給予祝福。
· 99年1月辦理契約進用人員簽約續聘作業
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· 考試、任免、敘薪、兼職

· 公立各級學校依「各級學校專任運動教練聘任管理辦法」進用之專任運動教練，採計曾任與現職所敘薪級相當，且服務成績優良之公立大學專任專業技術人員年資，按年採計提敘薪級，但應受所聘教練等級本職最高年功薪之限制。（教育部98.12.04台人（一）字第0980183287C號令）
· 有關主管教育行政機關誤核低核教師薪級，非可歸責當事人，惟其提出申請改敘之法定救濟期間已完成，得否由原處分機關重新核敘並追溯辦理改敘生效，請依行政程序法第117、118、121條規定秉權責卓處。公立學校教師對薪級核敘結果如有疑義，於法定期間經過後之救濟，應依行政程序法第128條之規定辦理。（教育部98.11.26台人（一）字第0980193922號函）
· 考試院98年10月27日考臺組壹一字第09800084841號令修正發布「公務人員特種考試身心障礙人員考試規則第3條附表三（增訂農業技術類科部分）、第4條附表六（增訂農業技術類科部分）、附表七（修正表頭欄部分）」。（教育部98.11.09台人（一）字第0980193434號函轉）

· 銓敘部98年10月30日部銓三字第09831240761號令修正發布「各機關職務代理應行注意事項」。（教育部98.11.16台人（一）字第0980191885號函轉）
· 98年11月11日銓敘部部特二字第0983126695號令暨考選部選規字第0980007961號令會同修正發布「專門職業及技術人員考試及格人員得轉任公務人員考試類科適用職系對照表」。（教育部98.11.18台人（一）字第0980198284號函轉）

· 行政院人事行政局98年11月13日局力字第09800302731號函以，各機關得否進用大陸籍人士擔任臨時人員，經轉准行政院大陸委員會意見一案。（教育部98.11.20台人（一）字第0980200227號函轉）

· 國立大專校院依「國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原則」及「國立大專校院行政人力契僱化實施原則」進用之人員，自98年11月20日起已排除「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點」之適用，爰毋須於98年度進用情形彙整表填列，惟是類人員之進用，請配合「中央政府98年度預算執行節約措施」妥為辦理。（教育部98.12.01台人(一)字第0980206661號函轉行政院98.11.20院授人力字第09800656361號函及行政院人事行政局98.11.26局力字第0980065714號函）
· 公務人員保障暨培訓委員會98年11月23日公訓字第0980011947號書函以，公務人員考試錄取人員於基礎訓練期間，因確定感染A型流感，其請病假時數超過規定請假缺課時數者，得申請停止訓練。（教育部98.11.27台人（一）字第0980204942號函）
· 考績考核、訓練進修、差勤管理

· 行政院秘書長函以，有關「行政院及所屬各級機關因公派員出國案件編審要點」第6點第3項所稱「各機關」係包括「本機關」與其「所屬機關」及其「上級機關」，即各機關不得接受由其上級或所屬機關補(捐)助或委辦民間團體負擔出國費用；設若基於業務考量，確有出國必要，應檢討納入年度出國計畫辦理 (教育部98.11.10台人(二)字第0980194005號函轉行政院秘書長98.11.05院臺外字第0980097128號函)
· 銓敘部「服務獎章登記網路報送系統」，訂於本（98）年11月9日正式上線，有關該系統操作說明，請至銓敘部全球資訊網(http://www.mocs.gov.tw)之人事管理司「最新消息」或銓敘業務網路作業系統之「新訊小圃」，下載「服務獎章登記網路報送系統外網操作及使用說明書」參考。各機關如對該系統有疑問，請逕向該部人事管理司洽詢，電話：(02)82366674-77；如係系統問題，請洽該部資訊室，電話：(02)82366858。（教育部98.11.10台人（二）字第0980190361號函轉銓敘部98.10.30部管四字第0983116062號函）
· 公務人員保障暨培訓委員會函以，為提升服務品質，保障公務人員權益，公務人員保障暨培訓委員會網站新增「保障事件線上申辦及查詢系統」之便利服務，提供機關、當事人或利害關係人，得利用網路於線上辦理聲明復審、再申訴或申請陳述意見、言詞辯論、閱覽卷宗及調處等事項。如欲利用上開服務系統，請連結該會網站首頁（http://www.csptc.gov.tw），點選右方「便民服務資訊」欄內「保障事件線上申辦及查詢系統」服務項目，於詳閱各項業務申辦作業說明後登錄使用。如有操作使用上之疑問，請逕洽該會郭小姐（聯絡電話：02-8236-7082）。（教育部98.11.11台人（二）字第0980193321號函轉）
· 行政院人事行政局函以，「行政院與所屬機關及地方行政機關促進女性參與決策績效優良獎勵計畫」修正案業經奉行政院於本（98）年10月26日核定，自明（99）年1月1日起實施。第9屆促進女性參與決策金馨獎之評獎，將增加中高階主管培訓參與情形，至第8屆促進女性參與決策金馨獎之評獎仍請依該局96年12月17日局企字第0960064648號函規定積極推動辦理。（教育部98.11.11台人（二）字第0980191347號函轉）
· 檢送交通部觀光局對於「各機關對於國民旅遊卡特約商店缺失改善之建議事項」及「各機關對於檢核系統及國民旅遊卡網站功能加強之建議事項」之處理意見1份，請 查照。(教育部98.11.12台人(二)字第0980194995號書函)
· 考試院98年11月3日考授銓法一字第0983119276號函頒布文官核心價值為「廉正、忠誠、專業、效能、關懷」，請轉知所屬。（教育部98.11.17台人（二）字第0980193753A號函轉）
· 教師於研究所進修留職停薪期間，依本部98年6月6日台人（二）字第0980086244號函意旨，不得從事與留職停薪原因不符之情事，亦即不得至他校兼課。（教育部98.11.20台人（二）字第0980197880號函）
· 銓敘部98年11月18日部法二字第0983132601號函以，關於公務人員確定感染A型流感請病假者，其請假日數不列入年度病假日數及考績計算。（教育部98.11.24台人（二）字第0980201915號函轉）
· 行政院修正「行政院所屬中央機關學校員工協助方案推動計畫」第5點條文；該計畫前經行政院96年10月25日院授人企字第0960064026號函核定在案，本次新修正條文自本（98）年11月25日生效。（教育部98.12.03台人（二）字第0980206695號函轉行政院98.11.25院授人企字第0980065694號函）
· 學校校長如因教師流動或其他特殊原因，聘任未具有合格主任資格之教師為代理主任，並經各縣市政府核備有案者，考量渠等人員於寒暑假期間亦需到校服務，實與兼任行政職務教師無異，爰渠等人員代理主任職務滿1學期（含寒假或暑假）以上者，同意比照兼任行政職務之教師，依教師請假規則第8條相關規定，按其代理行政職務之在職月數比例核給休假。（教育部98.11.25台人（二）字第0980199719號函）
· 銓敘部98年10月16日部退一字第0983075965號書函係就部分主管機關規定「准許所屬教職員在子女滿3足歲以上仍可申請育嬰留職停薪」者，釋示其因養育3足歲以上子女辦理育嬰留職停薪期間之公保權益問題；至於公保被保險人所適用之法規(如公務人員留職停薪辦法)如規定須子女在3足歲以下始得申請育嬰留職停薪者，自無引用該函釋之需要。（教育部98.11.30台人（二）字第0980203160B號函轉）
· 考試院98年11月13日訂定發布公務人員行政中立法施行細則，請加強辦理相關宣導或講習並確實轉知所屬。(教育部98.12.01台人（二）字第0980204957號函轉銓敘部98.11.23部法一字第0983133583號函)
· 教師法第14條及第39條條文修正案，業奉 總統98年11月25日華總一義字第09800292191號令公布，本修正案增列教師涉校園性侵害學生案件，服務學校應於知悉之日起1個月內經教師評審委員會（以下簡稱教評會）審議通過後，不需報主管教育行政機關核准先予停聘，並靜候調查；如經學校性別平等教育委員會查證屬實者，不需經教評會審議，應立即報主管教育行政機關核准後予以解聘。請確實依規定辦理。（教育部98.12.04台人（二）字第0980205883號函轉總統府秘書長98.11.25華總一義字第09800292190號函）
· 待遇、福利、退休、撫卹

· 教育部98年11月19日台參字第0980189387C號令，修正「學校教職員撫卹條例施行細則」第6條。
· 行政院人事行政局98年11月24日局給字第0980065664號書函，檢送新修正「退休人員可憑退休證優惠參觀處所一覽表」。（教育部98.11.30台人(三)字第0980205416號書函轉）
· 內政部98年11月19日台內社字第09802178565號函，有關「國民年金法施行細則」第52條、第62條條文，業經該部於98年11月19日以台內社字第0980217856號令修正發布，如需修正發布條文，請至行政院公報資訊網（網址：http://gazette.nat.gov.tw）下載。（教育部98.11.27台人(三)字第0980203046號函轉）
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	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	蕭斐如
	新進
	國立新港藝術高級中學
	學生事務處組員
	981204

	徐姜媺
	新進
	中區國稅局大屯稽徵所
	學生事務處辦事員
	981204

	蕭有鎮
	新進
	中部科學工業園區管理局
	國際事務處秘書
	981216
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· 98年下半年計有29人獲頒個人績效獎金，獲獎名單暨其具體事蹟刊載於人事室網頁榮譽榜內。
· 98年度技工工友考核委員會敘獎名單刊載於人事室網頁榮譽榜內。
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· 98年11月23日召開本校98年度教師員額管理小組(校級教師甄選委員會)第6次會議。
· 辦理98學年度第2學期教師新聘、升等、改聘等相關案件收件事宜。

· 98年12月10日召開98學年度人事甄審委員會第2次會議。
· 為利各單位公務運行，（99）年起員工寒暑假期間補休天數12天，不再統一規定寒假補休3天、暑假補休9天，得依單位及同仁之規劃選擇於寒暑假期間補休完畢，試辦一年，期滿再予檢討。
· 98年11月27日（星期五）辦理提升人文素養及企業參訪。

· 98年12月2日於本校電機大樓101演講廳辦理「食品安全與消費者保護面面觀」專題演講，邀請行政院衛生署食品衛生處副處長謝定宏主講，計有61人參加。
· 98年12月10日（星期四）中午於行政大樓第1會議室，召開本校校務基金聘僱人員考核委員會議。

· 98年12月17日於新化林場辦理本校98年度第4梯次生態環保知性研習，計有43人參加。

中華民國98年12月20日                                每月20日出刊
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