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· 考績考核、訓練進修、差勤管理

· 「天然災害停止辦公及上課作業辦法」業經行政院於99年1月8日以0990060091號令修正發布施行，檢送發布令影本（含修正條文）、修正總說明及條文對照表各1份，請查照轉知。(教育部99.01.13台人(二)字第0990004034號函)
· 行政院人事行政局函以，為維持為民服務品質，各機關於今(99)年農曆春節連續假期前、後1日上班日，請確依公務人員請假規則規定(以下簡稱請假規則)有效控留人力一案，請 查照。(教育部99.01.13台人(二)字第099003819號函)

· 行政院人事行政局函以，為提升政府服務品質及行政效能，請各機關要求其總機於彈性上班時段即開始運作，並視業務狀況指定適當人力於該時段到勤一案，請 查照。(教育部99.01.13台人(二)字第0990000146A號函)

· 行政院人事行政局新版「eCPA人事服務網」及「人事資料報送服務網」自本（99）年1月18日（星期二）起正式上線，除原有功能外，另整合應用系統權限設定及兼辦管理等功能。（教育部99.01.18台人處字第0990003854號函轉）

· 行政院人事行政局99年1月7日局考字第0990060180號函轉公務人員保障暨培訓委員會98年10月14日公訓字第0980009645號書函以，經機關選送全時進修之公務人員，應確實按核定之選送進修計畫從事進修活動，如提前完成進修活動應先報經機關核准並變更進修計畫後，始得提前返回機關服務。（教育部99年01.21台人（二）字第0990003672號函轉）

· 行政院人事行政局函以，為使公教員工差旅時，享受優惠住宿服務，已協洽近百家提供優惠之「公教特約飯店」，供公教同仁差旅時選擇利用，請 查照轉知所屬同仁。(教育部99.01.23台人(二)字第099001288號書函)

· 有關學年度中退休之學校校長遺缺，由通過校長甄選之儲備校長選聘代理之，渠代理職務滿1學期（含寒假或暑假）以上，同意比照本部98年11月25日台人（二）字第0980199719號函釋，按其代理行政職務之在職月數比例核給休假。（教育部99.01.25台人（二）字第0990007370號函）
· 行政院人事行政局函以，為強化公務員赴陸交流安全作為，請加強公務員赴陸行前教育宣導工作一案，請 查照轉知。(教育部99.1.25台人(二)字第0990007544A號函)

· 有關行政院函以，各機關98、99年奉派執行H1N1新型流感疫情防治及疫苗接種相關業務人員，其加班補休得不受6個月休畢之限制，並放寬得於1年內補休完畢，請 查照。(教育部99.01.27台人(二)字第0990013938號書函)

· 有關銓敘部函以，夫妻同為公務人員，因家庭成員發生嚴重之疾病或重大事故須親自照料時，可否同時申請家庭照顧假，以及嚴重疾病是否須達住院程度疑義一案，請　查照。(教育部99.02.05台人(二)字第0990019828號書函)

1.查性別工作平等法(以下簡稱性平法)第2條第2項規定：「本法於公務人員、教育人員及軍職人員，亦適用之。......」第20條第1項規定：「受僱於僱用五人以上雇主之受僱者，於其家庭成員預防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧時，得請家庭照顧假；其請假日數併入事假計算，全年以七日為限。」第22條規定：「受僱者之配偶未就業者，不適用......第二十條之規定。但有正當理由者，不在此限。」次查公務人員請假規則(以下簡稱請假規則)第3條第1項第1款規定：「因事得請事假，每年准給五日。其家庭成員預防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧時，得請家庭照顧假，每年准給七日，其請假日數併入事假計算。......」準此，公務人員遇有家庭成員預防接種、發生嚴重之疾病或其他重大事故須親自照顧時，如其配偶未就業，除有正當理由外，該員無法申請家庭照顧假，先予敘明。

2.有關夫妻同為公務人員，因家庭成員發生嚴重之疾病或重大事故須親自照料時，可否同時申請家庭照顧假疑義一節；經函准行政院勞工委員會(以下簡稱勞委會)98年12月18日勞動3字第0980091223號函略以：「......二、依性別工作平等法第20條第1項規定......旨在使受僱者得同時兼顧家庭照顧責任與職場工作。三、依性別工作平等法第22條規定，受僱者之配偶未就業者，不適用第16條及第20條之規定。但有正當理由者，不在此限。該規定係因受僱者之配偶如未就業，應可照顧其家屬，受僱者自無須請假。......夫妻同為公務人員若皆為就業狀態，並無性別工作平等法第22條規定之適用。該夫妻可否同時依該法請家庭照顧假，仍應視個別受僱者於申請時，是否符合家庭照顧假之法定要件而定。」復經函准人事局本(99)年1月21日局考字第0990000780號書函略以，依性平法第20條第1項規定及上開勞委會98年12月18日函意旨，夫妻為公務人員，其家庭照顧假每年分別准給7日，如雙方同時具家庭照顧假之事由，得各自向服務機關提出申請，由服務機關依事實本於權責核處，似不宜限定僅能有一方申請。爰本節所詢疑義，無論夫妻是否服務於同一機關，經其分別向服務機關提出該假別之申請時，得由服務機關視其是否符合家庭照顧假之法定要件，由該機關長官本於核假權責決定准假與否。

· 3.另詢請假規則第3條第1項第1款所稱嚴重之疾病是否須達住院程度疑義一節，查勞委會91年11月15日勞動二字第0910057316號函略以：「有關兩性工作平等法(現為性平法)第20條家庭照顧假規定所稱之『家庭成員』、『發生嚴重之疾病』及『其他重大事故』，應依個案事實認定。另依該法施行細則第13條規定，請家庭照顧假者，必要時雇主得要求其提出相關證明文件。公務人員如遇申請家庭照顧假爭議時，可循公務人員之救濟及申訴程序處理。」本節所詢疑義，請依上開規定辦理。

· 公務人員保障暨培訓委員會檢送公務人員保障暨培訓委員會「審理保障事件常見撤銷原因分析參考資料」函以，為避免各機關辦理保障業務之作業疏失，爰依往例將該會98年度審理決定撤銷之保障事件（不含考績成事件）較為常見之撤銷原因予以類型化分析並摘述其要旨，以為各機關辦理申訴、復審業務之參考。經該會分析98年度較為常見之撤銷原因，下列二種類型占多數：（一）辦理平時考核之獎懲案件，與公務人員考績法相關規定不符；（二）對於事實未經詳實調查或認定有誤或與構成要件不符。足見各機關為人事管理行為仍有改進空間。又該會於審理保障事件時，發現各機關為人事管理行為時，作業核有疏失之處，併就該疏失之處臚列，爰請各機關配合改進，俾依法行政，並落實公務人員權益之保障。另建請各機關秉持服務及照顧同仁之精神，無論係就人事法規或公務人員保障法疑義，對所屬同仁應為詳細、具體之答復，以疏解公務人員之疑惑；對相關人事法規或公務人員保障法規，較不瞭解之公務人員，亦應主動給予協助或指定專人協助，俾落實人事人員服務理念，以周延公務人員權益之保障，並疏減訟源。（業於99.02.01以台人（二）字第0990012890號函轉知在案）
· 行政院主計處電子處理資料中心99年2月5日中研字第0990000154號書函，檢送「99年度公務員資訊學習網數位學習開班計畫」暨『線上學習遊Learn園‧快樂e學獎趣多』學習獎勵活動資訊。（教育部99.02.09台人（二）字第0990023151號書函轉）

· 待遇、福利、退休、撫卹

· 教育部99年1月6日台人(三)字第0980220029C號令，中華民國98年11月19日修正發布之「學校教職員撫卹條例施行細則」第6條修正條文，自98年11月19日施行。
· 銓敘部98年12月25日部退四字第098091485號函，配合公務人員撫卹法施行細則第5條之修正，日後各機關報送公務人員因執行職務、公差或在辦公場所猝發疾病以致死亡之因公撫卹案件時，應請其遺族檢同亡故公務人員生前就醫紀錄、健康檢查或個人健康管理情形等相關資料，俾利該部專案小組進行審查一案。（教育部99.01.11台人(三)字第0980227177號書函轉）。

· 行政院99年1月5日院授人給字第0990060093號函，檢送「九十八年軍公教人員年終工作獎金（慰問金）發給注意事項」。（教育部99.01.14台人(三)字第0990002083A號函轉）。

· 銓敘部99年1月13日部退四字第0993153045號函，有關公務人員因公傷殘死亡慰問金發給辦法第7條條文，業經考試院、行政院於民國98年12月31日會同修正發布。（教育部99.01.25台人(三)字第0990008667號函轉）。

· 行政院人事行政局98年12月31日局給字第0990060063號函，公立大學專業技術人員及研究人員兼職費支給個數及數額上限得比照教師規定辦理，並溯至99年1月1日起生效。（教育部99.01.28台人(三)字第0990001286號函轉）。
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	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	丘彥遂
	新進
	
	中國文學系
助理教授
	990201

	陳樂元
	新進
	
	歷史學
助理教授系
	990201

	李毓嵐
	新進
	
	歷史學系
助理教授
	990201

	陳韻如
	新進
	
	應用經濟學系
助理教授
	990201

	羅順原
	新進
	
	化學系
助理教授
	990201

	張茂男
	新進
	
	物理學系
副教授
	990201

	蔡曉萍
	新進
	
	電機工程學系
助理教授
	990201

	李榮和
	新進
	
	化學工程學系
副教授
	990201

	許秋容
	新進
	
	生命科學系
副教授
	990201

	吳弘毅
	新進
	
	獸醫病理生物學研究所
助理教授
	990201

	廖瑩芝
	新進
	
	通識教育中心

助理教授
	990201

	莊禮鴻
	離職
	電機工程學系
專案助理教授
	
	990201

	施養信
	離職
	土壤環境科學系
副教授
	
	990201

	楊登貴
	退休
	化學系教授
	
	990201

	鄭冠榮
	退休
	外文系副教授
	
	990201

	林資木
	退休
	學務處專門委員
	
	990201
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· 理學院應用數學系簡澄陞教授經本校99年1月6日第349次行政會議審議通過，禮聘為本校名譽教授。
· 禮聘文學院台灣文學研究所邱貴芬教授為本校特聘教授，聘期自99年2月1日起至101年1月31日止。
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· 99年1月27日召開本校98學年度客座人員聘任審議委員會第1次會議。

· 修正本校教職員員額編制表，並自99年2月1日生效案，業奉教育部核定及考試院核備。
· 98年2月4日召開本校98學年度人事甄審委員會第4次會議。

· 99年2月5日（星期五）下午於電機大樓1樓演講廳邀請聯合報生活中心資深撰述委員張耀懋蒞校主講「醫二三事－醫學的故事」。
· 99年2月5日公告公務人員住宅及福利委員會舉辦「愛情降臨-99年春季中央機關未婚同仁聯誼活動」案，有興趣參加之同仁自行報名參加。
· 99年2月8日公告本校教授休假研究返校服務簽辦單置換原公文簽辦單，可於人事室網頁表格下載新表單。
· 99年2月11日公告本校99年度奉准成立之教職員工社團計有18個，同仁可依興趣踴躍參與。
· 本校為期新進教師能瞭解自身權益及順利推動教學工作，於99年2月11日（星期四）上午8時50分假行政大樓地下1樓第1會議室舉辦98學年度第2學期新進教師行政服務座談會。
· 辦理本校3名教職員退休案及1名教師撫卹案。
· 於99年1月26日辦理本校98年12月至99年3月退休人員歡送茶會。
· 99年1月28日召開本校第三屆第三次勞資會議及第四屆第二次勞工退休準備金監督委員會。

· 核發本校99年度契約進用人員陳孟玉等190位之續聘契約書。
· 自98學年度第2學期起協助本校兼任教師計61人（具公保身分及不支薪教師除外）依其聘期加入勞保，以確保其權益。
中華民國99年02月20日                                每月20日出刊


�


人事室編印





第59期








PAGE  
- 5 -

