[image: image1.png]\#

o)




[image: image4.png]BUPERAZAZHHEGHA







[image: image5.jpg]@ 2 A4S
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· 考試、任免、敘薪、兼職

· 有關公立大專校院兼任行政職務教師得否兼任私人公司向政府部門申請之計畫顧問並由服務機關依權責審酌是否許可一案，經銓敘部99年5月6日部法一字第0993201652號書函釋復：「查公務員服務法第14條第1項及第14條之3規定，公務員除法令另有規定外，不得兼任他項業務；兼任教學或研究工作，應經服務機關許可；機關首長應經上級主管機關許可。復查本部95年10月18日部法一字第0952712194號書函意旨略以，公務員得否兼任私人公司向經濟部申請業界科專計畫之『顧問』，事涉該『顧問』是否非屬該私人公司內之常設機構所置職務，以及該『顧問』工作內涵是否係屬研究工作範疇，且未參與後續產品化設計及商業化階段而定。是以，所詢國立大專校院兼任行政職務教師，得否兼任私人公司向政府部門申請之計畫顧問（不限經濟部業界科專計畫）一節，因涉具體個案事實認定，請本於權責依上開規定審認之。」（教育部99.05.11台人（一）字第0990078517號函）
· 考績考核、訓練進修、差勤管理

· 本部98年11月27日台人（一）字第0980204942號函轉公務人員保障暨培訓委員會98年11月23日公訓字第0980011947號書函有關公務人員考試錄取人員於基礎訓練期間因確定感染A型流感，其請病假時數超過規定請假缺課時數者，不予列入實務訓練期間病假日數計算之規定，自99年5月6日起暫時停止適用。（教育部99.05.10台人（二）字第0990078788號函）
· 公務人員保障暨培訓委員會99年5月4日公訓字第0990005083號函以，公務倫理訓練課程教材因更新部分內容，爰請至該會網站http://www.csptc.gov.tw「最新消息」之「公務倫理教材更新版」下載運用。（教育部99.05.12台人（二）字第0990076594號函轉）
· 專業技術人員職前曾任專任教師年資，其前後在校服務成績優良者，同意比照本部95年8月1日台人（二）字第0950033733C號令及98年6月12日0980096935號函釋意旨，得併資辦理年資加薪或年功加俸。（教育部99.05.14台人（二）字第0990077874號函）
· 有關公務人員休假赴國外旅遊、開會，遇當地天然災害不能如期回國之出勤處理一案，茲以公務人員請休假赴國外從事旅遊或開會，非因公性質，為免寬濫，並考量公私部門給假衡平性，旨揭事項仍請依「公務人員請假規則」規定，以請休假或事假辦理。(教育部99.06.03台人(二)字第0990093468號函)
· 校長及兼任行政職務教師，因違法失職經移送公務員懲戒委員會審議並議決執行在案，即毋須再予行政懲處。（教育部99.06.07台人（二）字第0990093589號函）
· 行政院人事行政局函以，有關公務人員請婚假或休假前往國外旅遊，遇火山灰等天然災害影響交通致無法如期返回工作崗位上班之出勤處理仍請依「公務人員請假規則」規定，以請休假或事假處理。 (教育部99.06.08台人(二)字第0990096392號函轉)
· 兼任行政職務教師因故於學期中卸除行政職後，其尚未休畢之休假日數，應於當學年度休畢及請領休假補助。（教育部99.06.09台人（二）字第0990095618號函）
· 教師因執行職務受傷，如其任職機關或居住所所在地之鄉鎮設有公立醫院、全民健保特約醫院及中央健康保險局聯合門診中心，仍須檢具上開醫療機構之證明；如其任職機關及居住所所在地之鄉鎮未設有上開醫療機構，則當地衛生所及全民健保特約診所出具之證明仍可採據；若其任職機關及居住所所在地之鄉鎮未設有上列任一醫療機構，得以合格醫師開立之診斷證明書作為證明。（教育部99.06.09台人（二）字第0990097090號函）
· 教師當學年晉薪有案，復因升等審定通過，其升等年資追溯自該學年8月1日生效，依規定改敘較高職級薪額者，於學年終了得辦理年資加薪。（教育部99.06.09台人（二）字第0990091799號函）
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	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	黃淑莉
	調職
	人事室
專員
	台中市政府
人事處科員
	99.05.20

	陳如珍
	病故
	化學系
教授
	
	99.06.04

	蔡宛頻
	新聘
	
	體育室

行政辦事員
	99.06.01

	廖永軒
	新聘
	
	財經法律學系
行政辦事員
	99.06.01

	賴聖尹
	新聘
	
	資訊管理學系
學士級教學助理
	99.06.01

	張家鑫
	離職
	教學資源暨
發展中心
教學(行政)助理
	
	99.05.28

	徐琬甯
	離職
	理學院
行政辦事員
	
	99.05.31

	王壬呈
	離職
	通識教育中心
行政辦事員
	
	99.05.31

	張健家
	離職
	園藝試驗場
約用人員
	
	99.05.31

	柯怡君
	離職
	圖書館
專案管理人
	
	99.05.31

	曾喜樂
	離職
	理學院
行政辦事員
	
	99.05.31

	湯富佳
	離職
	圖書館
專案管理人
	
	99.06.07

	林蕙妏
	離職
	期刊組
專案管理人
	
	99.06.07

	陳香君
	離職
	圖書館碩士級
業界專業教師
	
	99.06.07

	張詠安
	離職
	參考組
學士級教學助理
	
	99.06.07

	詹益敏
	離職
	資訊組
專案管理人
	
	99.06.08

	陳瑛倫
	離職
	圖書館
專案管理人
	
	99.06.14

	張宗榮
	離職
	圖書館
學士級教學助理
	
	99.06.17
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· 辦理99學年度專、兼任教師及專案教師續聘事宜。
· 辦理「防範公務員違法出租（借）專業證照或兼職情形調查」。

· 辦理教師兼任一級主管聘任案。

· 辦理教師兼任二級主管聘任及非編制單位主管續聘案。

· 函請各單位辦理校務會議代表選舉案。

· 辦理續聘外籍老師辦理申請工作許可展延案。
· 於99年5月20日及5月27日在本校圖書館7樓辦理99年度推動教職員工身心協助方案計畫抒壓系列課程-花精治療（一）、花精治療（二）抒壓課程，第一場次有43人參加，第二場次有45人參加。

· 行政院人事行政局為鼓勵公教同仁投入社會關懷活動，以彰顯公務部門對社會之關懷，於99年度賡續辦理「樂關懷、愛飛揚」二手物品捐贈活動，捐贈活動已於5月31日結束，感謝本校同仁踴躍參與，本校捐贈筆數共計120筆。

· 本（99）年6月18日（星期五）於體育館二樓舞蹈教室辦理「為校園灑下抗憂鬱的種子～ 情緒轉個彎，壓力輕輕放」系列課程，邀請非洲鼓達人段世同老師帶領大家體驗「人智學裡面下的身心工作（一）：律動與舒壓」課程，計有34人參加。
· 發放99年退休人員端午節慰問金。

· 於99年6月15日召開99年上半年績效評估委員會審議99年上半年各單位推薦服務績效優異案，計有14單位推薦30人請領績效獎金，經審議29人通過。
· 辦理本校3名教師退休及1名教師撫卹案。
· 本校專任事務性人員20人納本校「契約進用職員管理要點」管理，業於99年6月7日以興人字第0990600567號書函將新修訂之本校「契約進用職員管理要點」轉知各一、二級單位。
· 本校99年上半年度調整勞退金提繳率員工共計6人。
· 99年6月1日辦理本校第3屆第4次勞資會議。
中華民國99年06月20日                                每月20日出刊
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