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· 考試、任免、敘薪、兼職
· 新制助教因服役辦理留職停薪後，所遺業務得否短期另聘助教代理乙案：

1.查公務人員留職停薪辦法第8條第2項規定：「留職停薪人員留職停薪期間所遺業務，由現職人員代理或兼辦。但薦任以下非主管人員之留職停薪期間所遺業務，得依各相關法令規定約聘僱人員辦理。」。

2.查本部86年8月5日台(86)人(二)字第86085330號函規定略以，「聘任人員(指教師、助教、大學研究人員及專業技術人員、社教機構專業人員、學術研究機構研究人員)申請留職停薪，除(一)、(二)、(三)另有規定外，餘均準用「公務人員留職停薪辦法」規定。(一)聘任人員申請留職停薪，其期限不得逾聘約有效期間，聘約屆滿如經機關學校檢討予以續聘者，得准予延長，惟留職停薪以2年為原則，必要時得延長1年；留職停薪期間，機關學校得依規定聘(僱)用人員代理。…」。

3.據上，教育人員任用條例86年3月21日修正生效後聘任之新制助教留職停薪期間，機關學校得依聘用人員聘用條例及行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法等相關規定聘(僱)用人員代理，並非依教育人員任用條例聘任助教代理之。

（教育部99.07.05台人（一）字第0990108224號函）
· 考績考核、訓練進修、差勤管理

· 公務人員因案依公務員懲戒法第4條規定予以停職者，屬情節重大，除依該法第6條第1項未受撤職或休職處分或徒刑之執行，應許復職外，尚不得復職。（教育部99.06.15台人（二）字第0990097237號函轉）
· 行政院函以，修正「各機關加班費支給標準」為「各機關加班費支給要點」，並修正第7點，自100年1月1日生效。倘貴機關學校依旨揭要點有請增加班費需求，需依本部97年11月24日台人(二)字第0970228908號函轉行政院人事行政局之「各機關請增加班費經費處理原則」填列案附需求事實表，報送本部核議。(教育部99.06.22台人(二)字第0990100590號函轉)

· 行政院人事行政局99年6月10日局企字第0990062899號函以，為避免人事人員參加無涉本職業務之長期訓練課程而影響人事業務及服務品質，行政院所屬各級人事人員須確係規劃移撥至非屬人事人員者始得參加專長轉換訓練。(教育部人事處99.06.28台人處字第0990101194號函轉)

· 行政院人事行政局函以，「天然災害停止辦公及上課作業Q&A(問答資料)」已置於該局網站最新消息項下，請自行上網查閱，請 查照。(教育部99.07.01台人(二)字第0990111710號函轉)

· 行政院人事行政局99年6月30日局考字第0990015812號書函轉銓敘部99年6月22日部法二字第0993219294號書函以，機關核給公務人員提前請娩假日數只須考量不超過懷孕月數如流產所得核給之流產假日數即可。至提前請娩假，是否需1次請畢部分，茲以請假規則第3條第1項第4款所稱娩假應1次請畢，係指分娩後所請娩假而言，至提前請娩假日數則不在此限。（教育部99.07.05台人（二）字第0990113392號函轉）

· 行政院修正「行政院及所屬各級機關因公派員出國案件編審要點」第6點，行政院所屬各級機關及非營業特種基金以工程管理費、補助費或委辦費等為財源支應派員出國所需費用，或運用民間之贊助、補助及委辦費用出國者，自本(99)年6月30日起由各部會從嚴核定，無需報行政院備查。 (教育部99.07.07台人(二)字第0990113716號函轉)
· 有關教師得否依性別工作平等法第18條哺乳時間規定，申請提前1小時下班一節，係屬各地方政府權責，惟若哺乳時間影響原排定課務而需另行補課者，補課應於教師上班時間內為之。（教育部99.07.07台人（二）字第0990109035號函）
· 待遇、福利、退休、撫卹

· 有關公立學校教師曾任私立學校未具合格教師資格之教師年資，得否併計為退休年資疑義一案。本案考量公平合理及公私校教師退撫權益衡平處理，公立學校退休教師，曾於81年8月1日前經私立學校進用為專任教師，其繼續於私立學校任教之未具合格資格教師年資，嗣後取得合格教師資格，並依規定取得合格教師證書者，於依學校教職員退休條例或學校教職員撫卹條例辦理退休撫卹時，其曾任是段未具教師資格之私校服務年資，得依照私校退撫會第1屆第1次管理委員會決議精神，比照私立學校退休教職員，採計為退撫年資，並由私校退撫會支給退撫金。教育部86年7月31日台（86）人（三）字第86088440號函、98年6月15日台人（三）字第0980099144號函及歷次函釋與本函規定意旨不符部分，均自本函發文日起停止適用。（教育部99.06.28台人（三）字第0990092142B號函）

· 有關公立學校教師退休生效時，若具6個月之新制施行前公教人員保險年資，其得辦理優惠存款最高月數應如何計算疑義一案，為期公教人員處理一致，教育人員具有85年2月1日退撫新制施行前未滿1年公教人員保險年資者，其公保養老給付得辦理優惠存款之標準，比照銓敘部99年5月14日部退一字第0993206427號書函規定，得按比例計算辦理優惠存款之金額。（教育部99.06.09台人(三)字第0990084234號函）
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	姓名
	異動類別
	原職單位及職務
	新職單位及職務
	生效日期

	劉惠珠
	新進
	
	理學院秘書
	99.06.01

	張文榮
	新進
	
	營繕組組長
	99.06.30

	呂欣如
	新聘
	
	師資培育中心
行政辦事員
	99.06.23

	林淑棻
	新聘
	
	教學資源暨
發展中心
行政組員
	99.07.01

	張彥慧
	新聘
	
	計算機及資訊
網路中心
專案管理人
	99.07.15

	陳思瑄
	調職
	圖書館
行政組員
	圖書館

行政辦事員
	99.07.01

	馬姿蓉
	離職
	化學系
教學(行政)助理
	
	99.06.28

	歐陽銘文
	離職
	獸醫教學醫院
住院醫師
	
	99.06.30

	白如珮
	離職
	計算機及資訊
網路中心
專案管理人
	
	99.06.30

	邱泱珊
	離職
	計算機及資訊
網路中心
專案管理人
	
	99.06.30

	黃韻真
	離職
	計算機及資訊
網路中心
專案管理人
	
	99.06.30

	高苾瑜
	離職
	食品暨應用生物科技學系
教學(行政)助理
	
	99.06.30

	楊景翔
	離職
	食品暨應用生物科技學系
教學(行政)助理
	
	99.06.30

	陳妍希
	離職
	課務組
專案管理人
	
	99.06.30

	洪漢森
	離職
	教學資源暨
發展中心碩士級業界專業教師
	
	99.06.30

	陳達芬
	離職
	物理學系
專案管理人
	
	99.06.30

	陳思瑄
	離職
	圖書館
行政組員
	
	99.06.30

	向玫蓁
	離職
	圖書館
專案管理人
	
	99.06.30

	楊靜詩
	離職
	通識教育中心
教學(行政)助理
	
	99.06.30

	陳威廷
	離職
	教學資源暨
發展中心
教學(行政)助理
	
	99.07.16
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國立中興大學99年上半年度個人績效獎金獲獎名單

	獎別
	服務單位
	職稱
	姓名

	特優
（獎金捌仟元）
	教務處(招生暨資訊組)
	技術師
	李靜觀

	
	會計室
	組員
	翁孟逸

	
	文學院
	行政辦事員
	劉彥愷

	
	總務處(營繕組)
	技正
	賴聰潁

	優良
（獎金伍仟元）
	秘書室
	專員
	徐鳳珠

	
	秘書室
	組員
	林秀芳

	
	秘書室(文書組)
	組員
	鄭文秀

	
	學務處(諮商中心)
	諮商心理師
	李宥萱

	
	學務處(課指組)
	行政辦事員
	林宛宜

	
	學務處(勞輔室)
	組員
	陳建州

	
	學務處(生輔組)
	行政辦事員
	賴炯宏

	
	學務處(生輔室)
	行政辦事員
	李金玲

	
	研發處(計畫業務組)
	行政辦事員
	蕭可盈

	
	國際事務處
	行政組員
	吳宜璟

	
	國際事務處
	行政辦事員
	方韻筑

	
	人事室
	行政辦事員
	朱玲緯

	
	台灣文學研究所
	行政組員
	吳純嘉

	
	台灣文學研究所
	行政組員
	廖珮真

	
	農推中心
	辦事員
	張永昌

	
	物理系
	技士
	楊樹節

	
	電機工程學系
	行政辦事員
	施佳安

	
	電機工程學系
	教學行政助理
	莊宴爾

	
	電機工程學系
	教學行政助理
	陳思卉

	
	生命科學院
	行政辦事員
	郭雅菱

	
	進修推廣部
	臨時專任辦事員
	郭鳳蓮

	
	總務處(事務組)
	組員
	王振耀

	
	總務處(事務組)
	技工
	劉淑華

	
	總務處(出納組)
	工友
	彭玉琳

	
	總務處(經營管理組)
	技工
	李春霞
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· 辦理「防範公務員違法出租（借）專業證照或兼職情形調查」。

· 99年6月21日及同年月30日分別召開第27屆教師評審委員會第4次及第5次會議。

· 99年6月23、24日辦理校長致送99學年度專兼任教師聘書及行政主管續聘聘函。
· 99年6月25~29日辦理99學年度校務會議學院以外單位教師及研究人員代表、助教及職員代表線上選舉。
· 99年6月29日辦理本校職員人事甄審委員會98學年度第8次會議，審議圖書館1編審及總務處事務組1組長內陞案。
· 99年6月29日召開98學年度特聘教授評審委員會第4次會議，計有16位榮獲本校特聘教授。

· 99年6月30日召開本校99年度教師員額管理小組(校級教師甄選委員會)第2次會議。
· 於99年6月22日（星期二）辦理企業參訪，前往新竹科學園區及竹南蛇窯參訪，計有43人參加。

· 於99年6月24日（星期四）在本校體育館二樓舞蹈教室辦理第4梯次「為校園灑下抗憂鬱的種子～情緒轉個彎，壓力輕輕放」系列課程，邀請非洲鼓達人段世同老師帶領大家體 驗「人智學裡面下的身心工作（二）：律動與舒壓」課程，計有34人參加。
· 於99年7月15、16日（星期四、五）辦理本校99年度提升人文法治素養暨行政業務研討會，計有450人參加。
· 辦理本校1名教師退休及1名教師撫卹案。
· 於99年7月6日辦理本校99年3月至9月退休及歸建人員歡送茶會。

· 於99年7月16日前發放月退休金、月撫慰金及年撫卹金。
· 發放本校教職員工99年第3季生日禮券。

· 辦理本校教職員工99學年度第1學期子女教育補助費預借事宜。

· 本校契約進用職員育嬰職停薪1人。
· 99年7月7日辦理本校98學年度第3次技工工友考核委員會。
中華民國99年7月20日                                每月20日出刊
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